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PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE _SAO ROQUE

E $ T A DO D E S A O P A U L O

- Sdo Roque — Terra do Vinho, Bonita por Natureza -

GABINETE DO PREFEITO

Oficio n.? 332/2018-GP
Séo Roque, 04 de junho de 2018
Referéncia; Requerimento n® 0061, de
autoria do vereador
Rogério Jean da Silva
Senhor Presidente,

Reportando-nos ao requerimento em referéncia, vimos
proceder ao encaminhamento das informacdes prestadas pela diregcao do
Departamento de Administracao.

Colocando-nos ao inteiro dispor, aproveitamos a oportunidade
para renovar nossos mais altos protestos de estima e aprego.

(Y

CLAUDIO JOSE DE GOES
PREFEITO

Ao

Excelentissimo Senhor

Newton Dias Bastos

DD Vereador Presidente .

Camara Municipal da Estancia Turistica de S&o Roque

\MN.-

Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque
Rua S#o Paulo, 966 — Tabodo — 18135-125 - Sdo Roque - SP
. WWW.Sa0roque.sp.gov.br

PABX: (11) 4784-8500

Gabinete: (11) 4784-8523 ou 4874-8591

E-mail: gabinete@saoroque.sp.gov.br




PREFEITURA DA ESTANCIA

TURISTICA DE SAO ROQUE
ESTADO DE SAO PAULO

Sdo Roque, 25 de maio de 2018.
Ref. Requerimento n° 063/18 do Vereador Rogério Jean da Silva
Em atendimento ao solicitado no requerimento supracitado, informamos que:

1. Quando foi publicado o Edital do atual concurso em andamento para provimento de cargos

junto & Guarda Civil Municipal?

R.: O Edital foi publicado em 13 de maio de 2016.

2. Encaminhar copia do Edital na integra, bem como do extrato da(s) publicagdo (5es).

R.: Em anexo

3. De acordo com o Edital, quantas vagas foram disponibilizadas para a Guarda Municipal?

R.: Foram disponibilizadas 10 vagas para o cargo de Guarda Civil Municipal 3* Classe.

4. Qual a data de validade para este concurso?

R.: Assim que for homologado, o prazo sera de 2 anos.

5. E possivel prorrogagio do prazo de validade do referido concurso?
R.: Sim.
6. Em caso positivo por quanto tempo pode ser feita a prorrogagéo e de que forma ela € feita?

R.: Ao final dos 2 anos apds a homologagdo do concurso, sera possivel a prorrogagdo por mais 2
anos a critério da Administragfo.

7. Quantas e quais sdo as fases previstas no concurso através do correspondente Edital?

R.: Este concurso preve 09 fases.

8. Quantas e quais as fases ja foram cumpridas até o0 momento?

R.: Das nove fases previstas, trés j& foram concluigs, que sdo:
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ESTADO DE SAO PAULO

b :
Fase 1: composta pela divulgagio do concurso e inscri¢des: (1. Do concurso Pablico, 2. Das
condicdes para a inscri¢do, 3. Das inscri¢des, 4. Da solicitagdo de Isen¢fo da Taxa de Inscrigdo, 5.
Da inscrigdo para candidatos com deficiéncia);

Fase 2: os candidatos fazem a prova objetiva (6.Das provas, 7. Da prestagéo das provas escritas
objetivas, 8. Do julgamento da prova objetiva);

Fase 3: candidatos aprovados na prova objetiva fazem o teste de aptiddo fisica (9. Da aferi¢éio de
altura e teste de aptiddo fisica).

9. Quais as fases ainda necessitam ser cumpridas?

R.: Seis fases, das quais uma esta em andamento que é a quarta:
Fase 4: 10. Da avaliagdo psicoldgica;

Fase 5: 11. Da avaliagdo de satde;

Fase 6: 12. Da investigacéo social;

Fase 7: 13. Do curso de formagéo; .

Fase 8: 14. Da classificagdo final dos candidatos e 15. Dos recursos
Fase 9: Homologac#o do concurso \

10.  Quantos candidatos se inscreveram para prestar o concurso para a Guarda Municipal?

R.: 1700 inscritos.

11.  Quantos candidatos encontram-se classificados para as fases do concurso em andamento?

R.: Foram 88 (oitenta e oito candidatos) aprovados nas fases 2 e¢ 3 e encaminhados para a Fase 4
(10. Da avaliagdo psicoldgica).

12.  E possivel convocar nimero de candidatos acima do que foi previsto no pelo edital?

~ R.: Sim desde que com as devidas autorizagdes e disponibilidade orcamentdria.

13. A Prefeitura possui o local e condigdes necessarias para a formagdo dos candidatos
aprovados?

R.: Ndo, sera realizado convénio ou contratagio.

14.  Em relagdo ao niimero de vagas previstas no Edital para a convocagdo dos aprovados,
apresentar o impacto financeiro que essas convocagdes causariam no momento?
R.: A estimativa de custo mensal destas convocagdes € de R$ 45.926,51 por més e anualmente €

R$ 551.118,12.

Rua S#o Paulo, 966 — Bairro Tabo#o — Sdo Roque — SP
CEP 18135-125 - PABX (11) 4784.8500
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PREFEITURA DA ESTANCIA
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ESTADO DE SAO PAULO

15.  Existe dotagdo orgamentaria suficiente para a conclusdo do concurso €, consequentemente,

para a contratagdo dos aprovados?
R.: E importante esclarecer que as fases 5 (11. Da Avaliagio de Satide) e 7 (13. Do Curso de
Formagdo) demandarfo gastos & Prefeitura que neste momento ainda nfo € possivel oferecer o

estudo or¢camentario.

Atenciosamente,
| 0 - 4
- 1
e Y Cas @ Bluos
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emandaé o DRH/DA Auxiiar Administrati Tafs Albertn Elias
i, de Esctério D AO nevauvo 540 de Recursos Humanos
) DIVISAO DE RECURSOS HUMANGS Divisso de Rec
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QUESTIONAMENTO 10

'RB® PREFEITURA DE SAO ROQUE - CP 02/2016

usessond Pibkca e froivnos Mumiopais

Resumo Geral de Inscrigdes - Concurso Publico

Cargo ' Inseritos

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3 CLASSE...........ccovniremennencenenneenenrisreneneons 1700

Total Geral --> 1700




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2016

“BumEih A b M e

A Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Pablica e Projetos
« Municipais Ltda., sob supervisdo da Comissio Permanente nomeada por meio da Portaria n® 244/16 de 22 de margo de 2016, em datas, locais e

horéarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituigdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Federal

n° 13.022/14, a Lei Organica Municipal, Lei Municipal n° 2.209/94 e suas alteragtes e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao

provimento de vagas existentes para o cargo descrito na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital, bem como

formagao de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

T

-1::D0:CONCURSO PUBLIC

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes e daquelas que vagarem efou forem criadas, pelo Regime
Estatutario - Lei Municipal n°® 2.209/94 e suas alteragdes, bem como formagéo de cadastro reserva, no cargo indicado no presente edital, dentro do
prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) ‘anos, a contar da data da homologagdo do certame, a critério da
Prefeitura da Estancia Turistica de Sao Roque.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do
certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de Sdo Roque/SP.

1.3. O cargo, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos na Tabela | de
Cargo, especificada abaixo.

1.3.1. Das vagas ofertadas para o cargo de Guarda Civil Municipal 32 Classe, 20% (vinte por cento) deverdo ser preenchidas por candidatas do
sexo feminino, sendo que na auséncia de candidatas do sexo feminino, as vagas disponiveis poderdo ser preenchidas por candidatos do sexo
masculino.

1.3.2. Além do salario inicial, a Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque disponibiliza o beneficio de Vale alimentagdo, de acordo com o
Decreto n° 5833/2003, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) e Cesta Basica (higiene/alimentacéo).

1.4. As atribuigbes do cargo estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGO, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO.

Para candidatos do sexo feminino

Ensino médio completo, altura minima
de 1,60m, Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH na categoria A ¢ B
(ou superior) dentro do prazo de
validade e que ndo esteja suspensa

deste Edital)

deste Edital)

10 Nzo ha ou cassada e, ainda, que conste no
campo de observagdes ‘“exerce
. - a L o atividade remunerada”.
Guard o ot | et | et | B8 | donores |
1.3.1do 5.1do e Para candidatos do sexo masculino:
Capitulo 1 Capitulo 5 Ensino médio completo, altura minima

de 1,65m, Carteira Nacional de

Habilitagdo — CNH na categoria Ae B
(ou superior) dentro do prazo de
validade e que ndo esteja suspensa
ou cassada e, ainda, que conste no
campo de observagdes “exerce
atividade remunerada”.

[2:DAS CONDICOES PARAINSCRIGAD

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes especificadas a seguir, na data da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituigdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

2.1.5. Ppssuir documentagio comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela |, do Capitulo 1, ¢ a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 16.5 do Capitulo 16 deste edital;

2.1.6. Ter aptido fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo.

2.1.7. N&o ter sido punido, em decisdo da qual n&o caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio ptblico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por prética de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagéo em novo cargo;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria; e .
2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulavels
previstos na Constituigdo Federal;

2.2. O candidato, ao realizar a inscrig&o no presente concurso, devera conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

QUESTIDNAMENTO

.
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"3, DAS INSCRIGOES -

3.1. As inscricBes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 18 de maio de 2016 e
encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 10 de junho de 2016, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no
Capitulo 2. Das Condigbes para Inscrigao, deste Edital. ~
3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular & internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os servigos do “PROGRAMA ACESSA SAO
PAULOQO", que disponibiliza infocentros (locais pUblicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de S&o Paulo.

3.1.2 Para- utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos proprios Postos “Acessa SP”.

3.1.3. Em Sao Roque/SP, o infocentro do Acessa SP esta localizado na Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 193 sala 01 — Centro.

3.1.3.1. O horario de atendimento é das 10h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitag&o de inscri¢do on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato-implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condigbes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 13 de junho de 2016, primeiro dia util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de .agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br, até a data de encerramento das inscricdes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigéo, apds a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigéo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscrigao somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigao.

3.5.4. O comprovante de inscrigo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng&o sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscricdo, para posterior apresentac¢éo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma tinica inscrigdo no Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigéo, o candidato devera efetuar o pagamento de apenas um boleto bancario.

3.6.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario, sera considerada a inscrigdo mais recente, ou seja, sera
considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscrigdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.8.3. Para efeito de validagéo da inscrigdo de que trata o item anterior, considerar-se-a a data (data do documento) e o nimero do boleto de
pagamento.

3.6.4. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituigdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo.

3.7. N&o seréo aceitas inscricdes recebidas por depésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por depdsito” por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido. .
3.8. Néo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagéo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem iseng&o total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢&o, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento de inscrigéo e reembolso da taxa sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outros processos
OU CONCUrSoS.

3.11. A RBO Assessoria Pliblica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque nédo se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo via Internet néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicagé@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados Assim é recomendavel que o
candidato realize sua inscrig&o e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 17 de junho de 2016, o candidato devera conferir no enderego eletronico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscricio, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foi recebido pela RBO Assessoria Pablica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a
inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Gteis no horario das Sh as 17h.

3.13. A apresentagio dos documentos e das condigGes exigidas para participagéo no referido Concurso Plblico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a nao apresentagao implicara a anulag@o de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros.

3.15. Cabe a Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque e a RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir do
Concurso Puablico aquele que prestar informagdes inveridicas na ficha de inscrigao, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-
se a ampla defesa e o contraditério.

3.16. O candidato que necessitar de condigbes especiais para realizagéo das provas deverd encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, formuldrio constante no Anexo V deste Edital, devidamente preenchido e assinado
pelo candidato, especificando a condigéo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao qual esta concorrendo e
nome do Concurso Publico: Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque - Concurso Publico 02/2016 — “Cond. Especial”, 3 RBO
Assessoria Ptiblica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, S&o Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o perfodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado. '

3.16.2. O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que também se
submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condigdo que n&o levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢do na ficha de inscrigao online e encaminhar sua solicitagdo 4 RBO Assessoria
Pablica e Projetos Municipais Ltda., até o término das inscrighes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condigGes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagio
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
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3.18. O candidato que solicitar condigéo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 17 de junho de 2016, acessar o site
- www.rchoncursos.com.br, para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.
3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigéo.

. [{4.DASOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAX

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 2.962/2006 ou na Lei Municipal n® 3.465/2010 podera
requerer a isengdo da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 deste
Capitulo, a saber:
4.1.1. Seja doador de sangue, ndo inferior a 3 (trés) vezes para homens e 2 (duas) vezes para mulheres, no periodo de 12(doze) meses, em érgéo
ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
4.1.1.1. A comprovagao do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada através dos seguintes documentos:
a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;
b) Copia simples do CPF — frente e verso;
c) Comprovante(s) de doagdo de sangue, sendo, no minimo, 3 (trés) vezes para homens e 2 (duas) vezes para mulheres, no periodo de 12 (doze)
meses, para 6rgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que seja expedido(s) pela entidade coletora.
d) Formulario de solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigédo, constante no Anexo IV deste Edital.
4.1.2. Cumulativamente: Esteja na condigdo de desempregado ou possua renda mensal ndo superior a 2 (dois) saldrios minimos; e resida no
municipio de Sdo Roque/SP.
4.1.2.1. A comprovagéo do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada através dos seguintes documentos:
a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;
b) Cdpia simples do CPF — frente e verso;
c) Copia simples do titulo de eleitor;
d) Copia simples do comprovante de residéncia, com data de até 6 (seis) meses anteriores a publicagdo deste edital;
e) Declaragdo pessoal, de préprio punho, que reside no municipio de Sdo Roque/ SP, devidamente assinada;
f) Cépia simples da Carteira de Trabalho na identificagdo, na folha onde consta a identificagao, na folha onde consta o registro, bem como nas
folhas anterior e posterior a esta (somente em caso de possuir renda mensal nao superior a 2 (dois) salarios minimos) OU Declarag&o pessoal, de
préprio punho, que esta desempregado, devidamente assinada (somente em caso de desemprego);
g) Formulario de solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.
4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de
inscrigdo obedecendo aos seguintes procedimentos:
4.21. Acessar, no periodo de 19 e 20 de maio de 2016, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.rboconcursos.com.br e, na drea do Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de S3o Roque, realizar a inscrigdo on-line;
4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigio, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e assina-lo;
4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do
subitem 4.1.2.1 (conforme o caso), no periodo de 19 a 20 de maio de 2016:
a) por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), & RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipais Ltda.,
localizada a Rua ltaipu, n°® 439 — CEP 04052-010 — Miranddpolis — S&o Paulo — Capital, identificando no envelope: ISENGAO DO VALOR DE
INSCRIGAO - Concurso Publico - Prefeitura da Estancia Turistica de Sio Roque - 02/2016; ou
b) presencialmente, no Departamento de Educagdo Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque — Rua Aguia Real, 122 — Bairro Santa Quitéria —
Sado Roque/SP, das 10h as 16h, identificando no envelope: ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO - Concurso Publico - Prefeitura da Estancia
Turistica de Sdo Roque - 02/2016.
4.3. O formuldrio discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado/ entregue devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e
a data.
4.4. A comprovagido da tempestividade da solicitagéo de isengéo serd feita pela data da postagem ou entrega no local indicado na alinea “b” do
item 4.2.3, deste capitulo.
4.5. O formulario de solicitagdo de isengéo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um
Unico candidato.
4.6. A documentagdo comprobatdria enviada/ entregue pelo candidato sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.
que decidira sobre a isengdo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.
4.7. Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;
b) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do subitem 4.1.2.1, deste capitulo;
¢) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria das alineas do subitem 4.1.1.1 ou do subitem 4.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste
capitulo;

" d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;
e) omitir informag6es e/ou torna-las inveridicas.
4.8. A declaragio falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigéo e a anulagéo
de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
4.9. A partir de 27 de maio de 2016, o candidato devera verificar a situagéo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isengéo do
valor de inscrigdo e proceder de acordo com as instrugdes ali mantidas, no site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.
www.rboconcursos.com.br, no link préprio do Concurso.
4.10. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis a partir da divulgacéo dos resultados da analise dos requerimentos de isen¢do do pagamento da
inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposigéo de recurso, conforme previsto no Capitulo 13 deste
edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisio.
4.11. A partir de 3 de junho de 2016, estara divulgado no site www.rboconcursos.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitagédo da isengdo do valor de inscrigo.
4.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, deverdo acessar o
enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br e imprimir o respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 13 de
junho de 2016, conforme procedimento descrito neste edital.
4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.
4.14. O candidato que n3o tiver seu pedido de iseng3o deferido e que n&do efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 4.12 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DAINSCRICAO PARA'CANDIDATOS:CO!

5.1. Nos termos que dispde o Decreto Federal n° 3.298/99, em seu artigo 38, inciso II, ndo se aplica a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia para o cargo de Guarda Civil Municipal (Feminino e Masculino):
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“Bepainih F SE e s Fremiial ey

Decreto n® 3.298/99:

"Art. 37. Fica assegurado & pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em concurso piblico, em igualdade de condigdes com os -
demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que € portador.

§ 1° O_candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condlgoes concorrera a todas as vagas, sendo reservado no
minimo o percentual de cinco por cento em face da classificagéo obtida. ®

§ 2° Caso a aplicagéo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.

Art. 38. Nao se aplica o disposto no artigo anterior nos casos de provimento de:

| - cargo em comissao ou fungéo de confianga, de livre nomeagéo e exoneragdo; e

1l - cargo ou emprego publico integrante de carreira que exija aptiddo plena do candidato."

6.DAS PROVAS

dade de questo”

Objetiva +
Aferigdo de Altura e Teste de Aptidao
Guarda Civil Municipal Fisica + 15 Lingua Portuguesa
33 Classe Avaliagéo Psicolégica + 10 Matematica/ Raciocinio Légico 15 Conhecimentos Especificos
Avaliaczo de Saude + 10 Atualidades

Investigagdo Social +
Curso de Formagao

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE),
conforme o cargo.

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma tnica resposta correta e versarao sobre o0s programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A aferigao de altura e teste de aptidao fisica (TAF) e ser&o realizados e avaliados conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A avaliagdo psicoldgica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6.6. A avaliagdo de saude sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

6.7. A investigagdo social sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 12 deste Edital.

6.8. O curso de formagao sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 13 deste Edital.

7: DAPRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS ©

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Sdo Roque/SP, na data prevista de 26 de junho de 2016, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas a ser publicado em jornal de publicagio dos atos oficiais
do Municipio e/ou jornal de grande circulagéo, afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura da Estancia Turistica de S3o0 Roque e divulgado
através da Internet nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.saoroque.sp.gov.br, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de S4o Roque/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., reserva-se do direito de alocé-los em cidades préximas para aplicagdo das provas, nao assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. N&o sera enviado Cartdo Informativo para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 17 de junho de 2016,
informar-se, pela internet, nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.saoroque.sp.gov.br, em que local e horario ira realizar
a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.3. Nao serao fornecidas por telefone informagbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condigdo do
candidato que demande condigio especial para a realizagdo das provas, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora
do Concurso Publico, através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 sera pemmitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.

7.5. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissdo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢do (boleto bancdrio correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/fou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n°® 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigGes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias,ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dulvidas relativas & fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. N&o serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
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7.7.Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagéo, a RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigéo.

7.8.%. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamag&o,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relogios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que seréo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletrdnicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O involucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos a saida do colégio de prova.
7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura da Estancia Turistica de S30 Roque nédo se responsabilizaréo
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagéo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato devera ler as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para correg&o.

7.9.1.1. N&o serdo computadas questdes nio respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragéo de 3h00 (frés) horas.

7.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situacdo sera fornecido o Caderno de
Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigéo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b", deste Capitulo;

7.14.3. Nado comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se.da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comumcagao
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relogios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar méo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. N&o cumprir as instruges contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

7.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacgao do tempo de amamentag&o em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentag:ao ficarao somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagao prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndio sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico. .

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condigdo de satde do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagéo das provas dara todo apoio que for necessario. .
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7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local de.sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico. .
7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Plblico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contelido das provas efou critérios de avaliacéo/classificagdo.

7.23. As instrugOes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeltadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.saoroque.sp.gov.br e no
atrio da Prefeitura da Estincia Turistica de S3o Roque, no segundo dia util subsequente a data prevista de aplicagao das provas.

".8: DO JULGAMENTO DA PROVA'OBUETIVA |~

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.1.1. Na avaliacéo e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao niimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo ndmero de questbes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou n3o habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA AFERIGAO DE ALTURA E TESTE DE APTIDAO FISICA. -

9.1. Para a Aferigdo de Altura e Teste de Aptidao Fisica (TAF) e, de carater eliminatdrio, serdo convocados os candidatos aprovados e melhor
classificados nas provas objetivas, na quantidade de 10 (dez) vezes o niimero de vagas, incluindo os empatados com a mesma pontuag&o.

9.2. O edital de convocacdo para a Aferigio de Altura e Teste de Aptidao Fisica, contendo as informagées quanto as datas, os horérios e locais de
sua realizagdo, sera publicado em jornal de publicagéo dos atos oficiais do Municipio e/ou jornal de grande circulagdo. Também poderdo ser feitas
consultas através da internet nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.saoroque.sp.gov.br.

9.2.1. A Aferigao de Altura e Teste de Aptidéo Fisica (TAF) e serdo realizados em local a ser definido pela Comissdo Permanente do Concurso,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

9.2.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo no aferigdo de altura e teste de aptiddo fisica na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 9.2, deste capitulo.

9.2.3. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagéo do teste em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2.4. A Aferigdo de Altura sera realizada com o candidato descalgo, descoberto e sem meias, devendo candidato atingir a altura minima exigida
nos requisitos minimos exigidos, na Tabela | do Capltulo 1 deste Edital, para ser considerado APTO na aferigao de altura.

9.2.4.1. Se o candidato nao tiver a altura minima exigida, constante nos requisitos minimos exigidos, na Tabela | do Capltulo 1 deste
Edital, ficara impedido da realizagéo dos testes de aptidao fisica, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

9.3. O Teste de Aptidao Fisica consistira na aplicagéo de 3 (trés) avaliagbes, assim divididas:

a) Avaliagdo de Flexdo de Brago (masculino)/ Apoio de Frente (feminino) em 1 minuto;

b) Avaliagdo de Abdominal em 1 minuto; e

¢) Avaliagdo de Corrida de 12 minutos.

9.4. Cada avaliagao sera pontuada numa escala de 0 a 100 (cem) pontos, totalizando pontuagéo maxima de 300 (trezentos) pontos.

9.4.1. Para ser considerado APTO no Teste de Aptidéo Fisica - TAF, o candidato devera obter a pontuagdo minima de 150 (cento e cinquenta)
pontos na somatéria total das avaliagdes.

9.4.2. O candidato tera que obter a pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos para cada exercicio.

9.4.3. A pontuagédo final do Teste de Aptiddo Fisica ndo sera considerada para somar-se a pontuagdo da prova objetiva, sendo o candidato
considerado apenas como APTO ou INAPTO.

9.5. A descrigdo e as marcas para pontuagao de cada avaliagdo séo:

MULHERES
AVALIAGCOES PONTUAGAO POR FAIXA ETARIA
. . Corrida 12min 18a21 22a24 25a30 31a35 36a4d1 42 a 46 | A partir de
Apoio de frente Abdominal (em metros) anos anos anos anos anos anos 47 anos
Até 04 Até 08 Até 900 zero zero zero zero zero zero 20
05 a 06 09a10 De 901 a 1000 zero zero zero zero zero 20 30
07 a 08 11a12 De 1001 a 1100 zero zero zero zero 20 30 40
09 a10 13a14 De 1101 a 1200 Zero zero zero 20 30 40 50
11a12 15a 16 De 1201 a 1300 zero zZero 20 30 40 50 60
13a14 172 18 De 1301 a 1400 zero 20 30 40 50 60 70
15a 16 19220 De 1401 a 1500 20 30 40 50 60 70 80
17a 18 21a22 De 1501 a 1600 30 40 50 60 70 80 90
19 a 20 23a24 De 1601 a 1700 40 50 60 70 80 90 100
21a22 25a26 De 1701 a 1800 50 60 70 80 . 90 100 100
23a24 27a28 De 1801 a 1900 60 70 80 90 100 100 100
25 a26 29a30 De 1901 a 2000 70 80 90 100 100 100 100
27 a 28 31a32 De 2001 a 2100 80 90 100 100 100 - 100 100
29a30 33a34 De 2101 a 2200 90 100 100 100 100 100 100
31 ou mais 35 ou mais A partir de 2201 100 100 100 100 100 100 100
HOMENS

AVALIACOES ) PONTUACAOQO POR FAIXA ETARIA
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. Flexdo de Abdominal Corrida 12min 18 a 21 22a24 25a30 31a35 36ad1 42 a 46 | A partirde
brago (em metros) anos anos anos anos anos anos 47 anos
Até 06 Até 10 Até 1100 Zero zZero Zero zero Zero zero 20
07a08 11212 De 1101 a 1200 zero zero zero zero zero 20 30

' 09a10 13a14 De 1201 a 1300 zero zero zero zero 20 30 40
11a12 15a16 . De 1301 a 1400 zero zero zZero 20 30 40 50
13a14 17a 18 De 1401 a 1500 zerg zero 20 30 40 50 60
15a 16 19a20 De 1501 a 1600 zero 20 30 40 50 60 70
17a18 21a22 De 1601 a 1700 20 30 40 50 60 70 80
19a 20 23a24 De 1701 a 1800 30 40 50 60 70 80 90
21a22 25a26 De 1801 a 1900 40 50 60 70 80 90 100
23a24 27a28 De 1901 a 2000 50 60 70 80 90 100 100
25a26 29a30 De 2001 a 2100 60 70 80 90 100 100 100
27 a 28 31a32 De 2101 a 2200 70 80 90 100 100 100 100
29a 30 33a34 De 2201 a 2300 80 90 100 100 100 100 100
31a32 35a36 De 2301 a 2400 90 100 100 100 100 100 100

33 ou mais 37 ou mais A partir de 2401 100 100 100 100 100 100 100

9.6. Para o Teste de Aptidio Fisica - TAF, o candidato devera APRESENTAR ATESTADO MEDICO, CONFORME O MODELO CONSTANTE
ABAIXO, emitido com no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia a data do respectivo teste, constando expressamente que o candidato
esta APTO a realizar o teste de aptidio fisica deste Concurso Publico, contendo local, data, nome e nimero do CRM do médico que
elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio carimbo ou impresso eletrénico ou dados manuscritos legiveis do
médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.

ATESTADO MEDICO
(Obs.: O atestado devera possuir o timbre/ carimbo do drgdo de satide ou da clinica de saude ou do
receituario do médico)

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) , portador(a) do do
documento de identidade RG n° , UF , hascido(a) em / / ,

encontra-se apto(a) para realizar testes de esforgos fisicos, exigidos para o teste de aptidao fisica (TAF) do
Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque, a fim de concorrer ao cargo de Guarda
Municipal.

, de de

(local e data)

(Obs.: A data do atestado néo podera ultrapassar 30 (rinta) dias corridos de antecedéncia da data do teste)

Nome, assinatura do Médico e carimbo(*) com o n° do CRM

(*)Carimbo ou impresso eletrénico ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua

assinatura.

9.7. Sera impedido de participar do Teste de Aptidao Fisica - TAF o candidato que nao apresentar o atestado de acordo com o item
acima, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

9.7.1. O atestado médico visa avaliar as condigdes de salde do candidato para a realizagdo do teste de aptidao fisica.

9.7.2. O atestado médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao estado/condigdo de salde do candidato
para a execugdo dos testes de aptiddo fisica propostos no presente edital, portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto & autorizagéo ao
candidato para realizar o Teste de aptidao fisica.

9.7.3. O candidato devera ainda, assinar no momento da aplicagdo do teste de aptldao fisica, o termo de responsabilidade, declarandc-se
responsavel pela sua plena capacidade fisica para a participag@o no teste.

9.7.3.1. O termo de responsabilidade assinado néo isenta o candidato da entrega do atestado médico.

9.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja, calgdo ou
agasalho, camiseta e ténis, sob pena de eliminagéo.

9.9. O Teste de Aptidéo Fisica - TAF é de carater eliminatério pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes no item 9.5 deste Capitulo.

9.10. Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomaréo por base as formas das avaliagbes
descritas no item 9.5 deste Capitulo.

9.11. Todos os exercicios que serdo aplicados no Teste de Aptiddo Fisica serdo demonstrados pelos avaliadores antes do inicio dos mesmos.
9.11.1. N&o havera repeticdo na execugdo das avaliagdes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de
ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

9.11.2. As descrigdes dos exercicios a serem aplicados no Teste de Aptidao Fisica sdo:

a) Flexdo de brago para candidatos do sexo masculino: O candidato devera realizar flexdes de bragos, sucessivas sem interrupgdo dos
movimentos no ritmo que melhor lhe convier, os movimentos deveréo ser realizados com as m&os apoiadas no solo e as pernas estendidas
apoiando as pontas dos pés no solo, ap6s, flexionar o cotovelo, aproximando o peito do solo e em seguida voltar & posigao inicial onde sera feita a
contagem.
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b) Flexdo de brago com apoio de frente para candidatas do sexo feminino: O candidato devera realizar flexdes de brago, sucessivas.sem
interrupgéo dos movimentos no ritmo que melhor lhe convier, os movimentos deveréo ser realizados com as maos apoiadas no solo e com os«
joelhos apoiados sobre o solo, apés flexionar o cotovelo, aproximando o peito do solo e em seguida voltar a posi¢éo inicial onde sera feita a
contagem. :

¢) Abdominal: O candidato devera realizar flexdes abdominais (remador), sucessivas sem interrupgdo dos movimentos no ritmo que melffor the
convier, em posi¢&o superior os cotovelos deverdo ultrapassar a posi¢éo dos joelhos junto ao térax e os bragos deverdo estar esticados tanto na
posig&o superior como na inferior encostando as costas das m&os no solo onde sera feita a contagem.

d) Corrida de 12 minutos: O candidato devera realizar a corrida aerébica, no percurso determinado pelo avaliador, durante 12 (doze) minutos,
sendo permitidas eventuais paradas e trechos em marcha.

9.12. O aquecimento e a preparagao para o TAF é de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.
9.13. Em raz&o de condigbes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptidao Fisica - TAF podera ser cancelado ou interrompido, *
acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipétese em que os candidatos realizardo todas as avaliagdes novamente, desprezando-se 0s
resultados ja obtidos.

9.14. O candidato que no momento da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica apresentar qualquer problema fisioldgico, psicoldgico ou fisico
momenténeo, tais como luxagdes, contusdes, fraturas e outros que impossibilitem de realizar o Teste, serd automaticamente eliminado do
Concurso.

9.15. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital-de convocag&o para o teste de aptidao fisica.

9.16. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagao apds a realizagdo do teste de aptido fisica, sob pena de eliminagdo deste
concurso.

9.17. Nao sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadores e demais aparelhos eletrdnicos que possam reproduzir ou
transmitir o contetido do teste de aptidéo fisica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

10.DAAVALIAGAOPSICOLOGICA  ~ * -~ .« - 1 T TR

10.1. Os candidatos aprovados na Avaliagdo de Aptiddo Fisica e Aferigdo de Altura, conforme o Capitulo 9, deste Edital, observada a ordem de
classificagdo, serdo submetidos a Avaliagdo Psicologica, de carater eliminatrio.

10.2. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada em local, data e horario a ser definido, oportunamente, por meio de Edital de Convocagdo, a ser
publicado em jornal de publicagdo dos atos oficiais do Municipio efou jornal de grande circulagdo e divulgado no sagudo da Prefeitura da
Estdncia Turistica de S&o Roque. Também poderdo ser feitas consultas através da internet nos enderecos eletrnicos
www.rboconcursos.com.br e www.saoroque.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser
alegado qualquer espécie de desconhecimento.

10.3. As informagBes sobre data(s), horario(s) e local(is) para a Avaliagéo Psicolégica serdo divulgadas, conforme estabelecido no item anterior.
10.4. A Avaliagdo Psicoldgica ao qual o candidato sera submetido serd realizada por psicélogos credenciados pela Policia Federal, seguindo as
exigéncias legais necessarias para o porte de arma de fogo, em cumprimento do disposto na Lei n° 10.826 de 22/12/2003, no art. 4°, inciso I,
instrugdo normativa n° 001 DG/DFP, de 26/02/2004 e ordem de servigo n° 001 de 11/08/2004, que tratam da aferigdo de avaliagdo psicolégica
para aquisicdo e porte de arma de fogo, do Sistema Nacional de Armas, e sera de carater eliminatorio.

10.4.1. A avaliag@o consistird em uma bateria de instrumentos, validados pelo Conselho Regional de Psicologia e instrugdes normativas da Policia
Federal, devendo ser, composta de inventarios, médulo de informagdes complementares testes projetivos, expressivos e entrevista psicolégica,
visando aferir a estrutura de personalidade e sua dinadmica intrapsiquica, averiguando-se: Autocritica, psicopatologia, confianga, conformidade e
comportamento social, agressividade e suas formas de canalizagdo, tensdo psiquica, afetividade e vida interior, resisténcia a frustragdo e a fadiga,
recursos mentais, energia psiquica, controle emocional, maturidade, impulsividade, ansiedade, relacionamento intrapessoal, relacionamento
interpessoal, bom senso, autoestima, dependéncia quimica, capacidade de atengdo, memdria e administragéo da raiva e estresse.

10.5. A publicagéo dos resuitados da avaliagéo psicoldgica serd feita por meio de relagdo nominal, constando sua aptidao ou inaptiddo ao cargo,
quando os candidatos poderdo conhecer os motivos que levaram ao resultado da avaliagdo por meio de entrevista devolutiva, fornecida pelo
psicologo avaliador.

10.6. Serd@o considerados APTOS os candidatos que responderem satisfatoriamente a todos os instrumentos utilizados na avaliagdo, estando
posicionados na faixa de normalidade contidos nos manuais dos instrumentos utilizados.

10.7. No caso de inaptiddo, de carater eliminatério, cabera ao candidato a possibilidade de recurso da avaliagdo realizada, através de assessoria
de outro psicélogo credenciado pela Policia Federal, o qual fundamentara o pedido de reviséo.

10.8. O laudo de avaliagdo psicolégica emitido para este fim devera ser conclusivo, a fim de fornecer o subsidio necessario & autoridade
competente, ndo cabendo nesta avaliagéo, por motivo de ética e respeito ao sigilo, o laudo descritivo.

10.9. A realizagao da Avaliagao Psicoldgica sera de responsabilidade exclusiva da Prefeitura da Estancia Turistica de Sio Roque.

11, DAAVALIAGAODE'SAUDE . ;. .~ . = < ..~

FE

gt

11.1. Para a Avaliagdo de Salde, de carater eliminatério, serdo convocados os candidatos considerados APTOS na Avaliagdo Psicoldgica,
conforme o Capitulo 10, deste Edital, observada a ordem de classificagéo.

11.2. A Avaliaggo de Saude sera realizada em local a ser definido pela Comissdo Permanente do Concurso e o candidato, sera convocado,
oportunamente, por meio de Edital de Convocagéo, a ser publicado em jornal de publicagio dos atos oficiais do Municipio e/ou jornal de grande
circulagdo e divulgado no sagudo da Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque. Também poderdo ser feitas consultas através da internet
nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.saoroque.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

11.3. As informag@es sobre data(s), horario(s) e local(is) para a Avaliagéo de Saude serdo divulgadas, conforme estabelecido no item anterior.
11.4. A avaliagaode salide tera carater eliminatério e visa a aferigdo das condigdes gerais de satide do candidato, por meio de exames clinicos,
laboratoriais, de acuidade visual e auditiva, apresentados pelos candidatos e realizados as suas expensas, em vista das atribui¢es do cargo de
Guarda Civil Municipal 32 Classe. . :

11.5. A avaliagdo de salide sera realizada por Junta Médica composta por especialistas, que concluird quanto a aptidio fisica e mental do
candidato para o exercicio do cargo, a qual devera consignar, objetivamente, os dados observados em ficha médica.

11.8. A realizagdo de exames complementares, além dos exigidos neste Edital, podera ser solicitado ao candidato, a critério clinico, que deverdo
também ser realizados as expensas do candidato.

11.7. O candidato podera ser encaminhado, se necessdrio, para avaliagdo de outro especialista, para conclusdo do exame médico, a critério
clinico.

11.8. Se da andlise do exame clinico e dos exames complementares for evidenciada alguma alteragao clinica, a junta médica devera determinar
se essa alteragao é:

a) compativel ou ndo com o cargo pretendido;

b) potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

c) capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranga do candidato ou de outras pessoas;

d) potencialmente incapacitante a curto prazo.
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11.9. As condigbes de apresentagdo dos exames médicos a serem apresentados serdo estabelecidos oportunamente, por meio do Edital de
Convocagao.

11.10. Os candidatos convocados para a Avaliagao de Salde deverdo apresentar a Junta Médica os exames relacionados no item 11.18 deste
edital, os quais deverao ser providenciados por conta do proprio candidato.

11.13. Os exames exigidos no item 11.18 deste edital deverdo conter, além do nome completo do candidato, o nimero do documento de
identidade do candidato ou a idade (ou data de nascimento) e ter a data de emissdo em conformidade com o item 11.18.2 deste edital de
convocagso.

11.12. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO na Avaliagdo de Satde, de acordo com a concluséo do laudo médico.

11.12.1. Se considerado inapto o candidato sera automaticamente eliminado do concurso.

11.13. O candidato sera considerado inapto na avaliagdo de salde quando incidir em qualquer um dos aspectos a serem observados pela Junta
Médica Examinadora, assim como o candidato que n&o apresentar ou realizar os exames médicos complementares solicitados.

11.14. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, na data e horéario determinados para a realizagdo da avaliagdo de satide,
nao se apresentar para a realizagdo da Avaliacdo de Salde, ndo se encontrar em condigdo de salde compativel com o cargo ao qual esta
concorrendo, se recusar a realizar qualquer exame médico ou odontoldgico ou ainda que deixar de apresentar qualquer um dos exames
laboratoriais previstos nos subitens 11.18 e 11.19 deste edital de convocacgéao.

11.15. No dia de realizagdo da avaliagdo de salde, os candidatos deverdo comparecer trajando calgdo de banho, no caso de candidatos do sexo
masculino, e maid ou biquini (discretos), para os candidatos do sexo feminino, subpostos as vestimentas.

11.16. N&o serdo recebidos exames médicos fora do prazo e do horario estabelecidos em edital.

11.17. A critério da Junta Médica Examinadora, o candidato deverd, as suas expensas, providenciar de imediato, qualquer outro exame
complementar ndo mencionado neste edital, que se torne necessario para firmar um diagndstico, visando dirimir eventuais davidas, podendo,
ainda, a critério da banca, ser convocado para novo exame clinico.

11.18. Serdo requeridos os seguintes exames, 0s quais deverdo obrigatoriamente vir acompanhados de seus respectivos laudos: Toxicolégico
(vide subitem 11.19. deste Capitulo), Hemograma — Glicemia, Ureia, Creatinina, Chagas, VDRL, HBSAg, TGO, TGP; Tipo sanguineo, Fator RH,
EAS; Eletrocardiograma, Raios X do Térax , Eletroencefalograma, Audiometria e Laudo oftalmoldgico completo (acuidade visual com e sem
corregéo, presséo intra-ocular e fundo de olho, inclusive Avaliagdo Cromatica).

11.18.1. Todos os exames e laudos previstos no subitem 11.18 dever&o ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horério estabelecidos para a
realizagdo da Avaliagdo de Saude, em um Unico envelope ou plastico, devidamente lacrado e identificado, conforme o modelo disponivel no
ANEXO VI, deste edital de convocagéo.

11.18.2. Todos os exames e laudos previstos no subitem 11.18 deverdo ter a data de emissdo de até 90(noventa) dias anteriores a data
estabelecida para a entrega, exceto para o exame/ laudo Toxicoldgico, cuja data de emissdo devera ser de até 30 (trinta) dias anteriores a data
estabelecida para a entrega.

11.18.3. Apods a data e horario estabelecidos neste edital de convocagio, ndo seréo aceitos os exames e laudos, sob qualquer hipdtese.

11.18.4. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidos os exames médicos/ laudos entregues pelos candidatos.

11.19. Os candidatos dever&o se submeter a testes toxicologicos (de carater confidencial), que seréo realizados as expensas da Prefeitura da
Estancia Turistica de S3o Roque, observadas as orientagoes a seguir descritas:

a) deverao ser do tipo de “larga janela de detecg&o”, que acusam uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica
ou psiquica de qualquer natureza e dever&o apresentar resultados negativos para um periodo minimo de 60 (sessenta) dias;

b) deverdo ser realizados em laboratdrio especializado, a partir de amostra de materiais biologicos (cabelos ou pelos) doados pelo candidato,
conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento dos resultados e estabelecimento de contra-prova;

c¢) em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato sera considerado INAPTO;

d) o resultado do exame para detecgdo do uso de drogas ilicitas ficara restrito a Junta Médica da Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque,
que obedecerd ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de responsabilidades, conforme
legislag@o vigente.

e) ndo sera recebido laudo do Exame Toxicolégico com violagdo do lacre do envelope que o contém.

11.20. Considerando a natureza do cargo de Guarda Civil Municipal 32 Classe, os candidatos que apresentarem alguma das deficiéncias efou
condigdes dispostas no ANEXO VIl - CondigBes Incapacitantes na Avaliagdo de Salde, bem como deixarem de apresentar algum dos exames/
laudos descritos nos subitens 11.17 e 11.18 seréo considerados INAPTOS.

11.21. A realizagéo da Avaliagdo de Salde sera de responsabilidade exclusiva do Departamento de Satide da Prefeitura da Estancia Turistica
de Sdo Roque:

712, DAINVESTIGAGAQ SOCIX

12.1. Os candidatos considerados APTOS na Avaliagdo de Saudde, conforme o Capitulo 11, deste Edital, observada a ordem de classificagéo,
serao submetidos a Investiga¢édo Social, de carater eliminatério.

12.2. A entrega da documentagio para a Investigagdo Social sera realizada em local a ser definido pela Comissdo Permanente do Concurso e o
candidato, sera convocado, oportunamente, por meio de Edital de Convocagéo, a ser publicado em jornal de publicagdo dos atos oficiais-do
Municipio e/ou jornal de grande circulagéo e divulgado no saguéo da Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque. Também poder&o ser
feitas consultas através da internet nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.saoroque.sp.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento, néo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

12.3. As informagGes sobre data(s), horario(s) e local(is) para a lnvestigagéo Social serdo divulgadas, conforme estabelecido no item anterior.

12.4. Para a Investigacdo Social os candidatos deverdo proceder a entrega de:

a) um questionario de informagdes confidenciais para o controle de dados pessoais (FORMULARIO DE INVESTICAO SOCIAL CONFIDENCIAL)
devidamente preenchido e rubricado; e assinatura em termo (DECLARACAOQ) autorizando a realizagéo de investigagao somal de carater sigiloso,
pela Guarda Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque.

b) comprovagio de idoneidade, com a apresentagdo de copia reprografica de certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela
Justiga Federal (para fins de concurso publico, da regido de residéncia atual e da regido de residéncia dos Ultimos 5 anos), Estadual (do Estado de
residéncia atual e do Estado de residéncia dos ultimos 5 anos), Militar (Federal e Estadual (do Estado de residéncia atual e do Estado de
residéncia dos Ultimos 5 anos)) e Eleitoral e de n&o estar respondendo a inquérito policial ou a processo criminal, que poderéo ser fornecidas por
meios eletronicos (vide ANEXO XIX), conforme Lei Federal n° 10.826/03.

¢) 01 (uma) foto 5x7 (recente); 01 (uma) cépia reprografica do RG (SP) ou o correspondente protocolo; 01 (uma) cépia reprogréfica do CPF; 01
(uma) cépia reprografica de Certiddo, expedida pelo 6rgdo publico em que estiver servindo, informando sua atual situagdo disciplinar e se
responde (ou ja respondeu) a algum processo administrativo (este documento é s6 para quem €& servidor publico ou militar); 01 (uma) cdpia
reprografica da Certiddo Nascimento ou Casamento; 01 (uma) cépia reprografica do Certificado de Dispensa de Incorporagéo (CDI); 01 (uma)
copia reprografica do Histdrico Escolar ou do Diploma de Conclusdo do Ensino Médio; 01 (uma) copia reprografica do Certificado de Reservista
(este documento deve ser apresentado somente para quem serviu as Forgas Armadas); 01 (uma) cdpia reprografica da Declaraggdo de
Comportamento ou do Diploma de Honra ao Mérito (este documento deve ser apresentado somente para quem serviu as Forgas Armadas), Caso
o candidato tenha sido servidor publico, o0 mesmo devera entregar a comprovagéo do motivo da demiss&o, dispensa ou exoneragéo, no caso de
ex-servidor civil ou militar federal, estadual ou municipal, para verificar eventuais impedimentos para o exercicio da fungéo publica.
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12.4.1. A investigagdo social, mencionada na alinea “a” do item anterior, deste Capitulo, ira considerar os antecedentes criminais e afins, sociais e
familiares do candidato, visando apurar se o candidato ao cargo apresenta procedimento social e tem idoneidade moral compativeis com as
dignidade da funcio de Guarda Municipal, conforme as informagdes coletadas e processadas pelo 6rgdo competente, verificando se os padrées
éticos - morais sdo consentaneos com a vida do Guarda Municipal.

12.4.2. Todas as copias solicitadas nas alineas “b” e “c” do subitem anterior devem ser autenticadas, mesmo que digitalmente. M .
12.4.3. As certidbes, cujas cOpias séo solicitadas na alinea “b” do subitem 12.4, deveréo ter a data de expedig&o de, no maximo, 30 (trinta) dlas )
das datas da entrega estabelecidas no edital de convocagao, assim como a certiddo, informando a atual situagao disciplinar e se responde (ou ja
respondeu) a algum processo administrativo, em caso de serwdor publlco ou militar.

12.4.4. Todos os documentos previstos nas alineas “a”, “b” e “¢c" no subitem 12.4 deverdo ser entregues em um UGnico envelope, devidamente
lacrado e identificado, conforme o modelo disponivel no ANEXO VlII deste edital.

12.4.5. Todos os documentos previstos nas alineas “a”, “b” e “c” no subitem 12.4 deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no local, data e
horario estabelecidos no Edital de Convocagao para a Investigagao Social.

12.5. Apés a data e horario estabelecidos no edital de convocagéo, ndo serdo aceitos os documentos, sob qualquer hipétese.

12.6. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidos os documentos entregues pelos candidatos.

12.7. Segundo a necessidade, poderéo ser solicitados documentos complementares para a composigao desta pesquisa, onde vise apreciagdo da
conduta social, reputagéo e idoneidade do candidato, em sua vida pregressa e atual em todos os aspectos da vida em sociedade, quer seja social,
moral, profissional, escolar, dentre outras possiveis, impedindo que pessoa com perfil incompativel ingresse na Corporagao.

12.8. O Formulario de Investigagdo Social Confidencial e a Declaragao, solicitados na alinea “a” do subitem 12.4, serdo disponibilizados para
impress@o nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.saoroque.sp.gov.br na data do Edltal de Convocagio para a
Investigagdo Social.

12.9. A Investigacdo Social obedecera aos critérios constantes em normatizagao prépria, vigente do inicio de sua realizagéo.

12.10. A Investigagdo Social, que consistira na coleta e andlise de informagbes sobre a vida pregressa e atual, bem como da conduta individual e
social do candidato, sera realizada pela Guarda Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque, devendo esta valer-se de todos os meios legais
existentes para obtengdo das informagdes necessérias.

12.11. A Investigag@o Social tem por objetivo avaliar se o candidato tem condi¢des para desempenhar as fungdes do cargo, buscando através da
Investigag@o, identificar condutas inadequadas tais como: antecedentes criminals, procurados pela Justica, comportamentos violentos e
agressivos, toxicomanos, alcoolistas, desajustados no servigo militar obrigatdrio, possuidores de certificados escolares falsos, inidoneos ou néo
reconhecidos pelo Mlmsteno da Educagédo e Cultura. E um procedimento executado de forma sigilosa que visa apurar se o candidato possui
conduta e idoneidade compativel com o perfil exigido para o cargo, averiguando sua vida pregressa e atual no que diz respeito ao seu
comportamento moral, social, profissional e escolar.

12.12. Na Investigagéo Social ndo serd atribuida nota, sendo o candidato indicado ou contra indicado (APTO ou INAPTOQ) para o exercicio do

cargo pretendido.
12.13. Caso fique comprovado que o candidato possui condenagdo em qualquer tipo de crime, o mesmo sera automaticamente eliminado do

Concurso.

12.14. O candidato contra indicado na investigagéo social sera desclassificado e eliminado do concurso, assim como o candidato que nio
apresentar os documentos solicitados, inclusive os complementares.

12.15. A realizagéo da Investigag@o Social sera de responsabilidade exclusiva da Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque.

13.DO CURSO DE FORMACAO

13.1. O candidato considerado apto na Avaliagéo de Satde, conforme o Capitulo 12, deste Edital, observada a ordem de classificaggo, em nimero
equivalente a 2 (duas) vezes o numero de vagas disponiveis neste Edital, sera convocado para realizagdo da matricula para o Curso de
Formagao, onde se verificara sua aptidao para a fungao.

13.1.1. Os demais candidatos aptos na Avaliaggo de Salde e ndo convocados para a realizagdo de matricula no Curso de Formag&o, conforme
previsto no item anterior, ficardo em cadastro reserva para futuras convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura da Estancia Turistica de
Séao Roque, observando o prazo de validade do concurso.

13.1.2. O candidato participara do Curso de Formag&o na condigdo de aluno.

13.1.3. Durante a realizagio do curso, o candidato fard juz a uma bolsa mensal no valor equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do valor do
salario basico fixado do cargo de Guarda Civil Municipal 3° Classe, sem nenhum adicional, néo se configurando, nesse periodo, qualquer vinculo
empregaticio com a Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque.

13.1.4. Sendo, o candidato, um funcionario ou servidor municipal.da Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque, o candidato matriculado
ficara afastado do seu cargo ou fungdo, até o término do curso de formagéo, sem prejuizo do vencimento ou salario e demais vantagens,
contando-lhe o tempo de servigo para todos os efeitos legais.

13.1.4.1. E facultado ao funcionario ou servidor, durante o afastamento previsto no item anterior, optar pela remuneragéo de seu cargo ou fungéo
ou pela correspondente ajuda de custo prevista em Lei, ndo podendo ocorrer a acumulagéo de vencimentos.

13.2. O Curso de Formagéo sera realizado em local a ser definido pela Guarda Municipal e o candidato, seré convocado, oportunamente, por meio
de Edital de Convocagéo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

13.2.1. O curso de formagédo podera ser realizado em outra cidade, de acordo com a conveniéncia da Prefeitura da Estincia Turistica de Sao
Roque, sendo que as despesas pessoais, de locomogéo, translado, estadia, alimentagdo e outras, independentemente de onde residir o
candidato, serdo de inteira responsabilidade do mesmo (candidato), ndo cabendo énus algum a Prefeitura da Estancia Turistica de Sio Roque.
13.3. As informagdes sobre data(s), horario(s) e local(is) para a matricula desse Curso serdo divulgadas, conforme estabelecido no item anterior.
13.4. O Curso de Formagéo tera um total de, no minimo, 600 (seiscentas) horas.

13.5. No ato da matricula para o Curso de Formagéo, o aluno recebera cdpia do programa completo desse Curso, que sera realizado de acordo
com a Matriz Curricular da Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP).

13.6. No Curso de Formagéo, os alunos deverao cumprir, rigorosamente, o horario estabelecido no Programa.

13.7. Os alunos do Curso de Formagéo terdo sua matricula cancelada, seréo dispensados do Curso e desligados da corporagéo quando:

a) nao atingir o minimo de frequéncia estabelecida para o Curso; ou .

b) ndo revelar aproveitamento no Curso; ou

¢) ndo tiver conduta irrepreensivel na vida publica e privada (investigagdo social); ou

d) nado atingir a capacitagéo fisica e psiquica necessarias para o cargo.

13.8. Os critérios para o aluno ser considerado APTO no Curso de Formagéo serdo definidos e divulgados oportunamente pela Comisséo
Permanente do Concurso.

13.9. Terminado o°Curso, serdo expedidos certificados de aproveitamento aos aprovados, que serdo considerados habilitados no concurso a ser
homologado pelo Prefeito Municipal, expedindo-se a classificag3o final.

13.10. O carater do Curso de Formagéo sera eliminatério.

13.11. O aluno que, durante o curso, cometer transgressao disciplinar punivel com suspensao, sera imediatamente desclassificado e eliminado do
COoncursa.

13.12. O aluno, considerado INAPTO ao final do Curso de Formagao, sera eliminado do concurso.
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13.13. A realizagéo do Curso de Formagao para Guarda Civil Municipal 32 Classe ¢ de total responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica
. de Sdo Roque.
13.14. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para a realizagéo da matricula para o Curso de Formagao, nem para as atividades a serem

desempenhadas no seu transcorrer.

S
%
s

" [14.DACLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS -

14.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

14.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo.

14.3. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado em jornal de publicagdo dos atos oficiais do Municipio e/ou jornal de grande
circulagéo e divulgado na Internet nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br € www.saoroque.sp.gov.br.

14.4. Do resultado provisério constante no item anterior, cabera recurso nos termos do Capitulo 15. Dos Recursos deste Edital.

14.5. Apés o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagao Final, ndo cabendo mais recursos.

14.6. A'lista de Classificacéo Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.saoroque.sp.gov.br.

14.6.1. Serdo publicados em jornal de publicagdo dos atos oficiais do Municipio e/ou jornal de grande circulagdo apenas os resultados dos
candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.

14.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e
www.saoroque.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagao. ‘ ’
14.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

14.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Gnico, do Estatuto do [doso — Lei Federal n® 10.741/03;

14.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

14.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos nédo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

14.8. Persistindo o empate, mesmo apés aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 14.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

14.9. A classificagéo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito & nomeag&o para o cargo, cabendo a Prefeitura da Estancia
Turistica de Sdo Roque o direito de aproveitar os candidatos aprovados em niimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeagao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagéo, bem como néo lhes garante
escolha do local de trabalho.

15.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Gteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicagao do evento, o qual devera ser enderegado a Comissao Permanente do Concurso Publico.

15.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formuldrio proprio para recursos, conforme Anexo I, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, o cargo, o nimero de inscri¢do, o niimero da questdo (em caso de recurso contra gabarito) e telefone, dirigido a
Comissao Permanente do Concurso Publico e protocolado, pelo proprio candidato, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Sdo Roque/SP,
localizada a Rua S&o Paulo, n® 966 — Bairro Tabo&do - S&o Roque/SP, das 10h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

15.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagio e
argumentagao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

15.4. Ndo seréo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no subitem 15.2.
15.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

15.6. Admitir-se-a um (nico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 15.1, deste Capitulo.

15.7. Recebido o recurso, a Comissdo Permanente do Concurso Publico encaminhard o mesmo a RBO, que decidira pela manutengéo ou ndo do
ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decis&@o ao interessado.

15.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revis&o de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

15.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda nado tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova objetiva, independentemente de
terem recorrido ou ndo.

15.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagéo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida
para aprovag&o.

15.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 15.9.

15.11. A Banca Examinadora da RBO constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caber&o
recursos adicionais.

16 DANOMEACAOQ"

16.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura da Estancia Turistica de S0 Roque e o limite fixado pela Constituigdo e Legislagéo Federal com despesa de pessoal.

16.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito 8 nomeagdo. A Prefeitura da Estincia
Turistica de Sdo Roque reserva-se o direito de proceder as nomeagfes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico. ’

16.3. A nomeagao dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura da Estancia Turistica de S3o Roque sera regida pelos
preceitos do Regime Estatutario - Lei Municipal n® 2.209/94.

16.4. A convocagéo sera realizada por meio de publicagéo no Jornal Gazeta ou outro jornal de publicagdo dos atos oficiais do municipio, e/ou por
meio de divulgagio no endereco eletrénico www.saoroque.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura da Estancia Turistica de
Sao Roque no prazo estabelecido.

16.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde estd a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificag&o civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagio eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1
(uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando nédo haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagio); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital,
se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 5 anos;
Certidao negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissao de até 60 (sessenta) dias da apresentagéo;
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Certidao expedida pelo 6rgéo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do
servigo pablico; e outros documentos necessarios, solicitado pela Secretaria Municipal de Administragao — Divisdo Técnica de Recursos Humanos;

no momento da convocacgao.
16.5.1. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro cargo, fungéo ou emprego publico remunerado,

em outro 6rgdo pdblico da administragao puablica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se ¢ aposentado por regime préprio de _

previdéncia social em dmbito municipal, estadual ou federal.
16.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque podera solicitar outras declaragbes, documentos

complementares e diligéncias.
16.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem

acompanhadas do original.

16.6. Obedecida a ordem de classificagéo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem. .

16.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque, de carater eliminatério para efeito de
posse, sao soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato.

16.7. O n@o comparecimento ac exame médico admissional, bem como & assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
da Esténcia Turistica de Sdo Roque caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

16.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura da Estancia Turistica de Sio Roque
acarretaréo na excluséo do candidato deste concurso.

16.9. O candidato que n@o comparecer & Prefeitura da Estancia Turistica de Sao Roque, no prazo estabelecido no Edital de Convocagéo
expedido pela Secretaria Municipal de Administragdo/ Recursos Humanos ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado
desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

16.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

16.11. O candidato classificado no Concurso Publico que néo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

16.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de

Termo de Desisténcia.

16.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura da Esténcia Turistica de S4o Roque, conforme o
disposto nos itens 17.8 e 17.9 do Capitulo 17 deste Edital. -

16.14. Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de nomeagéo, ndo
possuir os requisitos minimos exigidos ou néo comprovar as condigbes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para

apresentacdo da documentagao.

DAS DISPOSICOES FINAIS®

17.1. Todas as convocacdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados em jornal de publicagdo dos atos oficiais do Municipio e/ou jornal de grande circulagdo, afixados no saguio da Prefeitura da
Estancia Turistica de Sdo Roque e divulgados na Internet nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.saoroque.sp.gov.br.
E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao Concurso Puiblico. :

17.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

17.3. A Prefeitura da Esténcia Turistica de Sdo Roque e a RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

17.4. A aprovagéo no Concurso Publico ndo gera direito 4 nomeago, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo final.

17.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretar&o a nulidade da inscrigéo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

17.6. Caberé a Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

17.7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizages ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em
Jornal de publicagé@o dos atos oficiais do Municipio e/ou jornal de grande circulagéo, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.saoroque.sp.gov.br.

17.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua-

Itaipu, n° 439 — Bairro Mirandépolis, S&o Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicagdo da homologag&o dos resultados e, apos esta data,
junto & sede da Prefeitura da Estancia Turistica de S0 Roque, situada a Rua Sdo Paulo, n° 966 — Bairro Tabodo —~ Sdo Roque/SP - CEP
18135-125, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagéo original com foto).

17.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

17.10. A Prefeitura da Estancia Turistica de Sao Roque e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

17.10.1. Enderego ndo atualizado.

17.10.2. Enderego de dificil acesso.

17.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/fou endereco errado do candidato.

17.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros. )

17.11. As despesas relativas & participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagéo para posse e exercicio correréio as expensas do
proprio candidato.

17.12. A Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso
Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

17.13. A Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

17.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

17.15. A legislagao indicada no ANEXO Il —- CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragées posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicagso e corre¢do das provas, a legislagao vigente até a data de publicagdo deste Edital.

17.16. Né&io serdo admitidas inscrigbes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicago e corregdo do presente certame a relagédo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragsio Publica. Constatada a tempo sera a inscrigao indeferida

pela Comiss&o Organizadora e, posterior & homologagdo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,.

penal e administrativa.
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17.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagéo do Concurso Publico, e ndo havendo dbice administrativo, judicial ou legal, é
- facultada a incinerag&o dos registros escritos, mantendo—-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Pablico, os registros eletrénicos a

ele referentes.
17.18. A realizagéo do Concurso Plblico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo

havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura da Estincia Turistica de Sdo Roque.
17.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura da Estincia Turistica de Sao
Roque e pela RBO Assessoria Piiblica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Sao Rogque, 13 de maio de 2016.

DANIEL DE OLIVEIRA COSTA
Prefeito da Estancia Turistica de Sdo Roque/SP
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ANEXO | - ATRIBUIGOES :

Fazer rondas e patrulhamentos preventivos e ostensivos conforme escala pré-determinada ou determinagéo de
seus superiores; Zelar pelo patriménio publico; Realizar as rondas dos vigias efou guardas civis municipais em
seus respectivos postos de servigo; Cumprir rigorosamente a escala de servigo; Executar servigos em pontos
fixos conforme escalas pré-determinadas efou determinagdo de seus superiores; Executar atividades de
educagdo, orientacéo e fiscalizacdo de transito dentro das atribuicdes municipais conforme dispée o CTB;
Colaborar com os drgdos publicos nas atividades pertinentes nos limites e nas condi¢des da legislagdo vigente;
Colaborar com os demais 6rgaos de seguranga publica quando solicitado e dentro das atribuigdes municipais;
Desempenhar outros servicos determinados por seus superiores hierarquicos; Participar do Curso de
Formag&o da Guarda Civil Municipal, a ser ministrado pela prépria Guarda Civil Municipa!l ou instituigdo
indicada por ela, conforme dispde a Legislagdo, devendo o aluno atingir a média minima de 06 (seis) pontos
por matéria, em escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos; O aluno devera ter a presenca minima de 90%, sendo
Guarda Civil Municipal 32 que as faltas justificadas seréo avaliadas pela Coordenadoria responsavel pelo Curso e pelo Inspetor-Chefe; O
Classe aluno que n&o atingir a média minima exigida em cada matéria ou a presenga minima exigida sera considerado-

: reprovado no Curso de Formagao, durante o curso de formagéo serdo aplicadas ao aluno as regras e normas
dos regulamentos da Guarda Civil Municipal de Sdo Roque e/ou da entidade encarregada de ministrar o curso,
se houver, destacadamente os/ r (ativos a avaliagdo, horarios, hierarquia, disciplina, direitos e obrigagdes
diante a integral observancia de seus codigos de ética e de disciplina; O aluno que, durante o curso de
formagéo, tiver a sua conduta julgada inconveniente ou incompativel com os critérios de planejamento e os
regulamentos do sistema de ensino, sera imediatamente desligado e reprovado no concurso; Reprovado no
curso de Formagéo, Treinamento e Capacitagdo Fisica da Guarda Civil Municipal, o aluno sera reprovado no
concurso publico, n&o Ihe assistindo nenhum direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Givil
Municipal; As regras, condigdes, requisitos, horarios e demais exigéncias de realizagéo e participagdo no curso
de formagdo, Treinamento e Capacitagdo Fisica da Guarda Civil Municipal de Sdo Roque deverdo ser
publicadas em decreto.
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ANEXO [I-CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo.
Acentuagéo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungdo (classificagéo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO

Resolugdo de situagGes-problema. Nimeros Inteiros: Operagfes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagbes e
Propriedades. Razdes e Proporgoes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Logico.

ATUALIDADES

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagéo da prova, em meios de
comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e geografla do Brasil e do municipio
de Sdo Roque.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Leis Municipais n°s 2.209/94 (e respectivas atualizagbes), 4.292/14, 4.293/14 e 4.294/14. Constituigdo Federal (Titulo V, Capitulo IIl). Portaria
Interministerial n° 4.226/10. Lei Federal n® 10.826/03. Lei Federal n°® 13.022/14. Decreto Federal n° 5.123/04. Conhecimentos compativeis com as
atribuigbes do cargo. Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Primeiros Socorros. Protegdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Nogées de mecéanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengéo, limpeza e conservagéo de veiculos;
Lei n° 9.503 de 23/09/97, que institui o Cddigo de Transito Brasileiro.
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ANEXO IIl - FORMULARIO DE RECURSO

Concurso Publico n°® 02/2016 - Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque
A Comissdo Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:
;N@ME{ T

INSCRIGAO

TELEFONE
Assinale o tipo de recurso:

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA RESULTADO DA AFERICAO DE ALTURA E TESTE DE APTIDAO FISICA

CONTRA RESULTADO DA AVALIACAOQ PSICOLOGICA

CONTRA RESULTADO DA AVALIACAO DE SAUDE

CONTRA RESULTADO DA INVESTIGACAQO SOCIAL

CONTRA RESULTADO DO CURSO DE FORMACAO

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.
Séo Roque, de de 2016.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Piblico n® 02/2016 — Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque

Assinale o tipo de recurso:

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA
CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAQ
CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA
CONTRA RESULTADO DA AFERICAO DE ALTURA E TESTE DE APTIDAO FISICA
CONTRA RESULTADO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA
CONTRA RESULTADO DA AVALIACAO DE SAUDE
CONTRA RESULTADO DA INVESTIGAGAO SOCIAL
CONTRA RESULTADO DO CURSO DE FORMAGAO
CONTRA A CLASSIFICAGAO

Sao Roque, de de 2016.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n® 02/2016 — Prefeitura da Estancia Turistica de Sao Roque

[

Dados do candidato:
NOMES

] DOADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso) - (Lei Municipal n°® 3.465/2010)

O DESEMPREGADO OU RENDA MENSAL DE ATE 2 (DOIS)SALARIOS MINIMOS + RESIDENTE NO
MUNICIPIO DE SAO ROQUE/SP (nos termos do subitem 4.1.2 do edital do concurso) - (Lei Municipal n°
2.962/2006)

Eu, : , portador(a) da cédula
de
identidade n° , venho por meio desta, requerer isengdo da taxa de inscrigdo

amparado(a) pela legislagao do municipio de Sdo Roque/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENGAO DA
ISENGAO DA TAXA pela legislagdo do municipio de Sao Roque/SP e que as informagdes apresentadas por
mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdo de informagdes e (ou)
apresentacdo de informagdes inveridicas e (ou) falsificagdao e (ou) fraude da documentagdo por mim
apresentada, sera considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo, bem como estarei sujeito
as penalidades da Lei. ' :

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo no Concurso para a
opgdo indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagao da minha inscrigdo.

Firmo, através da presente, minha aceitagao e tacita ciéncia das normas e condigoes estabelecidas no Edital,
sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

Sé&o Roque, de de 2016.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENGAO: Este formulario e a respectiva documentagdo comprobatéria deverdo ser encaminhados via Sedex ou
carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na
Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, no periodo de 19 a 20 de maio de 2016, ou, ainda, entregue
presencialmente, no Departamento de Educagdo Municipal da Estéancia Turistica de Sdo Roque — Rua Aguia Real,
122 — Bairro Santa Quitéria — Sdo Roque/SP, das 10h as 16h, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.
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ANEXO V

FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL
Concurso Piblico n° 02/2016 - Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: [RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: - |

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [dsim. Ao+ .+ =

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREQ COM RAMPA)
O LEDOR

COOTRANSCRITOR
O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Este formulario devera ser encaminhado via Sedex ou carta com aviso de recebimento para-a empresa
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua ltaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo
Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscrigdo, conforme disposto no Capitulo 3 do Edital.

Sao Roque, de de 2016.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI

FORMULARIO DE ENTREGA DE EXAMES/ LAUDOS PARA A AVALIAGAO DE SAUDE
Concurso Publico n°® 02/2016 — Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque

Dados do candidato:

NOME:.
CARGO
INSCRIC
TELEFON
:'}j"No
1 | Toxicoldgico
2 | Hemograma Sim Nao
3 | Glicemia Sim N&o
4 | Ureia Sim Nao
5 | Creatinina Sim Néo
6 [ Chagas Sim Nao
7 | VDRL Sim Nao
8 | HBSAg Sim Nao
9 | TGO Sim Nao
10 | TGP Sim Néo
11 | Tipo sanguineo Sim N&o
12 | Fator RH Sim N&o
13 | EAS Sim Nao
14 | Eletrocardiograma Sim Nao
15 | Eletroencefalograma Sim Nao
16 | Raios X do Térax Sim Nao
17 | Audiometria . Sim Nao
18 | Laudo oftalmoldgico Sim Nao
completo (acuidade visual
com e sem corregao,
pressao intra-ocular e fundo
de olho, inclusive Avaliagdo
Cromatica)
Avaliado por:
Avaliado por:

S&o Roque, de de 2016.

Assinatura do candidato

Campo para uso exclusivo da Prefeitura da Estancia Turistica de Sao Roque
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ANEXO VII - CONDIGOES INCAPACITANTES NA AVALIAGAO DE SAUDE .

A seguir estdo listadas as condigBes incapacitantes para ingresso no Quadro de Guardas Municipais, os indices minimos e as causas de
inabilitagao/ inaptidao nos exames médico-odontolégicos e fisicos:

1. Tumores malignos na éarea de cabega e pescogo: deformidade congénita na area da cabega e do pescogo: alteragbes estruturais da glandula
tiredide associadas ou néo a sinais clinicos de hipertireoidismo. ’

2. Ouvidos, nariz e faringe: deformidades congénitas que comprometam o bom desempenho de fungéo do Guarda Municipai;

tartamudez que comprometa a comunicagéo oral basica.

3. Na prova com audidmetro de tom puro: o candidato ndo deve ter deficiéncia de percepgéo auditiva em cada ouvido, separadamente, maior que
35dB em nenhuma das trés frequéncias 500, 1000, 2000Hz, nem maior que 50dB nas frequéncias acima de 3000Hz.

4. Olhos e visdo: opacificagdes corneanas, ceratocone e ceratopatias; glaucomas; doengas congénitas ou adquiridas; estrabismo (superior a 10 D
prismatica); doengas e lesdes de retina; doengas neuroldgicas que afetam os olhos; discromatopsia completa; pacientes com catarata ou operados
de cataratas com ou sem Lio; AV s/c inferior a 20/100 em cada olho ou até 20/200 em um olho, desde que o outro seja superior ou-igual a 20/60, A
AV c/c em todos os casos deve ser 20/20 em pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40 no outro olho.

5. Pele e tecido celular subcutaneo: infec¢des bacterianas micéticas crénicas ou recidivantes, micoses extensas; parasitoses cutdneas extensas
eczemas alérgicos cronificados ou infectados, expressdes cutaneas das doengas auto-imunes; manifestagdes de doengas alérgicas de dificil
resolugéo; ulceragtes e edemas; cicatrizes deformantes que comprometam a estética ou fungdo; hanseniase.

6. Pulmoes e paredes toracicas: deformidade relevante congénita ou adquirida, fungdo respiratoria prejudicada, doengas imunoalérgicas do trato
respiratorio inferior; fistulas e fibroses pulmonares difusas; tumores malignos e benignos dos pulmées e pleura.

7. Sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgdes e inflamagdes; doengas do pericardio; endocéardio e da circulagéo
intrinseca do coragao; doengas oro-valvulares; doengas venosas arteriais e linfaticas; hipertenséo arterial de acordo com a definigao da OMS;
miocardipoatias; alteragOes eletro-cardigraficas, tais como: parassistoles; dissociac@o AV; extrassistoles; alteragbes isquémicas; taquicardias
paroxisticas; bloqueios sinoatriais; ritmos de substituigdo; doengas do nddulo sinusal; bloqueio do ramo esquerdo; bloqueio de ramo direito;
bloqueio atrioventricular; flutter e fibrilagdo atrial; sindromes de pré-excitagé@o; sobrecarga ventricular direita e esquerda; crescimentos atriais: atrio
esquerdo, atrio direito e biatrial.

8. Abdome e trato intestinal: anormalidade que aparece (ex.: hémia,fistulas) a inspegédo ou palpacéo visceromegalias; micose profunda; historia de
cirurgia significativa ou ressecgles importantes; doengas hepaticas e pancreaticas; disturbios funcionais desde que significativos; tumores
benignos e malignos.

9. Aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia; rins e vias urinarias; tumores; infec¢cbes e outras lesdes
demonstraveis em exame de urina; criptorquidia; varicocele volumosa e (ou) dolorosa; doenga sexualmente transmissivel em atividade.

10. Aparelho osteomioarticular: doengas e anormalidades dos ossos e articulagcdes; congénitas ou adquiridas; inflamatdrias; infecciosas;
neoplasticas; traumaticas e degenerativas; desvio ou curvaturas anormais e significativas da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteragéo
da estrutura normal das méos e pés; proteses cirurgicas e sequelas de cirurgia; pé plano espastico desde que comprometa a locomogao, lestes
ligamentares, condromalacia de patela e outras doengas incapacitantes para o servigo do Guarda Municipal.

11. Doengas metabodlicas e enddcrinas: diabetes melito; tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfungdo hipofiséria; disfungao tirecidiana
sintomatica; tumores da tiredide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade morbida; tumor de supra-renal e sua disfungéo
congénita ou adquirida; hopogonadismo primario ou secundario; distirbio do metabolismo do calcio e fosforo; de origem endécring; erros inatos do
metabolismo; crescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo com a idade cronoldgica.

12. Sangue e érgdos hematopoéticos: alteragdes significativas do sangue; érgdos hematopoéticos; doengas hemorragicas.

13. Doengas neuropsiquiatricas: distarbios neuromusculares; afecgdes neurolégicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias;
incoordenagdes; tremores; paresias e paralisais; atrofias e fraquezas musculares; histérias de sindrome convulsiva; distirbio da consciéncia;
comportamentais e da personalidade.

14. Tumores e neoplasias:

a) qualquer tumor maligno;

b) tumores benignos; dependendo da localizagéo; repercussao funcional, potencial evolutivo ou comprometimento estético importante;

¢) se o perito julgar insignificante a existéncia de pequenos tumores benignos (ex.: cistos sebaceos, lipoma), devera justificar sua concluséo.

15. Condiges ginecoldgicas: neoplasias malignas; cistos ovarianos n&o funcionais; lesdes uterinas e todas as patologias ginecolégicas adquiridas,
exceto se insignificantes e desprovidas de potencial mérbido; anormalidades congénitas com repercussd@o funcional ou com potencial para
morbidade; mastites especificas; tumor maligno da mama; endometriose comprovada.

16. Aparelho locomotor — sera considerado inapto o candidato que apresentar:

a) deformidades e (ou) desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral, repercussao funcional (escoliose, cifose, hiperlordose,
inversao da lordose);

b) deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e fungédo do segmento afetado;

c) alteragGes acentuadas do alinhamento dos membros superiores e (ou) inferiores (genuvalgo, genuvaro, genurecurvatum, ctbito-valgo, ctibito-
varo);

d) comprometimento funcional articular (bloqueio da flexao, extensao, pronagdo, supinagao), rotagao lateral e medial traumatica ou congénita,
restrigdo de fungdo em decorréncia de luxagao recidivante, em qualquer segmento, operada ou néo;

e) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, halux-vago, halux-varo, halux-rigidus, sequelas de pé torto congénito,
dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade aquiléia, dedo extra numerario;

f) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;

g) sequelas de patologias congénitas, com repercussao funcional;

h) deformidades esqueléticas acentuadas (tumoragdes; hipertrofias; ossos supranumerarios).

17. Sera considerado inapto o candidato que apresentar em seus exames radiol6gicos de coluna lombosacra, escoliose téraco-lombar, cifose
dorsal, inversdo das curvaturas fisiologicas da coluna vertebral, ma formag&o congénita isolada ou associada (tais como: spina bifica, vértebra de
transigdo mega apdsfise neo-articulada ou néo ao sacro), tumoragéo 6ssea; doenga inflamatodria, doenga infecciosa; presenga

de protese cirtrgica ou sequelas de cirurgia e de fratura.

18. Sao também causas de inabilitagao/ inaptidao na Avaliagédo de Saude:

a) face posterior do corpo: rotagdo lateral cervical, inclinagéo lateral cervical, dismetria de membros inferiores; escapula alada, escoliose
acentuada, pé varo acentuado, genuvaro acentuado; pé valgo acentuado; pé abduto acentuado, sequela de trauma;

b) face anterior do corpo: deformidade toracica importante; cicatriz de cirurgia abdominal ou toracica extensa, sequela de traumas; lesdes do globo
ocular significativas;

c) perfil do corpo: pé plano espastico desde que comprometa a locomogéo; pé cavo acentuado.
d) acromegalia, varizes de membros inferiores de grau moderado a acentuado, lesdes vasculares a ectoscopia significativas; sequelas
neuroldgicas; amputagdes nos membros superiores; amputagoes nos membros inferiores; deformidade e rigidez articular, calosidade importante
em pés; cicatrizes cirtrgicas ortopédicas recentes em membros.
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ANEXO VI
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ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA INVESTIGAGAO SOCIAL CONFIDENCIAL
Concurso Publico n° 02/2016 — Prefeitura da Estancia Turistica de Sao Roque

Dados do candidato:

NOME:

CARGO: -

INSCRIGAO:

RG: |

TELEFONE:

CELULAR:

RELAGAO DE DOCUMENTOS

.Né

EXAME

‘valida?

' PARA USO DA PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE |

-+ | Data de emissdo- |-

" ANOTAGOES -

Formulario de Investigagéo Social

Confidencial

Sim N&o

Declaragéo

Sim Nao

WIN

Copia de Certiddo Negativa para fins de
Concurso Publico — Tribunal Regional Federal
(da regido de residéncia atual e da regido de
residéncia dos ultimos 5 anos)

Sim Nao

Copia de Certiddo negativa de antecedentes
criminais fornecida pela Justica Estadual (do
Estado de residéncia atual e do Estado de
residéncia dos Ultimos 5 anos)

Sim Nao

Copia de Certiddo negativa de antecedentes
criminais  fornecida pela Justiga Militar
(Federal e Estadual (do Estado de residéncia
atual e do Estado de residéncia dos (ltimos 5
anos))

Sim Nao

Copia de Certiddo negativa de antecedentes
criminais fornecida pela Justiga Eleitoral

Sim Néo

Certidao Negativa dé Antecedentes Criminais
— comprovagdo de ndo estar respondendo a
inquéritos policiais ou a processos criminais

Foto 5x7

Sim Nao

Cépia do RG

Sim Nao

10

Cépia do CPF

Sim Nao

1"

Copia de Certiddo, expedida pelo drgao
publico em que estiver servindo, informando
sua atual situagao disciplinar e se responde
(ou ja respondeu) a algum processo
administrativo (este documento é sé para
quem é servidor publico ou militar)

Sim Nao

12

Comprovagdo do motivo da demissao,
dispensa ou exoneragdo (este documentagéo
¢ somente para ex-servidor civil ou militar
federal, estadual ou municipal).

Sim Nao

13

Copia da Certiddo de Nascimento ou
Casamento

Sim Néo

14

Copia do Certificado de Dispensa de
Incorporagédo (CDI)

Sim Néo

15

Copia do Histdrico Escolar ou do Diploma de
Concluséo do Ensino Médio

Sim Nao

16

Copia do Certificado de Reservista (este
documento deve ser apresentado somente
para quem serviu as Forgas Armadas)

Sim Néo

17

Copia da Declaragdo de Comportamento ou
do Diploma de Honra ao Mérito (este
documento deve ser apresentado somente
para quem serviu as Forgas Armadas)

Sim Néo

Avaliado por:

Avaliado por:

S3ao Roque, de

de 201_.

Assinatura do candidato

Campo para uso exclusivo da Prefeitura da Estancia Turistica de Sao Roque
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ANEXO XIX

ENDEREGOS ELETRONICOS PARA EMISSAO DE CERTIDOES NEGATIVAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
E AFINS
Concurso Publico n® 02/2016 — Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque

Segue abaixo a relagdo de enderegos eletrénicos para emissdo de certidbes negativas de antecedentes criminais e afins,
conforme solicitado na alinea “b” do item 12.4 do Capitulo 12 deste Edital:

. - Certiddo Negativa para fins de Concurso Publico — Tribunal Regional Federal (da regido de residéncia atual e da regido de
residéncia dos ultimos 5 anos)
http://www.cjf.jus.br/cjf/certidac-negativa/

- Certidao Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Estadual (do. Estado de residéncia atual e do Estado de residéncia dos
dltimos 5 anos)
Justica Estadual de SP

hitp://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado. aspx
Obs.: Caso o estado de residéncia seja outro, o candidato devera verificar o link ou local correto para a obtengdo da

respectiva certiddo negativa.

- Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Militar Federal
http://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa

- Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justi¢a Militar Estadual (do Estado de residéncia atual e do Estado de residéncia
dos ditimos 5 anos)

Justica Militar Estadual de SP

http://www.tjimsp.jus.br/certidao/autenticar.aspx

Obs.: Caso o estado de residéncia seja outro, o candidato devera verificar o link ou local correto para a obtengao da '

respectiva certidao negativa.

- Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justi¢a Eleitoral
http://www.tse.jus .br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

- Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — comprovagao de nao estar respondendo a inquéritos policiais ou a processos .

criminais.
https://servicos.dpf.qgov.br/sinic- certldao/emlterertldao html

ot
v
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PRINCIPAL | PREFEITO

~

SERVICQS

Servigos e Diretorias
Gov Digital

Servigas Online
Turismo
A Nossa Cidade

Galeria de Fotos

.Galeria de Videos

Telefones Uteis

Portarias

Esporte

Departamentos

Editais

Cadastro Mabiliario

Contas Pablicas

Conselhos Municipais

Acessa 5P '
T
e

Sala do Empreendedor

SEBRAE

Biblioteca

Educagdo / Atribuigdes

AUXILIO TRANSPORTE ESTUDANTIL

Educagdo / Remogao

Educagdo / Processo Seletiva

Educagdo / Merenda

Bolsas de Estuda FAC S3o Roque

Concurso Publico

Inscrigbes para bolsas de estudo da
Escola Cooperativa iniciam no dia 26
Audiéncias Pablicas

E-5IC

Plano Diretor Municipal

Saude / Boletins Epidemioldgicos

Prefeitura de Sdo Roque

> Digite aqui 0 que vocé precisa...

Rua: Sao Paulo, n° 966 - Tabodo
° S30 Roque Q

NOTICIAS | AGENDA | UCITAGOES | TRANSPARENCIA | GALERIA DE FOTQOS I PREFEITURA |
Concurso 02/2016 - GCM
Principal © Concurso 02/2016 - GCM -

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

EDITAL DE RESULTADO Il DA AFERIGAO DE ALTURA E TAF

]

i

CONVOCAGAO Iil - AFERIGAO DE ALTURA E TAF

CONVOGCAGAO Il - TAF

AFERIGAO DE ALTURA E TAF

RESPOSTAS DOS RECURSOS CONTRA | }

EDITAL DE RESULTADO DA AFERICAO
DE ALTURA E TAF

CONVOCAGAO PARA AFERICAO DE
ALTURA E TAF

i

I
i

RESPOSTA DOS RECURSOS
CONTRA AS NOTAS

1
1]
|
|

i

EDITAL DE NOTAS

y
1

i

GABARITO OFICIAL APOS
RECURSOS :

E

Processo Seletivo | Estagiarios 2016

Contato

RESPOSTA DOS RECURSOS
CONTRA O GABARITO

‘E
b
N g

4

)
i
E l:

4

GABARITO DAS PROVAS
OBJETIVAS

https://www.saoroque.sp.gov.br/portal/servicos/92/Concurso-P%C3%BAblico/Concurso-02/2016---GCM

I52Concurso 02/2016 - G

172



23/05/2018 Prefeitura de Sao Roque

Bolsas de Estudo

Escola Cooperativa

CONVOCAGAO PARA AS PROVAS
OBJETIVAS

[ Leis e Decretos |

- K \‘
Prefeitura Munidpal de’S80 Hoque
Arquivos para Download:
Inscricbes Homologadas - GCM
179,94 KB
17 de JUNHO de 2016
FACA O DOWNLOAD
Total de Inscritos - GCM
32,39KB
17 de JUNHO de 2016
FACA Q DOWNLOAD
Edital - Guarda Civil Municipal
525,55KB
13 de MAIO de 2016
FACA O DOWNLOAD
CLIMA TEMPO - Cidade de Sdo Roque / SP .
% 23/05/2018 24/05/2018 25/05/2018 26/05/2018
LEEL IUV=9.0 . UV=90 y 1UV=100 UV =100
10°C MIN 21°C MAX 12°C MIN 23°C MAX 12°C MIN 21°C MAX 12°CT MHN 21°
PREFEITURA DA ESTANCIA .
TUR.§TICA £nderecor Rua S&c Paule, n® 966 - Tabodo de Funcionarm
DE SAO ROQUE Séo Roque - CEP: 18135-125 » segunda & sexta, d
16:00 horas.
@ 9 A+ A (rparaconteldo Irparaomenu Irpara abusca It para o codapd | Acompanhe-nos: n. E INFORMATIVOS DA PREFEITURA

© Copyright Instar - 2006-2018. Todos os direitos reservados.

hitps://www.saoroque.sp.gov.br/portal/servicos/92/Concurso-P%C3%BAblico/Concurso-02/2016---GCM 2/2
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H Ny

-

Assessoria Piblica
g Projstos Municipais

-+ Gonctirsos entAnc

_ Prefeitura Municipal de Tambau (SP) - CP 01/2018
- Concurs .: . s Acesse 0 EDITAL DE ABERTURA clicando em ‘Mais Informacdes’.

Inscrigcées Encerradas
Inscrigdes de 07/05/2018 até 18/05/2018

Mais Informacoes

Prefeitura Municipal de Tambai (SP) - PS 01/2018
Acesse o EDITAL DE ABERTURA clicando em ‘Mais Informagdes’.

Inscricoes Encerradas
Inscrigbes de 07/05/2018 até 18/05/2018

Mais Informacoes

Prefeitura do Municipio de Carapicuiba (SP) - CP 04/2018

Acesse o EDITAL DE ABERTURA clicando em ‘Mais Informacgoes’.

Inscric6es Encerradas
InscricOes de 18/04/2015 até as 15h do dia 18/05/2018
Mais Informacdes

Prefeitura do Municipio de Carapicuiba (SP) - CP 05/2018

Acesse o EDITAL DE ABERTURA clicando em ‘Mais Informagdes’.

Inscrigbes Encerradas

Inscrigdes de 18/04/2018 até as 15h do dia 18/05/2018
' Mais Informacoes

Camara Municipal de Caieiras (SP) - CP 01/2018

Acesse 0 GABARITO OFICIAL do certame clicando em ‘Mais Informagdes’.’

Os RECURSOS CONTRA GABARITO OFICIAL deverao ser interpostos
AQUI, impreterivelmente, no periodo de 22 a 23 de maio de 2018.

Divulgacdo do Gabarito Oficial
Inscrigbes de 09/04/2018 até 29/04/2018
Mais Informacdes

https://iwww. rboconcursos.com.br/ 1/5
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https://www.rboconcursos.com.br/

RBO - Concursos Publicés

Companhia Paulista de Trens Metropolitanos - CPTM (SP) - CP .
001/2018

Concurso Pablico para preenchimento de 34 vagas para o CAI - Cursbd de
Aprendizagem Industrial - Eletricista de Manutencio
Eletroeletronica do Convénio CPTM / SENAI. Acesse o GABARITO
PRELIMINAR do certame clicando em ‘Mais Informagdes’.

Divulgacgéo do Gabarito Preliminar

Inscrigbes de 10/04/2018 até 23/04/2018

Mais Informacodes

Companhia Paulista de Trens Metropolitanos - CPTM (SP) - CP
002/2018

2

Concurso Publico para preenchimento de 1 vaga para o cargo de Operador
de Circulagdo (Maquinista). Acesse 0 GABARITO PRELIMINAR do
certame clicando em *Mais Informagdes'.

Divulgacdo do Gabarito Preliminar

Inscrigbes de 11/04/2018 até 23/04/2018

Mais Informacdes

Fundagdo Beneficente de Pedreira - FUNBEPE (SP) - PS 01/2018

Acesse 0 EDITAL DE NOTAS E DE CLASSIFICAGCAO PARCIAL das provas
aplicadas clicando em ‘Mais Informacgdes’'.

Divulgacdo das Notas e da Classificacdo Parcial
InscricGes de 02/04/2018 até 15/04/2018

Mais Informacoes

Prefeitura do Municipio de Santo Antdnio de Posse (SP) - CP
01/2018

. |
Acesse 0 GABARITO OFICIAL das provas aplicadas clicando em ‘Mais
Informagodes'.

Divulgacgdo do Gabarito Oficial

Inscrigdes de 02/04/2018 até 13/04/2018

Mais Informacdes

Prefeitura do Municipio de Carapicuiba (SP) - CP 03/2018

Acesse o0 GABARITO OFICIAL do certame clicando em ‘Mais Informagdes’.

Divulgacédo do Gabarito Oficial

Inscrigdes de 28/03/2018 até as 15h do dia 27/04/2018 H

Mais Informacodes

Prefeitura do Municipio de Pederneiras (SP) - CP 01/2018 i

Acesse 0 EDITAL DE HOMOLOGAGAO clicando em ‘Mais Informacdes’.

CCa

2/5

al
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https://www.rboconcursos.com.br/

RBO - Concursos Publicos

Concurso homologado

InscricBes de 12/03/2018 até as 15h do dia 03/04/2018

Mais Informacoes

Prefeitura do Municipio de Pederneiras (SP) - PS 01/2018

Acesse 0 EDITAL DE HOMOLOGAGCAO clicando em 'Mais Informagdes’.

Processo homologado
Inscricbes de 12/03/2018 até as 15h do dia 27/03/2018
Mais Informacdes

SO

Prefeitura do Municipio de Sete Barras (SP) - PS 01/2018

Acesse o EDITAL DE HOMOLOGAGAO PARCIAL II clicando em ‘Mais
Informagdes’.

Concurso homologado

Inscrigdes de 09/02/2018 até as 15h do dia 28/02/2018

Mais_Informacoes

Prefeitura do Municipio de Carapicuiba (SP) - CP 02/2018

Acesse 0 EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA A PROVA PRATICA clicando
em ‘Mais Informacgodes’.
Divulgac¢do da Convocacdo para a Prova Pratica
Inscri¢des de 16/02/2018 até as 15h do dia 16/03/2018
Mais Informacées

Prefeitura Municipal de Juquia (SP) - CP 01/2018

Acesse o EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A PROVA PRATICA do
certame clicando em ‘Mais Informagcdes’'.
Divulgac¢do da Convocacdo para a Prova Pratica

Inscrigbes de 05/02/2018 até 06/03/2018

Mais Informacoes

Prefeitura Municipal de Casa Branca (SP) - CP 01/2018

Acesse 0 EDITAL DE HOMOLOGACAO clicando em *Mais Informagdes’.

Concurso homologado
Inscrigdes de 09/01/2018 até as 15h do dia 15/02/2018
Mais Informacdes

3/5
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httpé://www.rboconcursos.com.br/

RBO - Concursos Publicos

Prefeitura do Municipio de Carapicuiba (SP) - PS 01/2018 .

Acesse o EDITAL DE CONVOCACI\O PARA A CHECAGEM DE PRE-
REQUISITOS clicando em ‘Mais Informagdes’. :
Divulgagdo da Convocac¢fo para Checagem de Pré-Requisitos
Inscrigdes de 15/01/2018 até as 15h do dia 15/02/2018

Mais Informacées

Prefeitura do Municipio de Carapicuiba (SP) - CP 01/2018
Acesse o EDITAL DE HOMOLOGAGAO clicando em ‘Mais Informagdes”.

Concurso homologado

Inscrices de 15/01/2018 até as 15h do dia 15/02/2018
Mais Informacoes

Prefeitura Municipal de Morro Agudo (SP) - CP 001/2018
Acesse o EDITAL DE CLASSIFICACAO clicando em ‘Mais InformagBes’.
Divulgacao da Classificagao

Inscrigbes de 09/01/2018 até as 15h do dia 29/01/2018
Mais Informacdes

Prefeitura do Municipio de Quadra (SP) - CP 01/2017

Acesse o EDITAL DE HOMOLOGAGAO PARCIAL II do certame clicando
em *Mais Informagoes’.

Concurse homologado

Iriscrigﬁes de 02/01/2018 até as 15h do dia 16/01/2018

Mais Informacdes

Prefeitura do Municipio de Carapicuiba (SP) - CP 03/2017

Acesse 0 EDITAL DE HOMOLOGAGAO do certame clicando em ‘Mais
Informacgdes’.

Concurso homologado

Inscrigdes de 02/01/2018 até 02/02/2018
Mais Informacdes

Séo 7au

turismoe

Sao Paulo Turismo (SP) - CP 003/2017 .

Acesse o EDITAL DE HOMOLOGAGAO do certame clicando em ‘Mais
Informagdes’.

Concursao homologado

Inscricdes de 07/11/2017 até as 16h do dia 07/12/2017
Mais Informacdes

4/5
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RBO - Concursos Publicos

Secretaria de Agricultura e Abastecimento (SP) - CCP 01/2017

Acesse o DESPACHO DE HOMOLOGACAO do certame clicando em ‘Mais
Informagoes’.

Concurso homologado
Inscrigbes de 01/11/2017 até 16/11/2017
Mais Informacoes

Provas

Prefeitura do Municipio de Carapicuiba (SP) - CP 02/2017

Acesse 0 EDITAL DE HOMOLOGAGAO PARCIAL III do certame clicando
em *‘Mais Informagodes’'.

Concurso homologado

Inscrigbes de 25/10/2017 até as 15h do dia 13/11/2017
Mais Informacdes

Prefeitura Municipal de Cabreiiva (SP) - CP 01/2017

Acesse a DE~CISI"\O JUDICIAL QUE DETERMINOU A SUSPENSAO DA
REAPLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS PARA O CARGO DE
PROCURADOR do ceftame clicando em *Mais Informacgoes’.
Divulgacio da Suspensdo da Reaplicagéo
InscrigGes de 23/10‘/2017 até 10/11/2017

Mais Informacoes

Companhia Paulista de Trens Metropolitanos - CPTM (SP) ~ CP
003/2017

Acesse a CONVOCAGAO PARA RETIRADA DA GUIA MEDICA clicando em
*‘Mais Informacoes’.
Convocacao para Retirada da Guia Médica
Inscrigdes de 28/07/2017 até 18/08/2017
Mais Informacobes

Prefeitura da Estdncia Turistica de S3o Roque (SP) - CP 02/2016
Acesse a CONVOCACRO PARA A AVALIACKO PSICOLOGICA clicando em

*‘Mais Informacdes’.
Divulgac¢ao da Convocacdo para a Aval. Psicol.
InscricGes de 18/05/2016 até 10/06/2016
Mais Informacoes

https://www.rboconcursos.com.br/

5/5
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RB!

Asmssoria Pitia & Projptos Memicipsis

Assessoria Pdblica
V. ot 8 Projatos Municipais

» Mais Informacgoes

Prefeitura da Estancia Turistica de Sio
Roque (SP) - CP 02/2016

Periodo de Inscricbes: 18/05/2016 - 10/06/2016

Concurso:

Divulgacado da Convocacgdo para a Aval.

Situacao: Psicol.
Acesse a CONVOCACAO PARA A
Descricdo: AVALIACAO PSICOLOGICA clicando em

*Mais Informagdes’'.

Documentos Publicados

o01 Edital de Abertura (Visualizar)

*02 Resultado dos Pedidos de Isengéo (Visualizar)

03 Total de inscritos (Visualizar)

04 Relacdo de Inscricdes Homologadas (Visualizar)

05 Convocacado para as Provas (Visualizar)

¢06 Gabarito Oficial (Visualizar)

¢07 Respostas dos Recursos (Visualizar)

08 Gabarito Oficial apds Recursos (Visualizar)

09 Edital de Notas (Visualizar)

10 Respostas dos Recursos (Visualizar)

e11 Convocagdo para Aferigdo de Altura e TAF (Visualizar)
12 Resultado da Aferigao de Altura e TAF (Visualizar)

e13 Resultado dos Recursos (Visualizar)

14 Convocacéo II para o Teste de Aptidio Fisica (Visualizar)
¢15 Convocacgdo III para Afer. Altura e TAF (Visualizar)

16 Resultado da Aferigao de Altura e TAF (Reaplica (Visualizar)
¢17 Convocacgao para a Aval, Psicoldgica (Visualizar)

Atencéo: Para visualizar alguns documentos pode ser necessario o programa Adobe
Acrobat Reader, clique agui para fazer download do programa.

Cargos Disponiveis
Guarda Civil Municipal 32 Classe R$ 23.96

https://www.rboconcursos.com.br/informacoes.php?¢=235 1M



