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Sao Roque, 01 de agosto de 2022

Ref.: Projeto de Lei 72 de 20/06/2022

Recebemos, com grata satisfacdo, a informagao por parte dos poderes Executivo
e Legislativo, de que tramita junto a esta Casa de Leis o PL 72/2022 que — “estabelece a
data base para revisdo geral anual e reajuste dos vencimentos e salarios dos
servidores publicos municipais e da outras providéncias”.

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais da Estancia Turistica de Séo
Roque, Ibitina e Aragariguama comemora mais esta vitéria da classe de servidores pois,
atualmente, ndo temos este direito especificado em legislagao prépria, deixando a cargo do
poder executivo a concessao de tais beneficios — revisdo geral anual e reajuste dos
vencimentos — a critério da propria administragao publica.

Registramos aqui que este beneficio tem sido objeto de Pauta de Reivindicagdo
protocolada e insistentemente reivindicada por esta Entidade Sindical nas ultimas 05 (cinco)
gestdes passadas.

E muito nos preocupa as distor¢gdes de informagdes levadas ao conhecimento
dos nobres Vereadores e dos servidores publicos municipais de Sdo Roque acerca deste
tema.

Com a intengéo, Unica e objetiva, de fornecer informagbes para que os limos.
Srs. Vereadores possam votar de forma favoravel a toda a CLASSE de servidores publicos
municipais, nos utilizamos deste para discorrer sobre o segue:

A Lei 2.209 de 01/02/1994 “Dispbée sobre o regime juridico dos servidores
publicos do Municipio de Sdo Roque, pertencentes a administracdo direta, as
autarquias e as fundacgées publicas municipais.” A lei 2.209/1994, regulamenta os
direitos, deveres e beneficios do servidor publico municipal, abrangendo nesta TODAS as
categorias que compde a classe de servidores.

Como exemplo aqui podemos citar a Lei 4.292 de 09/10/2014 — “Dispée sobre
o Regimento Interno da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque, e
da outras providéncias”, nela estdo discriminados sua organizagio, finalidade, principios,
competéncias, conceitos basicos, da nomeagdo, da posse, do vencimento e da
remuneracgéo, entre outros. E cabe aqui registrar que, quando se trata de nomeacao, posse,
vencimento e da remuneragao, direitos e beneficios, a remissdo é em face da Lei 2.209/1994
— Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Roque.
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» Esses apontamentos se fazem necessarios, tendo em vista toda a discussdo em

torno da CATEGORIA especifica dos professores, porém, esta ocorrendo um grande
equivoco na interpretagcdo das normas vigentes que englobam a CATEGORIA, e aqui
também iremos subsidiar informag¢des para que haja o esclarecimento e entendimento
apropriado da questao.

A Lei 4442 de 13/07/2015, “aprova o plano municipal de educacdo PME do
Municipio de S&o Roque para o decénio de 2015 a 2025" traz na Meta 17.3 o
acompanhamento da evolugdo salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios — PNAD periodicamente divulgados pelo IBGE e DIEESE.

Primeiramente, cabe-nos aqui esclarecer os objetivos do PNAD/IBGE e DIEESE.

A PNAD ¢ o nome dado a pesquisa realizada, sob a coordenagao do IBGE para
levantamento dos dados da situagédo econémica do pais.

Atualmente a PNAD foi substituida pela PNAD continua — com metodologia mais
avangada na captagao dos dados, porém com o mesmo objetivo — tem por premissa levantar
dados para que o Governo Federal possa tomar decisées macroecondémicas de modo a
proporcionar crescimento e bem estar para todos, ajudando a entender como a economia
esta se comportando no longo, médio e curto prazo.

O DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Sacio
econdmicos — & uma entidade criada e mantida pelo movimento Sindical, com o objetivo de
desenvolver pesquisas que subsidiem as demandas dos trabalhadores.

Cabe aqui registrar que os dados levantados e divulgados pelo IBGE/PNAD
continua e DIEESE, séo utilizados como parametros para buscarmos indices que melhor
atendem as necessidades e expectativas dos servidores publicos, mas é equivocada a
informacédo de que dados divulgados pelos 6rgdos acima citados deverdo se utilizados, por
exemplo, para calculo de reposi¢cao e/ou reajuste salarial.

Ademais, no PME, NAO HA descrito qualquer més ou data que sugira a
aplicagdo da REPOSICAO INFLACIONARIA E/OU AUMENTO SALARIAL REAL.

A Lei 11.738 de 16/07/2008 — “Regulamenta a alinea “e” do inciso Ill do caput do

art.60 do Ato das Disposigbes Constitucionais Transitorias, para instituir o piso salarial

profissional nacional para os profissionajs do magistério publico da educagéo basica”.
O caput do art. 5° “o piso salarial profissional do magistério pablico da
educacgéo bésica serd atualizado, anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009“
Necessario atentar que a Lei 11.738/08, que institui o piso nacional do magistério
e determina que o reajuste — DO PISO SALARIAL NACIONAL - seja aplicado sempre no
més de janeiro de cada ano, a depender de legislagdo federal especifica, sancionada pelo
Exmo. Sr. Presidente da Republica.
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Cabe aqui esclarecer que o PL 72 do Poder Executivo Municipal, a pedido destas
“Entidades Sindicais, tem por objetivo instituir a data base do servidor putblico municipal,
regido pela Lei 2.209, que abarca a TODOS OS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS —
meédicos, advogados, dentistas, fisioterapeutas, fonoaudidlogos, terapeuta ocupacional,
psicélogo, professor entre outros.

O referido projeto é de extrema importancia para os mais de 2.500 servidores
publicos, pois com sua aprovagéo, teremos o direito efetivado a reposicéo e reajustes frente
as perdas salariais ocorridas mediante a inflagdo que corréi os salarios.

Diante todo o exposto, solicitamos dos nobres Vereadores a aprovagio do PL
72/2022, sem quaisquer emendas que diferenciem a data base para REPOSICAO
SALARIAL entre os SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, independente da categoria
profissional, tendo em vista estarmos sob a égide de uma Unica legislagédo trabalhista, o
Estatuto do Servidor Publico, correndo o risco, inclusivo, de um ato inconstitucional.

Atenciosamente,

AR R “

Dalva Domingues de Oliveira

Presidente do Sindicato dos Servidores
Puablicos Municipais da Estancia Turistica
de Sao Roque e Regido

limo. Sr. ‘

Julio Anténio Mariano »
Vereador

Presidente da Camara Municipal de Sao Roque
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