
 

PREFEITURA DA ESTÂNCIA
TURÍSTICA DE SÃO ROQUE

"Terra do vinho, bonita por natureza!” [ENTERdo S/c TO O ED SS]  

 
 

São Roque, 08 de março de 2023. 

 

Requerimento:  14/2023 Vereador Rogério Jean da Silva – Cabo Jean 

 

Assunto: Solicita informações a respeito do impacto financeiro para a Prefeitura de São Roque 

com relação ao possível pagamento do Piso Nacional da Enfermagem. 

 

Em atendimento ao solicitado, segue respostas aos questionamentos: 

 

Questão 01. Apresentar o número total de enfermeiros EFETIVOS existente no quadro de 

servidores da Prefeitura de São Roque. 

R.: 14. 

 

Questão 02. Apresentar o número total de técnicos de enfermagem EFETIVOS existente no quadro 

de servidores da Prefeitura de São Roque. 

R.: 29. 

 

Questão 03. Apresentar o número total de auxiliares de enfermagem EFETIVOS existente no 

quadro de servidores da Prefeitura de São Roque. 

R.: 18. 

 

Questão 04. Considerando a data base de 28/02/2023, apresentar o número total de 
enfermeiros contratados temporariamente, mediante PROCESSO SELETIVO, existentes 
atualmente no quadro de servidores da Prefeitura de São Roque, bem como o período de 
contrato de cada um deles. 
R.: 05 

 

Questão 05. Considerando a data base de 28/02/2023, apresentar o número total de técnicos de 

enfermagem contratados temporariamente, mediante PROCESSO SELETIVO, existentes 

atualmente no quadro de servidores da Prefeitura de São Roque, bem como o período de contrato 

de cada um deles. 
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R.: 

Matricula Nome Cargo Admissão Data final: 

194298 

Ariadny Brito de Oliveira dos 
Santos TECNICO DE ENFERMAGEM 21/09/2021 19/03/2023 

194468 

Gisele Camargo Machado 
Trindade TECNICO DE ENFERMAGEM 27/09/2021 26/03/2023 

194476 Rosana Medeiros Silva de Oliveira TECNICO DE ENFERMAGEM 29/09/2021 28/03/2023 

194824 Rosimeire Castro da Silva TECNICO DE ENFERMAGEM 18/11/2021 16/05/2023 

194867 Alexandra Severina dos Santos TECNICO DE ENFERMAGEM 22/11/2021 20/05/2023 

194840 Fernanda Maria Bovo TECNICO DE ENFERMAGEM 22/11/2021 16/05/2023 

194956 

Maria Aparecida Pereira dos 
Santos TECNICO DE ENFERMAGEM 22/11/2021 20/05/2023 

194859 Michele Daiane Simeao TECNICO DE ENFERMAGEM 22/11/2021 20/05/2023 

199753 Andreia da Silva TECNICO DE ENFERMAGEM 18/04/2022 15/04/2023 

199770 Solange de Oliveira Medeiros TECNICO DE ENFERMAGEM 19/04/2022 16/04/2023 

199796 Cassia Hilario Lima TECNICO DE ENFERMAGEM 25/04/2022 22/04/2023 

199788 Silvia Helena Faccioli TECNICO DE ENFERMAGEM 25/04/2022 22/04/2023 

201740 Carmen Dias Ramalho TECNICO DE ENFERMAGEM 01/08/2022 27/07/2023 

201774 Renan Gouvea de Souza TECNICO DE ENFERMAGEM 01/08/2022 27/07/2023 

201766 Thalita Cristina Pompone TECNICO DE ENFERMAGEM 01/08/2022 27/07/2023 

201758 Wallace de Freitas Torres TECNICO DE ENFERMAGEM 01/08/2022 27/07/2023 

202045 Silvia Domingues Pedroso TECNICO DE ENFERMAGEM 10/08/2022 05/08/2023 

202185 Jessica Caroline Delfino de Moraes TECNICO DE ENFERMAGEM 23/08/2022 18/08/2023 

202274 Claudia Alexandrino Franca TECNICO DE ENFERMAGEM 01/09/2022 01/09/2023 

202517 Damaris Alves dos Santos da Silva TECNICO DE ENFERMAGEM 15/09/2022 14/09/2023 

202525 Lyllyan Tarissa Barbosa Pereira TECNICO DE ENFERMAGEM 15/09/2022 14/09/2023 

203394 Ilizela de Farias Souza TECNICO DE ENFERMAGEM 16/01/2023 15/07/2023 

206652 Beatriz Pereira TECNICO DE ENFERMAGEM 16/02/2023 15/08/2023 

206644 Nayara Vieira Cruz TECNICO DE ENFERMAGEM 16/02/2023 15/08/2023 

 

Questão 06. Considerando a data base de 28/02/2023, apresentar o número total de auxiliares de 

enfermagem contratados temporariamente, mediante PROCESSO SELETIVO, existentes 

atualmente no quadro de servidores da Prefeitura de São Roque, bem como o período de contrato 

de cada um deles. 

R.: Não há contratados de auxiliar de enfermagem. 

 

Questão 07. Informar os valores dos vencimentos base pagos atualmente aos enfermeiros, 
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técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem efetivos e aos contratados 
temporariamente através de processos seletivos. 
R. 

Enfermeiro          R$   3.349,75 

Técnico de Enfermagem  R$    2.279,83  

 

Efetivos e temporários possuem o mesmo salário base. 

 

Questão 08. Apresentar o IMPACTO FINANCEIRO relativo à aplicação do “Piso Nacional 

Salarial da Enfermagem” - Lei Federal nº 14.434/2022, a todos os enfermeiros, técnicos 

de enfermagem e auxiliares de enfermagem, efetivos e contratados temporariamente, 

existentes no quadro de servidores da Prefeitura de São Roque. 

R. Documento anexo. 

 

Questão 09. Enviar cópia detalhada do estudo. 

R. Documento anexo.  

 

Questão 10. Existe algum impedimento para que a Prefeitura de São Roque valorize os 

profissionais da área da enfermagem atuantes na área de Saúde Pública e ajuste o piso 

salaria dos enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem nos mesmos 

termos do que propõe a Lei Federal nº 14.434/2022? 

R.: A prefeitura de São Roque vem realizando estudos para atendimento integral da Lei 

Federal 14.434/2022, inclusive com a contratação da Reforma Administrativa.  

É importante salientar que referida atualização precisa ser realizada em observação ao 

limite da folha e seu aumento significativo, conforme planilha de impacto anexa.  

 

Questão 11. Em caso positivo justificar. 

R.: Conforme questão anterior, ressaltamos que a prefeitura de São Roque vem 

realizando estudos para atendimento integral da Lei Federal 14.434/2022, inclusive com 
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a contratação da Reforma Administrativa.  

É importante salientar que referida atualização precisa ser realizada em observação ao 

limite da folha e seu aumento significativo, conforme planilha de impacto anexa.  

 

 

Atenciosamente, 

 

VINÍCIUS JOSÉ CAMARGO PICCIRILLO 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO 

 

Helen Nasc. Campilongo Pinheiro 
Chefe de Divisão RH 


