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EXPOSICAO DE MOTIVOS AO PROJETO DE LEI N° 5/2022-L, DE 19 DE
JANEIRO DE 2022, DE AUTORIA DA VEREADORA CLAUDIA RITA
DUARTE PEDROSO
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Antes de adentramos na motivagdo para a
elaboracéo deste projeto de lei, cabe esclarecer o que vem a ser Cultura Viva:

b
go

é o conjunto de processos, experiéncias, expressdes e agoes culturais que
surgem nas comunidades, a partir do cotidiano e da vivéncia de seus

rme o C

territorios.
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Em termos de legislagdo, a Lei Federal n°
13.018, de 22 de julho de 2014, instituiu a Politica Nacional de Cultura Viva,
regulamentando o Art. 215 da Constituigdo Federal de 1988:
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“Art. 215. O Estado garantira a todos o pleno
exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes
da cultura nacional, e apoiara e incentivara a
valorizagdo e a difusdo das manifestagbes
culturais.”

No entanto, & necessario abrir um paréntese
para esclarecer alguns pontos: o papel do poder publico nao é produzir
cultura, mas sim democratizar o acesso e potencializar a producéao
cultural para que ela se realize. Assim, cabe ao Municipio alocar recursos de
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forma direta, com contrapartidas justas, auxiliando os mais necessitados e

culturalmente representativos.

E preciso oferecer possibilidades para que os
diversos e diferentes agentes culturais produtores de cultura possam
desenvolver seu talento e sua arte de forma livre e igualitaria, sobretudo,
universalizar as condicdes de acesso da populagdo as expressoes culturais
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sdo-roquenses.

O presente projeto de lei busca fortalecer e
ampliar a estrutura transformadora que s&o os Pontos de Cultura, adequando a
legislagado no ambito municipal a Lei Federal 13.018/14, sancionada em julho
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de 2014, consolidando a estratégia de reconhecer as expressdes culturais dos
segmentos excluidos do acesso as politicas publicas de cultura.

Com essa adequacéo da legislagdo municipal
a0 contexto nacional, busca-se construir uma nova relagdo entre o poder
publico e os diferentes setores da sociedade, centrada no dialogo intercultural
e seguranca juridica para a efetivagdo de parcerias, por meio da adogao de
instrumentos e procedimentos simplificados, cada vez mais adequados ao
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campo cultural e ao perfil do publico envolvido e beneficiado.

Por fim, peco o apoio dos nobres pares para
aprovacéo deste importante projeto, a fim de promover a produgao e a difuséo
da cultura em Sao Roque, diante da auséncia de politicas publicas nesse
segmento pelas gestdes passadas.

Isso posto, CLAUDIA RITA DUARTE
PEDROSO, por intermédio do Protocolo n® CETSR 19/01/2022 - 15:02
723/2022, de 19 de janeiro de 2022, apresenta ao Egrégio Plenario o seguinte
Projeto de Lei:
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PROJETO DE LEI N° 5/2022
De 19 de janeiro de 2022.

Institui a Politica Municipal de Cultura Viva,
destinada a promover a produgcdo e a
difusdo da cultura e o acesso aos direitos
culturais dos diferentes grupos, coletivos e
comunidades, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
Sao Roque,

Fagco saber que a Camara Municipal da
Estancia Turistica de Sado Roque decreta e eu
promulgo a seguinte Lei:

BO0R08.9R286 L AR BAIY 1720221 80203456

'CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de
Cultura Viva, em conformidade com o caput do art. 215 da Constituigao
Federal, tendo como base a parceria entre a Unido, o Estado, o Municipio e a
sociedade civil no campo da cultura, com o objetivo de universalizar o acesso
dos municipes as condi¢des de exercicio dos direitos culturais dos diferentes
grupos, coletivos e comunidades, constituindo-se como a politica de base
comunitaria do Sistema Municipal de Cultura da Estancia Turistica de Sao
Roque, a ser instituido por Lei Municipal.

§1° Como expressdo da gestdo e mediacao
cultural, se entende por cultura viva o conjunto de processos, experiéncias,
expressbes e acdes culturais que surgem nas comunidades, a partir do
cotidiano e da vivéncia de seus territorios.

§2° A politica publica institucionalizada por
esta Lei se articulara com as politicas nacional, estadual e de outros
municipios e instancias que promovam a cultura viva e seus diferentes
enfoques de direitos territorial, populacional e de género.

Art. 2° Sao objetivos da Politica Municipal de
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Cultura Viva:

| - garantir o pleno exercicio dos direitos
culturais aos cidadaos, dispondo-lhes os meios e insumos necessarios para
produzir, fruir e difundir iniciativas culturais;

[l - promover o0 acesso aos meios de criagao,
producéo, circulagao, fruicdo, memoria, intercambio e formacao cultural,

lll - universalizar o acesso aos bens, servicos,
produtos e fontes de cultura como direito a cidadania e a diversidade cultural,
expressado simbolica e atividade econémica;
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IV- consolidar os principios da participagao e o
protagonismo social na elaboragdo e na gestéo das politicas publicas;

V - promover uma gestdo publica
compartilhada e participativa, amparada em mecanismos democraticos de
dialogo com a sociedade civil;

VI - estimular iniciativas culturais ja existentes,
por meio do apoio financeiro, institucional e simbdlico pelo poder publico da
Estancia Turistica de Sdo Roque;

VIl - potencializar iniciativas culturais, visando
a construcdo de novos valores de cooperagdo e solidariedade, e ampliar
instrumentos de educagéo;

VIII - estimular a exploragdo, o uso e a
apropriacdo dos codigos, linguagens artisticas e espagos publicos e privados
disponibilizados para a ag¢éo cultural;

IX - integrar, estimular e potencializar o
exercicio e a pratica dos direitos culturais nas unidades escolares do
municipio; e

X - desburocratizar o credenciamento, a s
habilitacdo e o reconhecimento das organizagbes, grupos, coletivos e -
comunidades como ponto de cultura, bem como seu conveniamento, fomento 2
e os procedimentos para divulgagédo e elaboragéo da prestagdo de contas por E%
meio de processos e instrumentos simplificados, essencialmente C_Z§
fundamentados nos resultados previstos nos editais. ?@

Art. 3° Sd0  considerados  beneficiarios aq%%

$5)

prioritarios da Politica Municipal de Cultura Viva:

| - grupos da populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social e com acesso restrito aos recursos publicos e privados,
bem como as fontes de cultura e meios de comunicagdo, produgdo e
expresséo de suas manifestacdes artisticas e culturais.

ll- comunidades tradicionais, indigenas, rurais,
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quilombolas e itinerantes;

Il - estudantes, criangas e adolescentes,
jovens e idosos de todos os segmentos sociais;

IV - agentes culturais, artistas, professores e
quaisquer grupos sociais e individuos que desenvolvam agbes de arte, cultura,
comunicagéo e educagao; e

-
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V - grupos e agentes sociais e culturais em
que estiverem caracterizadas ameagas a sua identidade cultural e social.

ESie ¢rrumRsH
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) CAPITULO I
DA COMPOSIGAO DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA VIVA

Art. 4° A Politica Municipal de Cultura Viva &
composta pelos seguintes 6rgaos, instancias e instrumentos:

| - instrumentos de gestéo:

a) pontos de cultura;
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b) pontdes de articulagdo e acao cultural em
rede;

c) cadastro e certificagéo da Politica Municipal
de Cultura Viva;

d) termo de compromisso cultural.

Il - instdncias de articulacdo, pactuagao e
deliberacéo:

a) comité gestor da Politica Municipal de
Cultura Viva,;

b) comités gestores comunitarios.

[Il = Divisédo de Cultura - como 6rgao gestor.

CAPITULO Il A
DAS ATRIBUICOES E DAS COMPETENCIAS

Art. 5° Sao considerados pontos de cultura as
organizagbes, o0s grupos e coletivos que articulam, impulsionam e
desenvolvem acgdes culturais continuadas nas comunidades em que estédo
inseridos.

§1° Os pontos de cultura agregam agentes
culturais e compdem uma rede horizontal de articulacdo, recepgéo e
disseminagdo de iniciativas culturais que efetivem o direito a cultura,
principalmente para segmentos e populagdes historicamente excluidos e que
atuam em dreas, regides e territorios que apresentem precariedades na
estrutura e na oferta de fontes, bens e servigos culturais.

§2° Os pontos de cultura podem ser
juridicamente constituidos como entidades nao governamentais sem fins
lucrativos ou grupos informais representados por integrante pessoa fisica,
desde que nao apresentem finalidades lucrativas.

Art. 6° Os pontos de cultura tém por finalidade:

| - atender aos objetivos da Politica Municipal
de Cultura Viva definidos no Art. 2° desta Lei;

Il - potencializar iniciativas culturais ja
desenvolvidas por comunidades, grupos e redes de colaboragéo;

[Il - promover, ampliar e garantir a criacao e
producéo artistica e cultural;

IV - incentivar a salvaguarda das culturas da
Estancia Turistica de Sao Roque, do Estado de Sao Paulo e da Uniao;

V - estimular a exploracao de espacgos publicos
e privados, que possam ser disponibilizados para a acao cultural,

VI - aumentar a visibilidade das diversas
iniciativas culturais;

VIl - promover a diversidade cultural sao-
roguense, paulistana e brasileira, garantindo dialogos interculturais;
VIII - garantir acesso aos meios de fruigcao,

producao e difuséo cultural;

-
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IX - promover o acesso aos meios de criagao,
produgao, circulagéo, fruigdo, memoria, intercdmbio e formagéo cultural por
parte de individuos e grupos em situagdo de vulnerabilidade social e/ou que
estejam em condigdes desiguais de acesso aos referidos meios;

X - contribuir para o fortalecimento da
autonomia social das comunidades;

X| - promover o intercambio entre diferentes
segmentos da comunidade;

XII - estimular a articulagdo das redes sociais e
culturais e dessas com a educagao;

XIll - adotar principios de gestédo
compartilhada entre atores culturais ndo governamentais e o Estado;

XIV - fomentar as economias da cultura,
solidaria e criativa;

XV - proteger o patriménio cultural material e
imaterial;

XVI - apoiar e incentivar manifestacdes
culturais populares; e

XVII - ser referéncia para a construgéo de uma
escola publica em tempo integral que tenha por principio o territorio educativo
como extensado da escola.

Art. 7° Para ser considerado ponto de cultura
e compor a Politica Municipal de Cultura Viva, o grupo, coletivo ou nucleo de
cultura deverd comprovar 2 (dois) anos de atividades culturais nas
comunidades em que se inserem, cumprir as condi¢gdes determinadas nesta
Lei.

Paragrafo Unico. Além das exigéncias a que
se refere o caput deste artigo, o grupo, coletivo ou nucleo de cultura devera
solicitar o ingresso no cadastro da Politica Municipal de Cultura Viva para ter
sua solicitagdo aprovada pelo comité gestor da Politica Municipal de Cultura
Viva, de acordo com critérios publicos previamente definidos.

Art. 8° Sado considerados pontdes de cultura
os espacgos culturais, entidades com constituigdo juridica, de
naturezal/finalidade cultural e/ou educativa, que desenvolvam, acompanhem e
articulem atividades culturais, em parceria com pontos de cultura e outras
redes tematicas, que se destinam a mobilizagdo, a troca de experiéncias, ao
desenvolvimento de agdes conjuntas com o governo local e a articulagéo entre
os diferentes pontos de cultura que poderdo se agrupar em redes regionais ou
por areas de interesse comum, visando & capacitagdo, ao mapeamento e ao
desenvolvimento conjunto das a¢des estruturantes do Programa.

Art. 9° Os pontdes de articulagdo e agéo
cultural em rede tém por finalidade:

| - promover a articulagdo entre os pontos de
cultura;

Il - formar redes de capacitacdo e de
mobilizagédo e desenvolvimento das agdes estruturantes do Programa; e
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[l - desenvolver programacao integrada e o
intercambio entre pontos de cultura por regido ou tematica.

Art. 10 Para ser habilitado como pontao de
articulagdo e agado cultural em rede e compor a Politica Municipal de Cultura
Viva, o grupo cultural devera comprovar 2 (dois) anos de atividades culturais
nas comunidades em que se inserem, assim como cumprir as condigées
determinadas nesta Lei.

Paragrafo Unico. Devera ainda solicitar o
ingresso no cadastro da Politica Municipal de Cultura Viva como ponto de
cultura, para ter sua solicitagdo aprovada pelo comité gestor da Politica
Municipal de Cultura Viva, de acordo com critérios publicos previamente
definidos, bem como, posterior selecdo nos editais de chamamento publico
para pontdes.

Art. 11 O cadastro da Politica Municipal de
Cultura Viva é o instrumento de adesdo, mapeamento, certificagéo simplificada
e base de dados da Politica Municipal de Cultura Viva, integrado pelos grupos,
organizagdes culturais, coletivos sem constituicédo legal representados por
pessoa fisica e pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos que
desenvolvam acgbes culturais nas comunidades em que se inserem ha pelo
menos 2 (dois) anos.

§1° A criacdo e manutengao do cadastro da
Politica Municipal de Cultura Viva sdo de responsabilidade da Divisédo de
Cultura e sua gestao dar-se-a de forma compartilhada com os entes federados,
instituicbes parceiras e a rede de pontos de cultura da Estancia Turistica de
Sao Roque.

§2° O cadastro da Politica Municipal de Cultura
Viva sera operado por meio de sistema informatizado que integrara todas as
informacées e dados, além de oferecer ferramentas de interagdo e
comunicagdo entre as diversas partes envolvidas na Politica Municipal de
Cultura Viva.

Art. 12 Para certificacdo simplificada,
constituicdo e atualizagdo do cadastro da Politica Municipal de Cultura a
Divisdo de Cultura realizara o credenciamento continuo das organizagbes
culturais, coletivos sem constituicdo legal representados por pessoa fisica e
pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos que desenvolvam agbes
culturais, sustentadas pelos principios da autonomia, do protagonismo e da
capacitacdo social das comunidades locais, mediante analise de historico de
atuacdo e comprovacdo de 2 (dois) anos de atividades culturais nas
comunidades em que se inserem, certificando-as de modo simplificado e bem
como habilitando-as:

| - a concorrer a apoio financeiro por meio de
editais de selegdo para convénios promovidos pela Politica Municipal de
Cultura na modalidade de Termo de Compromisso Cultural Municipal,

Il - a concorrer a apoio institucional em agées
de fortalecimento das atividades desenvolvidas nas areas de gestéo,
comunicacgéo, linguagens artisticas e manifestagbes culturais;
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[ll - a incluir-se no mapeamento cultural do
municipio, por meio de plataforma digital de georreferenciamento, de ampla
divulgacao e acesso publico;

IV - participar em processos seletivos
realizados pela Divisédo de Cultura, a repasses de recursos como prémios de
reconhecimento as atividades, projetos, iniciativas ou acbes de pessoas
fisicas, entidades e coletivos culturais, desenvolvidas no ambito das acgdes
estruturantes da Politica Municipal de Cultura Viva;

V - participar em processos seletivos
realizados pela Divisdo de Cultura, a repasses de recursos como concessao
de bolsas a pessoas fisicas, visando ao desenvolvimento de atividades
culturais que colaborem com as finalidades da Politica Nacional de Cultura
Viva;

VI - a ser contratado pela Divisdo de Cultura,
eventualmente, de acordo com os interesses deste 6rgédo, e sem prejuizo da
oportuna contratagado de terceiros ndo credenciados - conforme o caso, de
forma pontual ou continuada - para desenvolver programacgdes artisticas e
culturais (shows, espetaculos, oficinas, palestras, eventos, workshops etc) nas
diferentes linguagens ou tematicas (como culturas negras, indigenas, ciganas,
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nordestinas, latino-americanas, de paz, urbanas, digitais, regionais, de direitos e
humanos, de género, meio ambiente, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia, §§
entre outras); G
VIl - a utilizar o titulo de ponto de cultura e o %‘5&

selo do Programa Municipal de Cultura Viva, conforme dispor regulamento; g%
§1° Os pontos de cultura e demais agdes .

conveniadas pelo Programa Cultura Viva Estadual e ou Nacional, sediados na i%
Estdncia Turistica de S&o Roque, independente da vigéncia do <

conveniamento, passam a constituir o cadastro da Politica Municipal de
Cultura, bastando para a habilitagdo como ponto: a solicitacdo formal de
inscricdo, a comprovacao de 2 (dois) anos de atividades culturais nas
comunidades em que se inserem e o cumprimento das condicdes
determinadas nesta Lei.

§2° Os pontbes de articulagdo e acéo cultural
em rede poderéo estabelecer parceria e intercambio com as escolas e
instituicbes da rede de educacgdo basica, do ensino fundamental, médio e
superior, do ensino técnico e com entidades de pesquisa e extensio
localizadas no municipio.

§3° A certificacdo simplificada prevista no
caput deste artigo devera considerar a identificacdo das entidades e seu
histérico nas areas de cultura, educagao e/ou cidadania no municipio.

Art. 13 Para fins da Politica Municipal de
Cultura Viva, serdo reconhecidos como pontos de cultura as pessoas juridicas
de direito privado, sem fins lucrativos, e os grupos culturais informais - sem
constituigao juridica - que priorizem:

| - promogao da cidadania e de uma cultura de
paz por intermédio de a¢des culturais nas comunidades locais; '

Il - valorizagéo da diversidade cultural;
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lIl - democratizagao das ag¢des e bens culturais
e dos meios de comunicagao;

IV - fortalecimento de experiéncias culturais
desenvolvidas por agentes e movimentos socioculturais que dialoguem com a
comunidade local;

V - reconhecimento dos saberes, dos fazeres,
dos cultivos e dos modos de vida das populagdes indigenas, comunidades
rurais, tradicionais, quilombolas e itinerantes;

VI - valorizagdo da infancia, criangca e
adolescéncia e juventude por meio da cultura;
VII - incorporagéo dos jovens ao mundo do

trabalho cultural,

VIII - inclusao cultural da populagao idosa por
meio da promogao do acesso desse grupo as manifestacées da cultura, da
oferta de oportunidades para a sua participagao ativa nas diversas formas de
manifestacao artistica e do estimulo ao convivio social em ambientes culturais;

IX - capacitacdo e formagaéo continuada dos
trabalhadores da cultura;

X - promogéao de programas de capacitagao e
qualificagcdo do acesso as tecnologias da informacao para a producao e
difusao culturais; e

Xl - fomento a criacdo de estruturas locais e
assessorias técnicas para capacitagéo, planejamento e gestdo dos pontos de
cultura. '

Art. 14 O comité gestor da Politica Municipal
de Cultura Viva devera definir os critérios, os procedimentos e o(s) periodo(s)
para solicitacdo, inclusao de novos grupos no cadastro da Politica Municipal de
Cultura Viva, assim como para a sua permanéncia, devendo publicar estas
resolugdes no Diario Oficial do Municipio e demais meios de divulgagdo
disponiveis por parte da Divisdo de Cultura.

Paragrafo unico. Para a avaliacdo e a
selegdo dos inscritos, sera composta comissdo julgadora paritaria com
membros do Poder Executivo e da sociedade civil, a ser designada pelo comité
gestor da Politica Municipal de Cultura Viva.

CAPITULO IV
DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL (TCC)

Art. 15 Para a celebragéo de parcerias e apoio
financeiro para execugéo de projetos culturais de ponto de cultura, pontao e ou
acoes estruturantes do Programa Municipal de Cultura Viva fica instituido o
Termo de Compromisso Cultural — TCC — como instrumento juridico que
estabelecera as condigdes para transferéncia de recursos, expresso na forma
de plano de trabalho, com identificagdo e delimitacdo das agbes a serem
financiadas, metas, cronograma de execugao fisico-financeira e previsdo de
inicio e término da execucao das agdes ou das fases programadas.
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Art. 16 Para cada TCC devera ser elaborado
plano de trabalho que sera parte integrante do ajuste, independentemente de
transcricao.

§1° Devera constar do plano de trabalho:

| - descricho de metas quantitativas e
mensuraveis a serem atingidas e de atividades a serem executadas, devendo
estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como
quais serdo os meios utilizados para tanto;

Il - prazo para a execugdo das atividades e o

PRIyl el .

ik

cumprimento das metas;

[ll - estimativa de valores a serem recolhidos e
para pagamento de encargos previdenciarios e trabalhistas das pessoas %%
envolvidas diretamente na consecugdo do objeto, durante o periodo de E
vigéncia proposto; %@

IV - valores a serem repassados, mediante |
cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas &

)

as metas do cronograma fisico;

V - modo e periodicidade das prestacdes de
contas, compativeis com o periodo de realizagcdo das etapas vinculadas as
metas e com o periodo de vigéncia da parceria, ndo se admitindo periodicidade
superior a 1 (um) ano; e

e
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VI - prazos de analise da prestagdo de contas
pela administragao publica responsavel pela parceria.

Art. 17 A administracdo publica celebrara TCC
com entidades culturais, organizag¢des, coletivos ou grupos selecionados por
chamamento publico.

Paragrafo unico. As entidades, organizagées,
coletivos ou grupos selecionados por chamamento publico terdo projetos
culturais de pontos de cultura, pontées e ou de agbes estruturantes da Politica
Municipal de Cultura Viva, aprovados por, no minimo, 12 (doze) meses e, no
maximo, 2 (dois) anos, renovaveis mediante avaliacdo, pelo 6rgéo gestor, das
metas e resultados e das normas concernentes a prestacdo de contas, nos
termos da lei.

Secgéo |
Do Chamamento Publico

Art. 18 Os editais de chamamento publico da
Politica Municipal de Cultura Viva seguirdo modelos a serem elaborados e
disponibilizados em sitio eletrénico pela Divisdo de Cultura, especificando, no
minimo:

| - a programacao orgcamentaria que autoriza e
fundamenta a celebracao da parceria;

Il - o objeto da parceria;

lll - as datas, os prazos, as condigdes, o local
e a forma de apresentacao das propostas;

10
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IV - os critérios objetivos de selegédo e
julgamento das propostas, inclusive no que se refere a metodologia de
pontuacéo e ao peso atribuido a cada um dos critérios estabelecidos, se for o
caso;

V - o valor previsto para a realizagao do objeto;
e

VI - a exigéncia de que a entidade ou
instituicdo proponente possua:

a) comprovagao de, no minimo, 2 (dois) anos
de existéncia e desenvolvimento de atividade cultural, por meio de fotos,
material grafico de eventos, publicagées impressas e em meios eletrénicos e
outros materiais ou declaragdes publicas comprobatorios;

b) registro ativo, comprovado por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

c) experiéncia prévia na realizagédo do objeto
da parceria ou de atividade cultural de natureza semelhante;

d) capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas
estabelecidas; e

e) inscricio no Sistema Nacional de
Informacgdes e Indicadores Culturais - SNIIC, criado pela Lei 12.343, de 2010.

Art. 19 Para realizar a avaliacdo e a selecéo
dos inscritos nos editais de chamamento publico, sera composta comissao
julgadora, integrada de forma paritaria por membros dos entes federados
conveniados para execugdao da Politica Nacional de Cultura Viva, a ser
designada pelo 6rgédo competente, e representando sociedade civil que serdo
indicados pela Divisao de Cultura.

Art. 20 A avaliacdo e selegdo dos projetos
culturais observarao:

| - a adequacao do projeto cultural
apresentado aos objetivos e prioridades da Politica Municipal de Cultura Viva,
com especial atengdo aos beneficios culturais, sociais e econdmicos
oferecidos as comunidades envolvidas, bem como a capacidade técnica de
realizacaéo do projeto cultural, de acordo com critérios e pontuagdes definidos
em edital;

I - como beneficidria a sociedade e,
prioritariamente, os povos, grupos, comunidades e populacées em situacao de
vulnerabilidade social e com reduzido acesso aos meios de produgéo, registro,
fruicdo e difusdo cultural, que requeiram maior reconhecimento de seus
direitos humanos, sociais e culturais ou no caso em que estiver caracterizada
ameaca a sua identidade cultural,

[l - a distribuicdo equitativa dos recursos a
serem aplicados na execugao da Politica Municipal de Cultura Viva.

S e e e S S A e e e

Secéo Il
Das Instancias de Articulagao, Pactuacao e Deliberagéo
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Subsecéo |
Do Comité Gestor da Politica Municipal de Cultura Viva

Art. 21 O comité gestor da Politica Municipal
de Cultura Viva é orgdo colegiado com atribuicdes normativas, deliberativas,
consultivas e fiscalizadoras, tendo por finalidade promover a gestéo
democratica da Politica Municipal de Cultura Viva, respeitadas as
competéncias do Conselho Municipal de Cultura indicadas na legislagéo que
institui e normatiza este conselho.

Art. 22 Compete ao comité gestor da Politica
Municipal de Cultura Viva:

| - contribuir na construcdo de estratégias para
a implementacao das diretrizes da Politica Municipal de Cultura Viva;

I - subsidiar a Divisdo de Cultura na
elaboragdo, na avaliagcdo das diretrizes e no acompanhamento dos Planos
Setorial de Cultura Viva - a ser definido em regulamento;

lll - analisar os relatérios anuais de gestao do
Plano Setorial da Politica Municipal de Cultura Viva;

[V - analisar o plano de metas e investimentos
a serem destinados a Politica Municipal de Cultura Viva no ano seguinte,
apresentado pela Diviséo de Cultura;

V - definir os critérios de inclusdo no cadastro
da Politica Municipal de Cultura Viva;

VI - analisar e deliberar sobre as solicitacbes
de inclusdo no cadastro da Politica Municipal de Cultura Viva, atribuindo a
chancela aos grupos culturais que atenderem aos requisitos necessarios para
tanto;

VIl - criar seus regimentos internos; e

VIII - indicar, por meio de eleicdo entre seus

e Sikeam somlfteansdessaceagedidounmmetnssidiseiitivae ifaforme odstidind 7235 WIMLYARGNBEW

pares, seu coordenador.

Art. 23 O comité gestor da Politica Municipal
de Cultura Viva sera composto por representantes titulares e suplentes do
poder publico e da sociedade civil, nomeados Chefe de Divisdo de Cultura,
conforme os segmentos e a forma de escolha indicados a seguir:

| — trés (3) representantes do Poder Executivo
Municipal, indicados pelo Chefe de Divisdo de Cultura;

I —um (1) representante do Poder Legislativo
Municipal, indicado pela presidéncia da Comissao Permanente de Educagao,
Cultura, Lazer, Turismo e Meio Ambiente;

Il — dois (2) representantes do Conselho

( pid@or@ﬁ&iaﬁm@dﬁmtglmﬂnmprﬂWMERWBBEQRQSMMBG%MWIWl@Z@M
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Municipal de Cultura; e

IV — cinco (5) representantes dos Pontos de
Cultura, indicados pelos Pontos de Cultura habilitados pelos Cadastros
Municipal de Pontos de Cultura, independente de convénio em vigor ou néo,
na forma que a Divisdo de Cultura estabelecer.

Subsecéo Il
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Dos Comités Gestores Comunitarios

Art. 24 Os comités gestores comunitarios séo
instancias de articulacdo, pactuagdo e deliberagdo ligadas a cada ponto de
cultura, tendo por finalidade promover a gestdo democratica da Politica
Municipal de Cultura Viva em nivel comunitario - territorial e/ou tematico.

Art. 25 Os comités gestores comunitarios tém
por objetivo o planejamento, a execugdo, o acompanhamento e a avaliagao
das acbes de cada ponto e pontéo de cultura.

Paragrafo unico. No nivel comunitario, os
comités gestores comunitarios séo a instancia maxima de deliberagéo de cada
ponto de cultura.

Art. 26 Os comités gestores comunitarios
serdo compostos por todos os individuos e coletivos - formalizados ou nao -
que tenham interesse em participar da gestdo do ponto ou pontédo de cultura
da comunidade em que esta inserido.

§1° Os integrantes dos pontos deveréo
divulgar amplamente as reunides dos comités gestores comunitarios aos quais
estao ligados, estimulando a participacéo irrestrita de suas comunidades;

§2° Os comités gestores comunitarios deveréo
ter reunides com periodicidade minima de 3 (irés) meses.

Secao lli
Do Orgéo Gestor

Art. 27 A Divisdo de Cultura € o 6rgdo gestor
que se encarregara de executar a Politica Municipal de Cultura Viva, para a
qual desenvolvera estratégias que sejam pertinentes e, em consequéncia,
subscrevera convénios, contratos, estimulos, prémios e qualquer outro
instrumento juridico que se fizer necessario.

Paragrafo unico. A Divisdo de Cultura
efetuara selecgbes, convocatérias ou qualquer agéo pertinente para materializar
a presente politica.

Art. 28 Compete a Divisdo de Cultura, no
ambito da Politica Municipal de Cultura Viva:

| — coordenar a elaboragdo, em consonancia
com o Plano Nacional de Cultura e do Plano Municipal de Cultura, do Plano
Setorial da Politica Municipal de Cultura Viva, submeté-lo & consulta publica e
encaminha-lo para aprovagéo da Camara Municipal,

Il — apresentar, anualmente, para o Conselho
Municipal de Cultura e para o comité gestor da Politica Municipal de Cultura
Viva, relatério de gestdo do Plano Setorial da Politica Municipal de Cultura
Viva, publica-lo no Diario Oficial do Municipio e divulga-lo & sociedade civil;

lll — apresentar, anualmente, para o Conselho
Municipal de Cultura e para o comité gestor da Politica Municipal de Cultura
Viva, plano de metas e investimentos a serem destinados a Politica Municipal
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de Cultura Viva no ano seguinte, publica-lo no Diario Oficial do Municipio e
divulga-lo a sociedade civil;

IV - gerir os recursos destinados a Politica
Municipal de Cultura Viva;

V - gerir o cadastro da Politica Municipal de
Cultura Viva,

VI - colaborar com a inclusdo de dados
referentes a Politica Municipal de Cultura Viva no Sistema Nacional de
Informacdes e Indicadores Culturais; e

VII - outras competéncias estabelecidas em lei.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIZACAO DE RECURSOS

Art. 29 O ingresso no cadastro da Politica
Municipal de Cultura Viva ndo garante, por si s0, 0 acesso a qualquer recurso
publico.

Art. 30 Por meio da Divisdo de Cultura, fica
autorizada a transferéncia, de forma direta, de recursos aos grupos culturais
integrantes do cadastro da Politica Municipal de Cultura Viva, selecionados por
meio de editais com a finalidade de prestar apoio financeiro a execugcao das
acoes da Politica Municipal de Cultura Viva.

§1° A Divisdo de Cultura dispora sobre os
critérios gerais de distribuicdo e destinacdo dos recursos, respeitando o
atendimento dos beneficiarios prioritarios definidos no Art. 3° desta Lei e
conforme a proporcdo populacional dos bairros e distritos do municipio, e o
indice Paulista de Vulnerabilidade Social - Fundagéo Sistema Estadual de
Andlise de Dados — SEADE, atualizado a cada edital.

§2° A transferéncia dos recursos de que trata o
caput deste artigo ficara condicionada ao cumprimento de Termo de
Compromisso Cultural = TCC —, que devera conter identificagéo e delimitagéo
das agbes a serem financiadas, as metas, o cronograma de execugao fisico-
financeira e previsdo de inicio e término da execugéo das agbes ou das fases
programadas.

§3° No caso de pontos compostos por grupos
de culturas tradicionais e originarias, podera ser apresentado projeto para
concorrer ao apoio financeiro e firmado TCC por meio da oralidade, devendo
ser, para tanto, registrado em meio audiovisual.

§4° Sendo ligados ao Sistema Municipal de
Cultura, os pontos de cultura inscritos no cadastro da Politica Municipal de
Cultura Viva ficam dispensados de, ao acessar recursos publicos oriundos da
Politica Municipal de Cultura Viva, apresentar certificagdes ligadas a outras
politicas publicas - como ao Sistema de Educacéao, de Assisténcia Social e/ou
Saude -, bem como ficam dispensados de apresentar certidées de utilidade
publica.

§5° Os recursos financeiros serdo liberados
aos grupos culturais selecionados por edital do Programa Cultura Viva
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Municipal e mediante depédsito em contas correntes especificas abertas e
mantidas exclusivamente para esse fim.

§6° Poderao ser beneficiarias de premiagdo de
iniciativas culturais e ou transferéncia de recursos, grupos informais - sem
constituicdo juridica -, desde que representado por responsavel(is) legal(is) na
forma de pessoa fisica, indicado(s) em reuniao especifica do grupo para
deliberacdo da representacdo, formalizada por meio de ata assinada pelos
demais integrantes do grupo e reconhecida em cartorio.

§7° No caso de receberem recursos, os pontos
deverdo envolver os comités gestores comunitarios aos quais estédo ligados,
desde o planejamento das acgbes. Neste caso, o comité gestor da Politica
Municipal de Cultura Viva devera regulamentar a forma como os comités
gestores comunitarios deverao ser envolvidos - atribuigées, periodicidade de
reunides etc. A prestagéo de contas e a avaliagéo dos resultados deverao levar
em conta fundamentalmente o impacto das ag¢gdes identificadas pelos comités
gestores comunitarios.

Art. 31 Em editais publicos com recursos
oriundos do poder publico, devera ser garantida a priorizacdo de pontos de
cultura chancelados pela Politica Municipal de Cultura Viva.

Paragrafo unico. Priorizacdo esta a ser
efetuada com a destinacdo de cotas e/ou de pontuagdes especificas para
projetos apresentados por pontos de cultura.

Art. 32 A Divisdo de Cultura devera
apresentar, anualmente, ao Conselho Municipal de Cultura e ao comité gestor
da Politica Municipal de Cultura Viva, o plano de metas e investimentos a
serem destinados a Politica Municipal de Cultura Viva no ano seguinte, bem
como o percentual de recursos a serem disponibilizados e as respectivas
fontes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 A Politica Municipal de Cultura Viva
tera como acgdes estruturantes dos pontos:

| - residéncias artisticas que promovam
didlogos e apresentacbes de artistas e expressbes da arte contemporanea
com as comunidades atendidas pelos pontos de cultura comunitaria;

(I - ndcleos culturais que atuam no
desenvolvimento de novas midias e ferramentas de comunicagéo
compartilhadas e colaborativas;

[l - acbes que promovam o dialogo e a
parceria entre pontos de cultura e ambientes da educacdo formal e de
ressocializagcdo - escolas, creches, universidades, unidades de atendimento
socioeducativo;

IV - iniciativas de reconhecimento dos saberes
e fazeres da tradicdo oral do povo brasileiro, mestres e mestras de tradicédo
oral com reconhecimento politico, social e econémico;
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V - acgbes e iniciativas envolvendo novas
tecnologias e ferramentas de comunicagéo, desenvolvimento de plataformas
de producdo e difusdo cultural nos ambientes da internet e suportes
audiovisuais;

VI - agdes de estimulo ao protagonismo juvenil
e a difusao de bens e produtos culturais;

VIl - agbes e iniciativas culturais com énfase
na cultura infantil e ludica;

VIII - agbes de estimulo a integracdo entre
cultura e saude, valorizando terapias alternativas, conhecimentos tradicionais e
o desenvolvimento e recuperacdo de pessoas e comunidades a partir da
cultura e da arte;

IX - integragdo entre economia e cultura a
partir do desenvolvimento de processos econémicos e criativos em contextos
comunitarios e solidarios;

X - fomento a bibliotecas comunitarias
instaladas nos mais diversos espagos, como locais de trabalho, terminais de
transporte publico, associagbes comunitarias, assentamentos rurais, entre
outros;

Xl - desenvolvimento de museus em
comunidades, recuperando memoria por local de trabalho e sindicatos,
moradia ou convivéncia social e lazer;

XIl - fomento a espagos de inclusao digital ou
salas informatizadas de acesso publico, como telecentros, e de acesso aos
meios de comunicagdo como estudios de gravacao, radios e TV comunitarias;

XIl - agbes e iniciativas culturais voltadas para
a participacao e socializagado do publico idoso;

XIll - agbes de fomento aos circos e estimulo a
formacao de artistas circenses;

XIV - acbes de incentivo ao intercambio entre
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pontos;

XV - agbes de incentivo ao fortalecimento de
redes municipais, estadual, nacional, internacional e tematica, como encontros,
congressos, seminarios, mostras artisticas etc; e

XVI - outras acdes que vierem a ser definidas
em regulamentacao pelo érgao gestor da Politica Municipal de Cultura Viva.

Art. 34 O poder publico devera respeitar o
principio da autonomia dos pontos de cultura, mesmo nas ocasiées em que
estes estejam acessando recursos publicos.

Art. 35 O Poder Executivo regulamentara esta
Lei, no que couber, no prazo de 90 (noventa) dias de sua publicacao,
promovendo, no or¢camento e legislagao vigente, as alteragdes que se fizerem
necessarias.

AT I SebLes AR

Art. 36 As despesas decorrentes com a
execucdo desta Lei correrdao por conta de dotacdo prédpria do orgamento
vigente, suplementada se necessario.
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Art. 37 Esta Lei entra em vigor apos
decorridos 90 (noventa) dias de sua publicagao oficial.

Sala das Sessoées “Dr. Julio Arantes de
Freitas”, 19 de janeiro de 2022.

CLAUDIA RITA DUARTE PEDROSO
(DRA. CLAUDIA PEDROSO)
Vereadora
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REQUERIMENTO N° 70/2023
(RETIRADA DE PROPOSITURA LIDA EM PLENARIO)

Requer a retirada do Projeto de Lei N° 5/2022-L, de
19/01/2022, lido em Plenério, que "Institui a Politica
Municipal de Cultura Viva, destinada a promover a
produgdo e a difusdo da cultura e o acesso aos
direitos culturais dos diferentes grupos, coletivos e
comunidades, e da outras providéncias”.

Excelentissimo Senhor Presidente,

CLAUDIA RITA DUARTE PEDROSO, Vereadora da
Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque, nos termos do Art. 189, §§ 3°
do Regimento Interno — Resolugdo N° 13/1991, Requer a retirada do Projeto de Lei
N° 5/2022-L, de 19/01/2022, lido em Plenario, que "Institui a Politica Municipal de
Cultura Viva, destinada a promover a produgao e a difusdo da cultura e o acesso aos
direitos culturais dos diferentes grupos, coletivos e comunidades, e da outras
providéncias".

Nesses termos,
Pede deferimento.

Sala das Sessoes “Dr. Julio Arantes de Freitas”, 5 de
junho de 2023.

CLAUDIA RITA DUARTE PEDROSO
(DRA CLAUDIA PEDROSO)
Vereadora
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Camara Municipal de Sdo Roque

Ficha de Votagéo - 06/06/2023 20:00:16

Requerimento N° 70/2023 - Retirada de Proposigao

Assunto: Requer a retirada do Projeto de Lei N° 5/2022-L, de 19/01/2022, lido em Plenario, que
"Institui a Politica Municipal de Cultura Viva, destinada a promover a produgédo e a difusdo da cultura
e 0 acesso aos direitos culturais dos diferentes grupos, coletivos e comunidades, e da outras
providéncias"

Sessdo: 182 Sessado Ordinaria de 2023 Data: 06/06/2023
Votacdo: Nominal Fase: Discussdo Unica Resultado: Aprovado
A favor: 12 Contra: 0 Branco: 0 Ausente: 2 Abstengdo: 0
Vereador Partido Voto
Antonio José Alves Miranda PODE A favor
Claudia Rita Duarte Pedroso PODE A favor
Clovis Antonio Ocuma PODE A favor
Diego Gouveia da Costa PSB A favor
Guilherme Araujo Nunes PL A favor
Israel Francisco de Oliveira PSDB A favor

José Alexandre Pierroni Dias PSDB A favor

Julio Antonio Mariano PSB A favor
Marcos Roberto Martins Arruda PSDB A favor
Newton Dias Bastos PP Ausente
Paulo Rogério Noggerini Junior REDE A favor
Rafael Tanzi de Araujo PP Né&o vota
Rogério Jean da Silva PSD A favor
Thiago Vieira Nunes PL A favor
William da Silva Albuquerque DEM Ausente
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Este documento é cépia do original assinado digitalmente por LUANA FERNANDA DUARTE 380.576.908-36 em 26/07/2023 16:29:47
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