
11-Análises e Considerações gerais 

 

A maior parte das metas não cumpridas ocorreram por necessidade de auxilio de outros 
departamentos principalmente de Tecnologia de Informação e Planejamento / obras, a 
prefeitura tem como meta a reforma administrativa com a implantação de Secretaria de 
Saúde o que deve dar mais independência a pasta. 

A maioria das metas que evolvem capacitação não foram cumpridas, necessitando de 
fortalecimento da Educação Permanente e Continuada com a constituição do núcleo de 
educação permanente e com  

Percebe-se a necessidade de revisão / atualização do Plano de Saúde  

 


