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PROJETO DE LEI N° 3/2025-E, DE 10/01/2025
AUTOGRAFO N° 5.999/2025, DE 14/01/2025
LEI N°

(De autoria do Poder Executivo)

Regulamenta a concessdo dos beneficios de
afastamento por incapacidade temporaria,
salario-maternidade, auxilio-reclusao e salario-
familia e da outras providéncias.

O Prefeito da Estancia Turistica de Sao Roque,
no uso de suas atribui¢des legais,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de S&do Roque decreta e eu promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta lei institui normas que regulamentam
a concessao dos beneficios de afastamentos por incapacidade temporaria para
o trabalho, salario-maternidade, salario-familia e auxilio-reclusdo, nos termos
Lei 5.142, de 29 de setembro de 2020, os quais sdo pagos diretamente pelo
Municipio de Sdo Roque.

CAPITULO |
DOS BENEFICIOS

Sessao |

Afastamento por Incapacidade Temporaria para o Trabalho

Art. 2° O auxilio por incapacidade temporaria sera
devido ao servidor que, quando for o caso, ficar incapacitado para o seu
trabalho ou para sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos.

Paragrafo unico. N&o sera devido o auxilio por
incapacidade temporaria ao servidor que tomar posse no cargo publico ja
portador de doenga ou lesdo invocada como causa para o beneficio, salvo
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quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressédo ou agravamento
dessa doenca ou leséo.

Art. 3° O auxilio por incapacidade consiste numa
renda mensal de 81% (oitenta e um por cento), mais 1% (um por cento) a cada
12 (doze) contribuicbes até o limite de 100% (cem por cento) da base de
contribuigéo e sera devido a contar do 16 (décimo sexto) dia do afastamento do
servidor de suas atividades.

Paragrafo unico. A renda mensal, nos casos de
acidentes de trabalho e servidores portadores de Hiperplasia Maligna (cancer)
e Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA), sera de 100% (cem por
cento) da base de contribuicao.

Art. 4° Os vencimentos do servidor em razédo do
auxilio por incapacidade temporario serdao pagos pelo Municipio.

§ 1° Quando a incapacidade ultrapassar 15
(quinze) dias, o servidor sera encaminhado a Pericia Médica.

§ 2° No caso de requerimento de beneficio
decorrente da mesma doenca dentro de 60 (sessenta) dias contados da
concessao do beneficio anterior, o Municipio fica desobrigado do pagamento
dos 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, que sé&o cobertos pelo novo
beneficio.

§ 3° Se dentro de 30 (trinta) dias da cessagao do
auxilo por incapacidade temporaria o servidor requerer novo beneficio e ficar
provado que se trata da mesma doencga, o beneficio anterior sera prorrogado,
descontando-se os dias em que ele tiver trabalhado, se for o caso.

§ 4° Se o servidor, por motivo de doencga, afastar-
se do trabalho durante 15 (quinze) dias, retornando a atividade no 16° (décimo
sexto) dia, e se dela voltar a se afastar dentro de 30 (trinta) dias desse retorno,
fara jus ao auxilio por incapacidade temporaria a partir da data do novo
afastamento.

Art. 5° O Poder Publico deve processar de oficio o
beneficio, quando tiver ciéncia da incapacidade do servidor sem que este haja
requerido o auxilio por incapacidade temporaria.

Art. 6°0O servidor em gozo do auxilio por
incapacidade temporaria, esta obrigado, sob pena de suspensao do beneficio,
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a submeter-se a exame médico, em prazos constantes no Regulamento, a
cargo do Municipio, processo de reabilitagdo profissional por ele prescrito e
custeado e tratamento dispensado gratuitamente, exceto o cirurgico e a
transfusao de sangue que sao facultativos.

Art. 7°O auxilio por incapacidade temporaria
cessa pela recuperacdo da capacidade para o trabalho ou pela transformacéao
em aposentadoria por incapacidade permanente.

Art. 8°0 servidor em gozo do auxilio por
incapacidade temporaria, insusceptivel de recuperagao para seu cargo, devera
submeter-se a processo de reabilitagdo profissional para o exercicio de outro
cargo, nao cessando o beneficio até que seja dado como habilitado para o
desempenho de novo cargo, que |he garanta a subsisténcia ou, quando
considerado nao recuperavel, seja aposentado por incapacidade permanente.

Art. 9° O auxilio por incapacidade temporaria é
considerado base de contribui¢ao.

§ 1° Pelo periodo em que o servidor permanecer
em auxilio por incapacidade temporaria sera devida a contribuicdo a cargo do
Poder Publico calculada sobre o valor da ultima base de contribuicdo anterior
ao inicio do beneficio mensal, a proporgao de 18% (dezoito porcento)

§ 2° Pelo periodo em que o servidor permanecer
em auxilio por incapacidade temporaria sera devida a contribuicdo de sua
responsabilidade, a mesma proporgao dos servidores ativos.

Sessao ll

Do Salario Maternidade

Art. 10. O salario-maternidade correspondente a
base de contribuicdo sera devido, independentemente de caréncia, a servidora,
observadas as situagdes e condi¢cdes previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Sdo Roque, no que concerne a
protecado a maternidade, inclusive quando prorrogada.

§ 1° Em caso de parto antecipado ou nao, a
servidora tem direito aos 120 (cento e vinte) dias previstos neste artigo,
observado o artigo 161 A, da Lei 2.209, de 1° de fevereiro de 1994.
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§ 2° Em caso de aborto, n&o criminoso,
comprovado mediante atestado médico a segurada tem direito ao salario-
maternidade correspondente a 30 (trinta) dias.

Art. 11. O salario-maternidade para a servidora,
consiste numa renda mensal igual a sua remuneracgao integral e sera pago pelo
Poder Publico, efetivando-se a compensacao da contribuicdo sobre a folha de
pagamento.

Paragrafo unico. O Poder Publico devera
conservar durante 10 (dez) anos, os comprovantes dos pagamentos e os
atestados correspondentes para exame da fiscalizagdo da Previdéncia
Municipal.

Art.  12.Quando o parto ocorrer sem
acompanhamento médico, o atestado sera fornecido pela Pericia Médica do
Poder Publico.

Art. 13. O inicio do afastamento do trabalho da
funcionaria sera determinado com base em atestado médico.

Paragrafo unico. O atestado deve indicar, além
dos dados médicos necessarios, os periodos a que se refere o art. 13, bem
como a data do afastamento do trabalho.

Art. 14. O salario-maternidade nao pode ser
acumulado com o beneficio de auxilio por afastamento temporario.

Paragrafo uUnico. Quando ocorrer a situagao
prevista no caput, o auxilio por afastamento temporario devera ser suspenso
enquanto perdurar o pagamento daquele, de acordo com o disposto no art. 13.

Art. 15. O salario-maternidade é considerado base
de contribuicéao.

Sessao lll
Do Salario Familia

Art. 16. O salario-familia sera devido
mensalmente ao servidor de baixa renda, independentemente de caréncia, na
proporcdo do respectivo numero de filhos ou equiparados, observado o
disposto no art. 19.
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Art. 17. O salario-familia sera pago mensalmente:

| - ao servidor, pelo Poder Publico, com o
respectivo salario;

I - ao servidor em gozo de auxilio por
incapacidade temporaria, pelo Poder Publico juntamente com o beneficio.

Art. 18. Quando pai e mae forem servidores e
viverem em comum, o salario-familia sera pago a um deles; quando separados,
sera pago a um e outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Art. 19. O valor da cota do salario-familia por filho
ou equiparado de qualquer condi¢ao, até 14 (catorze) anos de idade ou invalido
é de R$ 62,04 (sessenta e dois reais e quatro centavos) concedido apenas ao
servidor que tenha renda bruta igual ou inferior a R$ 1.819,26 (um mil
oitocentos e dezenove reais e vinte e seis centavos), corrigiveis pelo mesmo
indice aplicado aos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

Art. 20. O salario-familia sera pago, a partir da
data da apresentacao da certiddao de nascimento do filho, ou da documentacéao
relativa ao equiparado.

Paragrafo udnico. O Poder Publico devera
conservar, durante 10 (dez) anos, os comprovantes para 0 exame pela
fiscalizagdo da Previdéncia Municipal.

Art. 21. A invalidez do filho ou equiparado maior
de 14 (catorze) anos de idade deve ser verificada em exame médico-pericial a
cargo do Poder Publico.

Art. 22. O salario-familia correspondente ao més
de afastamento do trabalho sera pago integralmente pelo Poder Publico.

Art. 23. Tendo havido divércio, separacéao judicial
ou de fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou
perda do patrio-poder, o salario-familia podera passar a ser pago diretamente
aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver
determinacao judicial nesse sentido.

Art. 24.0 direito ao salario-familia cessa
automaticamente:
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| - por morte do filho ou equiparado, no més
seguinte ao obito;

Il - quando o filho ou equiparado completar 14
(catorze) anos de idade, salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da data
do aniversario;

lll - pela recuperacdo da capacidade do filho ou
equiparado invalido, a contar do més seguinte ao da cessagdo da
incapacidade;

Art. 25. A falta de comunicacido oportuna de fato
que implique cessagao de salario-familia, bem como a pratica pelo servidor de
fraude de qualquer natureza para o seu recebimento, autoriza o Poder Publico
a descontar dos pagamentos de cotas devidas com relagédo a outros filhos, ou
na falta delas, da propria remuneragao do servidor ou da renda mensal do seu
beneficio, o valor das quotas indevidamente recebidas, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis.

Art. 26. As cotas do salario-familia ndo serao
incorporadas, para qualquer efeito, a remuneracéo ou ao beneficio.

Sessao IV
Do Auxilio-Reclusao

Art. 27. O auxilio-reclusdo sera devido, aos
dependentes do servidor de baixa renda, recolhido a prisdo que nao receber
remuneragao, nem estiver em gozo de auxilio por incapacidade temporaria ou
aposentadoria e desde que tenha renda bruta igual ou inferior a R$ 1.819,26
(um mil oitocentos e dezenove reais e vinte e seis centavos), corrigiveis pelo
mesmo indice aplicado aos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social-
RGPS.

§ 1° O pedido de auxilio-reclusdo deve ser
instruido com certiddo em que conste o motivo e o efetivo recolhimento a
prisdo, firmado pela autoridade competente.

§ 2° Aplicam-se ao auxilio-reclusdo no que
couber, as normas referentes a penséo por morte.

§ 3° O beneficio sera devido a partir da data do
efetivo recolhimento do servidor a priséo.
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§4° A renda mensal do beneficio é o valor
utilizado para pagamento dos beneficios de prestagdo continuada e serdo
consideradas as remuneracgdes utilizadas como base para as contribuigdes do
servidor aos regimes de previdéncia de que tratam os arts. 40 e 201 da
Constituicdo Federal conforme critério estabelecido em legislagdo federal,
aplicando-se ao beneficio do auxilio-reclusdo o seguinte percentual:

| - auxilio-reclusdo: 100% (cem por cento).

§5° O pagamento da renda mensal sera efetuado
até o ultimo dia util de cada més.

Art. 28. O auxilio-reclusao sera mantido enquanto
o servidor permanecer detento ou recluso, observado o disposto nesta secéo.

§ 1° O Dbeneficiario devera apresentar
trimestralmente atestado de autoridade competente de que o servidor continua
recolhido a priséo.

§ 2° No caso de fuga, o beneficio sera suspenso
e, se houver recaptura do servidor, sera restabelecido a contar da data em que
ela ocorrer, desde que esteja ainda mantida a qualidade de servidor.

Art. 29. Falecendo o servidor recolhido a priséo, o
auxilio-reclusao que estiver sendo pago sera automaticamente convertido em
pensao por morte.

Art. 30.E vedada a concessdo de auxilio-
reclusdo apos a soltura do servidor.

CAPITULOII
DO ACIDENTE DO TRABALHO

Secao |
Do Acidente do Trabalho e da Doencga Profissional

Art. 31. As prestagbes relativas ao acidente do
trabalho sdo devidas ao servidor quando decorrentes do exercicio de
atividades junto ao Poder Publico Municipal, provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause morte, a perda ou reducdo da capacidade
para o trabalho.
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Art. 32. Considera-se acidente do trabalho, nos
termos do art. 31, as seguintes entidades moérbidas:

| - doenga profissional, assim entendida a
produzida ou desencadeada pelo exercicio de trabalho peculiar a determinada
atividade e constante do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social,
do Ministério da Previdéncia Social

Il - doenga do trabalho, assim entendida a
adquirida ou desencadeada em funcdo de condicbes especiais em que o
trabalho é realizado e com ele se relaciona diretamente, desde que constante
da relacdo mencionada no inciso |.

§ 1° Nao serado consideradas como doenga do
trabalho:

| - a doencga degenerativa:
Il - a inerente a grupo etario;
[Il - a que ndo produz incapacidade laborativa.

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a
doenca nao incluida na relacao prevista nos incisos | e Il resultou de condi¢des
especiais em que o trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente,
devera ser considerada como acidente do trabalho.

Art. 33. Equiparam-se ao acidente do trabalho,
para efeito deste Capitulo:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora nao
tenha sido a causa unica, haja contribuido diretamente para a morte do
servidor, para a perda ou reducdo de sua capacidade para o trabalho, ou
produzindo lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperagao:

Il - o acidente sofrido pelo servidor no local e no
horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo
praticado por terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro,
por motivo de disputa relacionada com o trabalho;
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c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de
impericia de terceiro, ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros
casos fortuitos decorrentes de forga maior;

[l - a doenga proveniente de contaminagao
acidental do servidor no exercicio de sua atividade;

IV - o acidente sofrido, ainda que fora do local e
horario de trabalho:

a) na execugao de ordem ou na realizagdo de
servicos sob a autoridade do Poder Publico;

b) na prestagcdo espontanea de qualquer servico
ao Poder Publico para Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico do Poder Publico,
inclusive para estudo, quando financiada por este, dentro de seus planos para
melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio de
locomocgao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

d) no percurso da residéncia para o local de
trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao,
inclusive veiculo de propriedade do servidor.

§1°. Nos periodos destinados a refeicdo ou
descanso, ou por ocasiao da satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no
local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do
trabalho.

§2°. Na&o ¢é considerada agravacdo ou
complicagdo de acidente do trabalho a lesdo que, resultante de acidente de
outra origem, se associe ou se superponha as consequéncias do anterior.

§3°. Considerar-se-a como dia do acidente, no
caso de doencga profissional ou do trabalho, a data do inicio da incapacidade
laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o dia em que for realizado
o diagnostico, valendo para esse efeito o que ocorrer primeiro.
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§4°. Sera considerado agravamento de acidente
do trabalho aquele sofrido pelo acidentado quando estiver sob a
responsabilidade da Reabilitagdo Profissional.

Secaol ll
Da Comunicagao do Acidente

Art. 34. 0 Poder Publico Municipal devera
comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia, quando tratar de servidor
vinculado ao RGPS, até o 1° (primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia e, em
caso de morte, de imediato, a autoridade competente.

§1°. Da comunicagédo a que se refere esse artigo
receberao copia fiel o acidentado ou seus dependentes, mediante recibo.

§2°. Na falta de comunicagéo por parte do Poder
Publico, podem formaliza-la o proprio acidentado, seus dependentes, a
entidade sindical, o médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica, ndo
prevalecendo nesses casos 0 prazo previsto neste artigo.

Secgao lll
Da Caracterizagao do Acidente

Art. 35. 0 acidente de trabalho devera ser
caracterizado:

| - administrativamente, através do setor de
beneficios do Poder Publico, que estabelecera o nexo entre o trabalho exercido
€ o0 acidente;

Il - tecnicamente, por meio da Pericia Médica da
Poder Publico, que estabelecera o nexo de causa e efeito entre: o acidente e a
lesao; a doenca e o trabalho ou a causa mortis e o acidente.

Secgao IV
Do Auxilio por Acidente de Trabalho

Art. 36. O auxilio por acidente de trabalho sera
devido, independentemente de caréncia, ao acidentado que ficar incapacitado
para o seu trabalho por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, nos termos do
art. 32 desta lei.

Art. 37. O acidentado em gozo de auxilio por
acidente do trabalho esta obrigado, sob pena de suspensao do beneficio, a
submeter-se a exame meédico a cargo do Poder Publico e processo de
reabilitacao profissional.
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CAPITULO Il
DOS SERVIGOS DE REABILITAGAO PROFISSIONAL

Art. 38.A assisténcia re-educativa e de
reabilitacdo profissional, instituida sob denominagdo genérica de reabilitacdo
profissional, visa proporcionar aos servidores, incapacitados parcial ou
totalmente para o trabalho, independentemente de caréncia, os meios para a
reeducacao ou readaptacgao profissional ao servigo publico municipal.

Art. 39. O processo de reabilitacido profissional
sera desenvolvido por meio de fases basicas, simultaneas ou sucessivas,
compreendendo avaliagdes fisioldgicas, psicologicas e socioprofissionais, bem
como a recuperacgao e readaptacao para o desempenho de cargo que garanta
a subsisténcia do reabilitado.

§ 1° Sua execucao dar-se-a mediante trabalho de
equipe multiprofissional subordinada ao Setor de Medicina do Trabalho do
Poder Publico.

§ 2° O Poder Publico nao reembolsara as
despesas realizadas com tratamento ou aquisicdo de ortese ou protese e
outros auxilios materiais ndo prescritos ou nao autorizados pelo seu setor de
reabilitacao profissional.

CAPITULO IV
DA GRATIFICAGAO DE NATAL

Art. 40. Sera devida gratificacdo natalicia, nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica
de Sao Roque, independentemente de caréncia, ao servidor que, durante o
ano, recebeu, salario familia, auxilio por incapacidade temporaria, auxilio por
acidente de trabalho, licenca maternidade ou auxilio-reclusdo.

Paragrafo unico. A gratificacdo de natalicia sera
calculada e paga, no que couber, da mesma forma que dos servidores ativos,
tendo por base o valor da renda mensal do beneficio do més de dezembro de
cada ano.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art.  41.Nenhum beneficio de prestacao
continuada pago pelo Poder Publico, podera ser de valor inferior a um salario
minimo nacional.
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Art. 42. E vedada a acumulagdo de mais de um
beneficio de auxilio por incapacidade temporaria e auxilio-reclusdo, concedido
com base nesta Lei, a um mesmo beneficiario, salvo nos casos de
acumulagdes permitidos no art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 43. As despesas com execucdo desta Lei
correrao por conta de dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 44. A presente Lei sera regulamentada no
que couber, por decreto do Poder Executivo.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagao.

Aprovado na 1? Sessao Extraordinaria, de 14 de janeiro de 2025.
JULIO ANTONIO MARIANO
Presidente

DIEGO GOUVEIA DA COSTA LUIZ ROGERIO SANTOS DE JESUS
1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente

ANTONIO MARCOS CARVALHO DE BRITO JOSE WELLINGTON OLIVEIRA SILVA
1° Secretario 2° Secretario
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