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MENSAGEM N.° 114,
De 7 de outubro de 2014

Senhor Vereador Presidente:

Tenho a honra de, por intermédio de Vossa
Excelénciz, encaminhar a apreciacdo dos llustrissimos Vereadores,
que compoe a Nobre Camara Municipal, incluso Projeto de Lei de n°®
114/2014 que dispde sobre o Regulamento Disciplinar da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de Sado Roque e da outras
providéncias.

A medida tem por escopo reestruturar a Guarda
Civil Municipal da Estancia Tyristica de S&do Roque, que por muitos
anos almeja tal situa~do.

Ao efise aitero a Vossa Exceléncia e demais
membros dessa August
elevado apreco e distint
de lei os beneficios da tramitdcgp/spb regime de urgéncia, observadas
as disposicoes regimentalg de

DANIEL

Ao Exmo. Sr.

Rafael Marreiro de Godoy
DD. Presidente da Egrégia CaAmara Municipal de
Sao Roque — SP
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PROJETO DE LEI N.° 114, )k
De 7 de outubro de 2014.

£

DISPOE SOBRE O REGULAMENTO DISCIPLINAR
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS ",

O Prefeito da Estancia Turistica de Sao Roque, no uso
de suas atribui¢cdes,

Faz saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sao Roque decreta e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

Art. 1° - Entende-se por disciplina o voluntario e exato cumprimento das
atribuicbes e deveres de cada integrante do efetivo da Guarda Civil Municipal da
Estancia Turistica de Sdo Roque.

Paragrafo Unico - Sdo manifestagdes essenciais da disciplina:

| - a observancia das prescricdes legais e regulamentares;

Il - a pronta obediéncia as ordens superiores;

lll - a correcéo de atitudes; e

IV - a colaboracdo espontanea a disciplina coletiva e a eficacia da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque.

Art. 2° Consideram-se superiores hierarquicos:
| - o Prefeito Municipal;

Il — o Inspetor Chefe Comandante
[Il - o Inspetor Sub Comandante;
V- o Inspetor

V - 0 Subinspetor;

VI- a Classe Distinta;

VIl —a Classe Especial,

VIl - o Guarda de 12 Classe;

IX - 0 Guarda de 22 Classe;

X — o Guarda de 32 Classe;

§ 1° - Aos superiores hierarquicos, em relagcao aos subordinados, sado conferidos
0s poderes de dar ordens, de fiscalizar e de rever suas decisdes.

FETERUAT I 0 AN AT T2 AL LADT NG A £
CETSRBO7/10/2018-17:37:46 £493/2014 Fl
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§ 2° - A precedéncia hierarquica, salvo nos casos de precedéncia funcional, &
regulada em conformidade com o disposto neste Regulamento, bem como em
outros atos normativos.

§ 3° - Havendo igualdade de classe, tera precedéncia:
| - 0 mais antigo no cargo ou fungao;

Art. 3° - Os ocupantes de cargos efetivos da Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de Sdo Roque estardo sempre subordinados a disciplina basica deste
Regulamento onde quer que exergam suas atividades.

Art. 4° - A responsabilidade disciplinar do integrante do efetivo da Guarda Civil
Municipal dz Estancia Turistica de Sao Roque independe da responsabilid=de
criminal, civil e administrativa, bem como de outras disposigoes legais.

CAPITULO I
DOS DEVERES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 5° - S3o deveres dos integrantes da Guarda Civil Municipal da Esténcia
Turistica de Sao Roque alem da observancia aos principios e garantias
estabelecidos nos demais dispositivos desta Lei:

| - observar e cumprir as leis, os regulamentos, as instrucdoes e as ordens
vigentes;

Il - manter assiduidade e pontualidade ao servico;

Il - trajar o uniforme completo e usar corretamente os equipamentos e acessorios
sob sua responsabilidade, zelando pela sua correta apresentagcao pessoal em
publico;

IV - desempenhar com zelo e presteza as atribuigcdes do cargo ou fungao;

V - participar de atividades de formacao, aperfeicoamento ou especializacédo
sempre que for determinado, e repassar aos seus pares informagdes e
conhecimentos técnicos proporcionados pela Administracdo Municipal;

VI - cumprir fielmente as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;

VIl - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem
disponibilizadas;

VIII - operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
postos a sua disposi¢ao;

IX - redigir textos, oficios, relatdrios e correspondéncias, com observancia das
regras gramaticais e das normas de comunicagao oficial;

X - zelar pela guarda, economia e conservagao dos materiais e equipamentos de
trabalho e do patriménio publico;

Xl - propor a chefia imediata providéncias para a consecugdo plena de
atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substitui
reposicao, manutencao e reparo de materiais e equipamentos;




b
\v

PREFEITURA DA ESTANCIA

it

e ESTADO D E s A PAULO =

Xl - zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho e

utilizar adequadamente equipamentos de protegdo individual e coletiva;

XIII - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que
estiver desempenhando as suas atribuigdes e responsabilidades;

XIV - manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional da Administragdo Municipal;

XV - atender as requisigdes para a defesa do Municipio e dos demais 6rgdos da
Administragdo Municipal;

XVI - comunicar prontamente ao superior imediato, as irregularidades, as
transgressoes, os crimes ou as ilegalidades de que tiver conhecimento;

XVII - ser leal as instituicoes a que servir;

XVIII - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacdes;

XVIX - ser pontual nas instrugdes e nos servigos e comparecer a sede da Guarda
Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque ou iocal designado, com
antecedéncia, para o inicio do trabalho para o qual foi escalado, a fim de receber
instrugdes sobre o servigo;

XX - abster-se de vicios que afrontem a moral e os bons costumes;

XXI - responsabilizar-se pelo material ou instrumento de trabalho que é detentor;
XXII - comunicar prontamente ao superior imediato o extravio ou dano causado a
material, a bens, servicos e instalagbes publicas municipais sob sua
responsabilidade;

XXIIl - conhecer e observar os principios gerais da disciplina e da hierarquia;

XXIV - conhecer e observar o Regimento Interno, o Regulamento Disciplinar e
demais normas de procedimento da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica
de Sao Roque;

XXV - exercer suas atribuicdes de modo pleno, porém sem prepoténcia ou abuso
de autoridade;

XXVI - tratar o cidadao com respeito, dignidade e urbanidade;

XXVII - cumprir rigorosamente as obrigacdes inerentes a seu cargo ou fungao,
bem como as ordens superiores; e

XXVIII - devolver, quando de seu desligamento, fardamento, armas, carteira
funcional, distintivo, bem como qualquer outro material ou instrumento de trabalho
colocado a sua disposicao.

CAPITULO IlI i
DA ESFERA DA AGAO DISCIPLINAR

Art. 6° - Estdo sujeitos a este regulamento todos os integrantes efetivos da
Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque.

Paragrafo Unico - S&o considerados integrantes efetivos os titulares de cargos
empregos publicos, os ocupantes de Cargos Comissionados e de Fungdes ¢
Confianga da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque.
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Art. 7° - Os servidores referidos no artigo anterior estardo sempre subordinados a
disciplina basica deste Regulamento, ainda que exercam suas atividades em
orgéos vinculados a outros Departamentos Municipais.

CAPITULO IV
DA PROIBICAO DO USO DE UNIFORMES

Art. 8° - O Inspetor Chefe Comandante da Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de S&o Roque podera, sem prejuizo da instauracdo de Inquérito ou
Processo Administrativo, proibir o uso do uniforme ao integrante da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque que:

| - estiver disciplinarmente afastado da funcao, enquanto durar o afastamento;

Il - exercer atividades consideradas incompativeis com a fungdo de Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque;

lll - entregar-se ao uso habitual de bebidas alcodlicas ou de entorpecentes ou
drogas afins.

Paragrafo Unico - Proibido o uso do uniforme seja por qual for o motivo, sera este
apreendido.

CAPITULO V

DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 9° Considera-se transgressao disciplinar toda violagdo do dever do integrante
do efetivo da Guarda Civil Municipal da Estéancia Turistica de Sdo Roque previsto
neste Regulamento ou em outro ato normativo, e, genericamente, dos preceitos
de civilidade, de probidade e das demais normas morais.

Art. 10. Sao transgressdes disciplinares:

| - todas as acdes e omissdes especificadas neste Regulamento;

Il - todas as agbes e omissbes nao especificadas neste Regulamento, mas que
violem normas estabelecidas em lei ou qualquer outro ato normativo, regras de
servigo ou ordens de autoridade competente, e, ainda, que afrontem o decoro da
Guarda Civil Municipal da Esténcia Turistica de S&do Roque, os preceitos sociais,
as normas de conduta e de moral e os preceitos de subordinagéo.

Art. 11. As transgressdes disciplinares serao classificadas em:
| - leves;

Il - médias;

Il - graves; e

IV - gravissima.

)
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SECAO |
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES DE NATUREZA LEVE

Art. 12. Sao transgressdes disciplinares de natureza leve:

| - apresentar-se para o servigo com atraso;

Il - comparecer ao servico com uniforme diferente daquele que tenha sido
designado;

Il - permutar servigo sem autorizacao;

IV - deixar de se apresentar a sede da Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de Sao Roque, estando de folga, quando houver iminéncia ou
perturbacao de ordem publica, depois de decorridas o periodo de descanso;

V - apresentar-se ao servigo:

a) costeletas, barba ou cabelos crescidos, higodes ou unhas desproporcionais;

b) uniforme em desalinho ou sem asseio;

c) cestas, sacuias ou volumes avantajados;

VI - usar termos descorteses para com superior, subordinado, igual ou municipe;
VIl - usar termos de giria em comunicacgao oficial ou atos semelhantes;

VIII - ignorar ordens publicadas em boletim ou registradas em livro préprio;

IX - viajar sentado, quando uniformizado, em veiculo de transporte coletivo,
estando em pé senhoras idosas ou gravidas, enfermos, pessoas portadoras de
defeitos fisicos ou com crianga de colo;

X - deixar de trazer consigo identificagao funcional da Guarda Civil Municipal da
Estancia Turistica de S&o Roque e respectiva cédula de identidade;

X| - deixar de comunicar ao superior imediato, em tempo habil:

a) as ordens que tiver recebido sobre pessoas ou material;

b) as ocorréncias policiais;

c) estragos ou extravios de qualquer material da Guarda Civil Municipal da
Estancia Turistica de Sao Roque que tenha sob sua responsabilidade; e

d) os recados telefénicos;

Xl - fumar:

a) no atendimento de ocorréncias;

b) sem permissao, em presenca de superior hierarquico ou autoridades em geral;
c) em lugar em que tal pratica seja vedada.

X1l - imiscuir-se em assuntos que, embora sejam da Guarda Civil Municipal, ndo
sejam de sua competéncia;

XIV - deixar de apresentar-se no prazo determinado:

a) a autoridade competente no caso de requisicdo, para depor ou prestar
declaragoes; e
b) no local determinado por superior hierarquico, em ordem manifestamente legal.
XV - deixar de fazer continéncia ao superior hierarquico, esteja este uniformizado
ou nao, hem como as autoridades civis, militares e eclesiasticas;

XVI - deixar de corresponder a cumprimento de subordinado;

XVII - ndo ter o devido zelo com o material que Ihe tiver sido confiado;

XVIII - usar equipamento ou uniforme que nao seja regulamentar;

XIX - usar no uniforme, insignias de sociedade particular, associagaopreligiosa,
politica, esportiva ou quaisquer outras nao regulamentadas; ‘

TURISTICA DE SAO ROQUE:
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XX - trajar uniforme quando de folga;

XXI - deixar de manter em dia os seus assentamentos e o de sua familia junto a
Guarda Municipal e no Departamento Municipal de Administragéo;

XXII' - deixar de atender a reclamacdo justa de subordinado ou impedi-lo de
recorrer ao superior hierarquico, sempre que a intervencdo deste se tornar
indispensavel;

XXIII - deixar de prestar as informagdes que lhe competirem; e

XXIV - dar a superior hierarquico tratamento intimo, verbalmente ou por escrito.

SECAO ||
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES DE NATUREZA MEDIA

Art. 13. Sao transgressoes disciplinares de natureza média:

| - deixar de punir o transgressor da disciplina;

Il - esquivar-se de satisfazer compromisso moral decorrente de suas fungées;

Il - deixar de revistar pessoa a quem haja dado voz de prisdo em flagrante delito;
IV - deixar de comunicar ao superior hierarquico faltas graves ou crimes de que
tiver conhecimento;

V - ingerir bebida alcoodlica estando uniformizado;

VI - introduzir ou tentar introduzir bebida alcodlica em dependéncias da Guarda
Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque ou em reparti¢do publica;

VII - trabalhar mal intencionalmente;

VIII - concorrer para discordia ou desavenga entre integrantes da Guarda Civil
Municipal da Estéancia Turistica de Sdo Roque;

VIX - provocar, tomar parte ou aceitar discussdo acerca de politica partidaria,
religi&o ou esporte, estando uniformizado;

X - divulgar decisdes, despacho, ordem ou informagdo antes de publicadas;

X| - ofender colegas com palavras ou gestos;

Xl - exercer atividade incompativel com suas atribuigdes;

Xl - valer-se de seu cargo ou fung¢éo para perseguir desafeto;

XIV - emprestar a pessoas estranhas & Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de Sao Roque, distintivo, pega do uniforme, equipamento ou qualquer
material pertencente a mesma sem a devida autorizago;

XV - apresentar-se publicamente em estado de embriaguez, mesmo trajado
civilmente;

XVI - manter relagbes de amizade com pessoas notoriamente suspeitas ou de
baixa reputacao;

XVII - ofender com gestos ou palavras, a moral e os bons costumes;

XVIII - usar de linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comunicacgéo,
informagao, ou ato semelhante;

XIX - deixar que se extravie, deteriore ou estrague material da Guarda Civil
Municipal da Esténcia Turistica de Sado Roque, bem como bens, servigos e
instalagdes publicas municipais, sob sua guarda, vigilancia ou responsabilidade;
XX - deixar de efetuar a vigildncia de bens publicos municipais sob sua
responsabilidade, ndo procedendo as necessarias\istorias, permitindo, com isso,
seu desvio ou subtracao;
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XXI - deixar de cumprir ou de fazer cumprir normas regulamentares na esfera de
suas atribuicoes.

XXII - deixar de comunicar ao superior imediato qualquer transgressao disciplinar
praticada por integrante do efetivo da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica
de Sao Roque;

XXl - portar ostensivamente arma ou instrumento ofensivo, em publico, nado
estando a servicgo;

XXIV - portar-se inconvenientemente em solenidades, reunides ou ambientes de
convivio social,

XXV - afastar-se do posto de vigilancia ou de qualquer lugar em que se deva
achar por forga de ordem;

XXVI - entrar sem necessidade em estabelecimentos comerciais estando em
servigo;

XXVI| - tratar de assuntos particulares durante servigo, sem a devida autorizacgao;
XXVIII - falar sem o devido respeito as Autoridades Civis, Militares e Eclesiaticas;
XXIX - permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servico em local que isso
seja vedado;

XXX - entreter-se ou preocupar-se com atividades estranhas ao servico durante
as horas de trabalho;

XXXI - dirigir-se ou referir-se a superior hierarquico de modo inadequado ou
desrespeitoso; e

XXXII - revelar falta de compostura por atitudes ou gestos, estando uniformizado.

SECAO Il
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES DE NATUREZA GRAVE

Art. 14, Sao transgressdes disciplinares de natureza grave:

| - lesar ou dilapidar o patriménio publico;

Il - receber ou solicitar propinas, comissoes, presentes ou vantagens de qualquer
especie;

lIl - exercer advocacia administrativa;

IV - portar ou traficar drogas, substancia téxica entorpecente ou que cause
dependéncia fisica;

V - prestar declaragdes falsas, a fim de obter vantagens ilicitas para si ou para
outrem,;

VI - utilizar o emprego ou funga@o para obter, direta ou indiretamente, vantagem
ilicita para si ou para outrem;

VIl - revelar dolosamente assunto velado de que tenha conhecimento em razao
de emprego ou fungdo, com ou sem prejuizo a terceiros;

VIl - emprestar arma da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de S&o
Roque;

IX - apontar a arma para alguém, salvo em legitima defesa, propria ou de outrem,
ou em estrito cumprimento do dever legal;

X - utilizar-se de veiculo oficial sem autorizagao ou fazé-lo para fins particulares;
Xl - retirar, sem permissao, documento, livro ou objeto existente na reparticdo ou
local de trabalho;



e BN
PREFEITURA DA ESTANC}‘]C'A}O__
TURISTICA DE SAO ROQUE~“"

ESTADO D E s Ao PAULO

Xl - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que
agirem em cumprimento de suas ordens;

Xl - infligir maus tratos as pessoas sob sua custodia;

XIV - apropriar-se de material da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de
Séao Roque para uso particular;

XV - faltar a verdade;

XVI - apresentar comunicagao ou representagdo com fundamento, falso;

XVII - aconselhar para que nao seja cumprida ordem legal ou seja retardada a
sua execugao;

XVIII - dormir em posto de servico de vigilancia ou de seguranga de pessoas ou
de instalagdes, ou em qualquer local, durante as horas de sua jornada de
trabalho;

XIX - divulgar noticias falsas em prejuizo da ordem e da disciplina ou do bom
nome da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque;

XX - fazer propaganda politico partidaria em dependéncia da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque ou estando uniformizado;

XXI - utilizar-se do anonimato para quaisquer fins;

XXII - introduzir ou distribuir, ou tentar fazé-lo, em dependéncia da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque, ou em lugar publico, estampas e
publicacdes que atentem contra a disciplina, moral ou bons costumes;

XXIII - deixar de assegurar a integridade fisica das pessoas a quem houver dado
ordem de prisdo em flagrante delito;

XXIV - subtrair, em beneficio proprio ou de outrem, documento de interesse da
Administracéo;

XXV - ofender ou ameagcar superior hierarquico, com palavras ou gestos;

XXVI - recusar-se a cumprir ordem legal de superior hierarquico;

XXVII - censurar, pela imprensa ou qualquer outro meio de comunicacdo, as
autoridades constituidas, superiores hierarquicos ou criticar ato da Administragao
Pulblica;

XXVIII - deixar de atender a pedido de socorro;

XXIX - praticar a violéncia no exercicio de cargo ou funcéo;

XXX - praticar atos obscenos em lugar publico ou acessivel ao publico;

XXXI - pedir ou aceitar, ainda que por emprestimos, dinheiro ou outro valor
qualquer, de pessoa que esteja sujeita a sua fiscalizagao;

XXXII - adulterar qualquer espécie de documento em proveito proprio ou alheio;
XXXIII - aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha ou perito que funcione em
processo administrativo ou judicial.

XXXIV - desrespeitar regras de transito;

XXXV - disparar arma por imprudéncia, negligéncia, impericia ou
desnecessariamente;

XXXVI - dirigir viatura da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de S&o
Roque com imprudéncia, negligéncia, impericia ou sem habilitacao legal;

XXXVII - faltar ao expediente ou ao servico para o qual esteja nominalmente
escalado; e

XXXVIII - simular moléstia para obter di sa de servico, licenga ou qualquer
outra vantagem.
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SECAO IV
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES DE NATUREZA GRAVISSIMA
Art. 15. S&o transgressdes de natureza gravissima:

| - abandono de cargo, quando o servidor ou funcionario faltar ao servico por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos;

Il - faltas ao servigo, sem justa causa, por mais de 15 (quinze) dias interpolados
durante o ano;

[Il - promover ou facilitar a fuga de pessoa legalmente presa ou submetida a
medida de seguranca detentiva;

IV - incitar integrante da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Séo
Roque a desobediéncia, a indisciplina ou a pratica de crime;

V - reunirem-se dois ou mais integrantes da Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de Sdo Roque com armamento ou material bélico, praticando violéncia
contra pessoa, bem publico ou particular;

VI - deixar o integrante da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de S&o
Roque de levar ao conhecimento do superior motim ou revolta de cuja preparacao
teve noticia ou, estando presente ao ato criminoso, ndo usar de todos os meios
ao seu alcance para impedi-lo;

VIl - reunirem-se integrantes da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de
Sao Roque:

a) agindo contra a ordem recebida de superior, ou negando-se a cumpri-la;

b) recusando obediéncia a superior, quando estejam agindo sem ordem ou
praticando violéncia,

c) assentindo em recusa conjunta de obediéncia, ou em resisténcia ou violéncia,
em comum, contra superior em detrimento da ordem ou disciplina.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 16. As transgressdes disciplinares serdo punidas na seguinte conformidade:

| - transgressoes leves: adverténcia verbal ou escrita;

Il - transgressoes médias: repreensao ou suspensao;

[l - transgressdes graves: suspensao ou demissao; e

IV - transgressdes gravissimas: demissédo sumaria.

§ 1° - As penas disciplinares, exceto a adverténcia verbal, serdo devidamente
anotadas no prontuario do transgressor.

§ 2° - Nos casos de suspensdo serdo descontados do salario os dias
correspondentes ao apenamento aplicado ao transgressor.

Art. 17. Na hipoétese de ocorrer a reincidéncia, ena aplicada devera ser maior
que a anterior e assim sucessivamente.

S
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Art. 18. Considera-se reincidéncia a pratica da mesma transgressao:
| - de natureza leve, ocorrida no periodo de 1 (hum) ano;

Il - de natureza média, ocorrida no periodo de 2 (dois) anos; e

Ill - de natureza grave, ocorrida no periodo de 3 (trés) anos.

Art. 19. As penalidades poderédo ser abrandadas pela autoridade que as tiver de
aplicar, levadas em conta as circunstancias da falta disciplinar e o anterior
comportamento do servidor ou funcionario.

SECAOI
DA ADVERTENCIA

Art. 20. A pena de adverténcia verbal ou escrita, forma mais branda das sangdes,
sera aplicada as faltas de natureza leve, e a adverténcia escrita constara do
prontuario individual do iri-ator e sera levada em consideracao para os efeitos do
disposto no artigo 64 deste Regulamento.

SECAO |
REPREENSAO

Art. 21 - A pena de repreenséao sera aplicada por escrito as infragcdes de natureza
media ou grave, sera publicada em veiculo de imprensa local, devendo ser
averbada no prontuario individual do infrator.

SECAO |

DA SUSPENSAO

Art. 22. A pena de suspensdo, que nao excedera a 60 (sessenta) dias sera
aplicada as infracdes de natureza grave e sera publicada em veiculo de imprensa
local, devendo ser averbada no prontuario individual do infrator.

Paragrafo Unico - A pena de suspensdo superior a 20 (vinte) dias sujeitara o
infrator, compulsoriamente, a participagdo em programa reeducativo no Curso
Intensivo de Formacéo, Treinamento e Capacitagdo Fisica da Guarda Civil
Municipal, com a finalidade de resgatar e fixar os valores morais e sociais da
Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque.

Art. 23. Durante o periodo de cumprimento da suspenséo, o integrante da Guarda
Civil Municipal da Estancia Turistica de S&o Roque perdera todas as vantagens e
direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 1° Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de suspensao podera
ser convertida em multa, sendo o funcionario, nesse caso, obrigado a permanecer
em exercicio, sem prejuizo do disposto no paragrafo unico do artigo anterior.
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§ 2° A multa ndo podera exceder a metade dos vencimentos do infrator.

SECAO IV
DAS PENAS DE SUSPENSAO

Art. 24 - As transgressdes a que se comina a pena de suspensdo enumeram-se
na ordem progressiva de sua gravidade e classifica-se em seis grupos, nos
termos e conforme disposto nos artigos 25, 26, 27, 28, 29 e 30 desta lei.

Art. 25 - As transgressdes do primeiro grupo comina-se a pena de suspensio a
partir, no minimo, de 2 (dois) dias.

§ 1° Sao transgressdes deste grupo:

| - Deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que
agirem em cumprimento de ordem hierarquica;

Il - Dirigir veiculos imprudentemente;

[Il - Revelar falta de compostura por atitudes ou gestos, estando uniformizado;
IV - Entrar uniformizado, ndo estando de servigco, em locais que ofendam a moral
e 0s bons costumes:

a) boates ou casas semelhantes;

b) bares suspeitos;

¢) clubes de carteado;

d) saldes de bilhar ou de jogos semelhantes;

e) outros locais que, pela localizacao, freqiiéncia, finalidade ou praticas habituais,
possam comprometer a austeridade e 0 bom nome da classe;

V - Deixar de revistar pessoas que haja detido, imediatamente apos a detengao;
VI - Viajar sentado, estando uniformizado, em qualquer veiculo de transporte
coletivo, achando-se em pé superior hierarquico, idosos, gravidas, deficientes
fisicos;

VII - Infligir maus tratos a pessoa sob sua custodia;

VIl - Resolver assuntos referentes ao servico policial ou a disciplina que escape a
sua algada;

IX - Afastar-se do posto de vigilancia ou de qualquer lugar em que se deva achar
por forca de ordem, de modo a perdé-lo de vista;

X - Deixar de comunicar a seu Chefe imediato as faltas graves ou crimes de que
tenha conhecimento;

Xl - Deixar de prestar o auxilio que estiver ao seu alcance para a manutencéo ou
o restabelecimento da ordem publica;

Xl - Apropriar-se de material da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de
S&o Roque para uso particular;

XIII - Introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas em dependéncia da Guarda
Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque ou em reparticdo publica;

XIV - Induzir superior a erro ou enga ediante informacgdes inexatas;
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XV - Negar-se a efetuar pagamento de uniformes ou objetos, que |he sejam
destinados regularmente, cujo prazo de utilizagdo seja inferior ao determinado
pelas condigbes normais de uso, que deva ficar em seu poder;

XVI - Permutar servico sem permissao;

XVIl - Solicitar a interferéncia de pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal da
Estancia Turistica de Sdo Roque, a fim de obter, para si ou para outrem, qualquer
vantagem ou benéeficio;

XVIII - Trabalhar mal, intencionalmente;

XIX - Usar de suas armas sem necessidade;

XX - Vender a integrante da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao
Roque pega de uniforme que haja recebido para seu uso;

XXI - Fornecer noticia a imprensa sobre servigo policial que tenha atendido ou de
que tenha conhecimento, salvo se autorizado;

XXIlI - Deixar de comunicar a superior ou a autoridade competente qualquer
informacao que tiver sobre perturbac&o da ordem publica;

XXII Provocar, tomar parte ou aceitar discussao de qualquer natureza estando
uniformizado;

XXIV - Promover rifa ou jogos de azar entre os componentes da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque ou neles tomar parte;

XXV - Divulgar decisdo, despacho, ordem ou informagéo, antes de terem sido
publicados;

XXVI - Aconselhar para que nao seja cumprida ordem legal ou retardar a sua
execucao;

XXVII - Ofender os colegas com palavras ou gestos;

XXVIII - Exercer atividade incompativel com a funcdo de Guarda Civil Municipal
da Estancia Turistica de Sao Roque;

XXIX - Valer-se de sua qualidade de Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica
de Sado Roque para perseguir desafeto;

XXX - Circular ou permanecer em logradouros publicos de zona suspeita ou de
ma freqUéncia estando uniformizado e nao estando a servigo; e

XXXI - Apresentar-se uniformizado, quando proibido.

§ 2° Havendo reincidéncia em transgressao prevista neste artigo, a pena
cominada se elevara na primeira reincidéncia a, no minimo, 4 (quatro) dias, na
segunda a, no minimo, 6 (seis) dias, na terceira, no minimo, a 10 (dez) dias, na
quarta a, no minimo, 20 (vinte) dias e na quinta a 30 (trinta) dias de suspensao,
respeitando-se sempre as circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 26 - As faltas do segundo grupo comina-se pena de suspensdo de, no
minimo, 6 (seis) dias.

§ 1° Sao transgressodes deste grupo:

| - Deixar de fazer entrega a autoridade competente, dentro do prazo de doze
horas, objeto achado ou que |he venha as maos em razao de suas fungoes;

Il - Procurar a parte interessada no caso de furto de objetos achados, mantendo
com a mesma, entendimentos que nham em duvida a sua honestidade
funcional;
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lll - Emprestar a pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal da Estéancia Turistica
de Sao Roque, distintivos, peca do uniforme, equipamentos ou qualquer material
pertencente a Guarda Civil Municipal da Esténcia Turistica de Sao Roque sem
permissao de quem de direito;

I\VV - Deixar abandonado posto de vigilancia, seja por ndo assumi-lo, seja por
abandona-lo definitivamente;

V - Dormir durante as horas de trabalho;

VI - Espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom nome
da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque;

VII - Faltar com a verdade acarretando danos;

VIII - Apresentar-se publicamente em estado de embriaguez, estando trajado
civilmente;

IX - Manter relagcbes de amizade com pessoas notoriamente suspeitas ou de
baixa reputacao;

X - Ofender, com gestos ou palavras, a moral e os bons costumes;

Xl - Usar de linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comunicagéo,
informacao ou ato semelhante;

XII - Praticar, na vida privada, qualguer ato que provoque escandalo publico;

Xlll - Deixar que se extravie, deteriore ou estrague material da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque sob sua guarda ou
responsabilidade direta;

XIV - Fazer propaganda politico - partidaria em dependéncia da Guarda Civil
Municipal;

XV - Exercer comércio entre os Guardas Municipais de servigo;

XVI| - Revelar parcialidade em processo que realize ou como membro da
comissédo de promogéao de que faga parte;

XVII - Utilizar-se do anonimato;

XVIII - Entrar ou permanecer em comité politico ou participar de comicios,
estando uniformizado;

XIX - Deixar com pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de Sao Roque carteira funcional; e

XX - Ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizado;

§ 2° Havendo reincidéncia em transgressao prevista neste artigo, a pena
cominada se elevara na primeira reincidéncia para, no minimo, 10 (dez) dias, na
segunda a, no minimo, 13 (treze) dias, na terceira a, no minimo, 18 (dezoito) dias
e na quarta a 24 (vinte e quatro) dias de suspenséo, respeitando sempre as
circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 27 - As faltas do terceiro grupo comina-se a pena de suspensdo de, no
minimo, 10 (dez) dias.

§ 1° S&o faltas deste grupo:
| - Introduzir ou distribuir, ou tentar fazé-lo, em dependéncias da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque, ou em lugar publico, estampas,
publicacbes ou jornais que-aténtem contra a disciplina, a moral ou contra a
Administragcéo Publica;
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[l - Dar, alugar, penhorar ou vender a pessoa estranha a Guarda Municipal da
Esténcia Turistica de Sdo Roque, pegas do uniforme ou equipamentos, novos ou
usados;

[Il - Ofender subordinados com palavras ou gestos; e

IV - Deixar de providenciar para que seja garantida a integridade fisica das
pessoas que prender ou deter.

§ 2° Havendo reincidéncia em transgressdo, prevista neste artigo, a pena
cominada se elevara na primeira reincidéncia para, no minimo, 15 (quinze) dias,
na segunda a, no minimo, 20 (vinte) dias e na terceira a 28 (vinte e oito) dias de
suspensao, respeitando sempre as circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 28 - As faltas do quarto grupo comina-se a pena de suspensao de, no
minimo, 15 (quinze) dias.
§ 1° Sao faltas deste grupo:

| - Promover desordens;

Il - Subtrair em beneficio, proprio ou de outrem, documento de interesse da
administragao;

lIl - Ofender superiores hierarquicos com palavras ou gestos;

[\V - Tomar parte em reunido preparatoria de greve;

V - Agredir companheiro de igual classe; e

VI - Recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes que estejam
no exercicio de suas fungdes e que, em virtude destas, necessitem de seu auxilio
imediato.

§ 2° Havendo reincidéncia em transgressdo prevista neste artigo, a pena
cominada se elevara na primeira reincidéncia para, no minimo, 20 (vinte) dias, na
segunda a 28 (vinte e oito) dias de suspensado, respeitando sempre as
circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 29 - As faltas do quinto grupo comina-se a pena de suspenséo de, no minimo,
20 (vinte) dias.

§ 1° S&o faltas deste grupo:
| - Recusar-se, obstinadamente, a cumprir ordem legal dada por autoridade
competente;

[l - Censurar, pela imprensa ou por outro qualquer meio de comunicacdo, as
autoridades constituidas, superiores hierarquicos ou criticar ato da administragao
publica;

Il - Agredir subordinado;

IV - Deixar de atender a pedido de socorro;

V - Praticar violéncia desnecessaria no exercicio de sua fungéo;

VI - Praticar atos obscenos em lugar publico ou acessivel ao publico;

VIl - Pedir ou aceitar por empréstimo, dinheiro ou outro qualquer valor a pessoa
que:

a) trate de interesse na reparticao;

b) esteja sujeito a sua fiscalizagao.

VIII - Evadir-se da escolta da G
Roque; e

Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao
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IX - Promover desordem em recinto em que se encontre detido.

§ 2° Havendo reincidéncia em transgressao prevista neste artigo, a pena
cominada se elevara, na primeira reincidéncia a 30 (trinta) dias de suspenséo,
respeitando sempre as circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 30 - As faltas do sexto grupo comina-se a pena de suspensao de 30 (trinta)
dias.

§ 1° Sao faltas deste grupo:

| - Apresentar-se, publicamente, em visivel estado de embriaguez, estando
uniformizado;

Il - Ameacgar por palavras ou gestos, direta ou indiretamente, superior hierarquico;
[Il - Tomar parte de reunido preparatoria de agitagao social;

IV - Adulterar qualquer espécie de documento em proveito préprio ou alheio;

V - Valer-se da qualidade de Guarda Civil Municipal para lograr direta ou
indiretamente, qualquer proveito ilicito;

VI - Resistir a escolta da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Séo
Roque;

VII - Soltar preso, detido, sem ordem da autoridade competente; e

VIII - Aliciar, ameacgar ou coagir parte, testemunha ou perito que funcione em
processo administrativo ou judicial.

§ 2° Havendo reincidéncia em transgressao prevista neste artigo o Chefe do
Poder Executivo Municipal determinara a abertura de sindicancia para fins de
apurar a conduta, aplicando-se, se for o caso, a pena constante do artigo 31
(trinta e um) deste Regulamento.

SECAOV
DA DEMISSAO

Art. 31 - A pena de demissao sera aplicada as transgressoes de natureza
gravissima e consiste no desligamento compulsério do servidor, privando-lhe da
titularidade do cargo.

Art. 32 - A pena de demissao sera aplicada, ainda, ao Guarda Civil Municipal da
Estancia Turistica de Sdo Roque, nos casos de:

| - Nao comparecimento ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,

salvo a hipotese de forca maior ou de coacao legal;

Il - Auséncia do servico, sem causa justificavel, por mais de 60 (sessenta) dias,
alternadamente, durante o ano;

Il - Acumulagéo proibida de cargo ou funcéo publica;

IV - Nao preenchimento de qualquer dos requisitos exigidos durante o estagio
probatério;

V - Nao enquadrar-se no conceito de bom comportamento o Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque estagiario durante o estagio
probatério;

VI - Por mau comportamento antes de completar 2 (dois) anos de servigo;

VIl - Nao melhorar a conduta, no espacgo de dois anos, o Guarda Civil Municipal
com mais de dois anos de servigo que esteja no mau comportamento;
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VIII - Constatar ser o Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque,
dado a vicio de jogos proibidos e embriaguez habitual;

IX - Praticar crime contra a administragao publica, a fé publica ou previsto nas leis
relativas a seguranca e a defesa nacional;

X - Lesar os cofres publicos ou dilapidar seu patriménio;

Xl - Receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de
qualquer espécie;

Xll - Exercer advocacia administrativa;

XIll - Trazer consigo ou usar drogas, narcoéticos, entorpecentes;

XIV - Introduzir drogas, narcoticos ou entorpecentes em dependéncias da Guarda
Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque ou em outras reparticoes, ou
facilitar a sua introdugao;
XV - Cometer irregularidade de natureza gravissima;

XVI - Praticar agressao a superior hierarquico;

XVII - Prestar declaragtes falsas, a fim de obter vantagem econdmica para si ou
para outrem;

XVIII - Utilizar o cargo ou fungao para obter vantagem para si ou para outrem; e
XIX - Ser reincidente na pratica de transgressao de natureza grave.

Art. 33. Sera, também, aplicada a pena de demissédo a bem do servigo publico ao
titular efetivo da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque que:

| - praticar, em servico ou em razao dele, atos atentatérios a vida e a integridade
fisica de qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;

Il - praticar crimes hediondos, crimes contra a administracao publica, a fe publica,
a ordem tributaria e a seguranga nacional, e crimes contra a vida, salvo se em
legitima defesa, mesmo que fora de servico;

[l - lesar o patrimbnio ou os cofres publicos;

I\ - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da funcao publica;

V - receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer especie,
diretamente ou por intermeédio de outrem, ainda que fora de suas fungdes, mas
em razao delas;

VI - praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa, ou dar-se ao vicio de
jogos proibidos, quando em servigo; e

VIl - revelar segredos de que tenha conhecimento em razéo do cargo ou fungao,
desde que o faga dolosamente com prejuizo para o Municipio ou para qualquer
particular.

CAPITULO VII
DA APLICAGAO DE PENALIDADE

Art. 34 - Na aplicagdo de pena serdo mencionados;

| - A autoridade que aplicar a pena;

Il - A competéncia legal para sua aplicagao;

Il - A transgresséo cometida, em termos precisos e sinteticos;

I\ - A natureza da pena e o niumero de dias, quando se tra suspensao;
V - O nome do Guarda Civil Municipal,

VI - O texto do regulamento em que incidiu o transgressor,



h

B4/ PREFEITURA DA ESTANCIA

TURISTICA DE SAO ROQUEJ]
- |

e ESTADO D E S

i

5

h-1i

F A UL O

VIl - As circunstancias atenuantes e agravantes, se as houver, com indicagdo dos
respectivos numeros paragrafos e artigos; e

VIII - A categoria do comportamento em que ingressa ou permaneceu o
transgressor.

Paragrafo Unico - Na aplicacdo das penas disciplinares serao consideradas a
natureza, a gravidade, os motivos determinantes e a repercussao da infracao, os
danos causados, a personalidade e os antecedentes do Guarda Civil Municipal, a
intensidade do dolo ou o grau de culpa.

Art. 35 - A imposigdo, cancelamento ou anulagdo de pena devera ser
obrigatoriamente langado no prontuario do Guarda Civil Municipal.

Art. 36 - Nao podera ser imposta mais de uma pena para cada infracao disciplinar,
salvo as penas acessorias.

Art, 37 - Sera assegurado ao transgressor, o direito de defesa e os recursos a ele
inerentes.

Art. 38 - Na concorréncia de varias transgressdes sem conexao entre si, a cada
uma sera aplicada a pena correspondente; quando forem praticadas
simultaneamente, as de menor influéncia disciplinar serao consideradas
circunstancias agravantes das mais graves.

CAPITULO VI

DO CUMPRIMENTO DAS PENALIDADES

Art. 39 - As penas aplicadas serdo cumpridas a partir da data em que delas o
punido tomar conhecimento, através do seu superior hierarquico imediato.

§ 1° Encontrando-se o punido suspenso, a pena sera cumprida a contar da data
seguinte a em que se concluir a anterior.

§ 2° Encontrando-se o punido afastado legalmente, a pena sera cumprida a partir
da data em que tiver de reassumir.

CAPITULO IX

DAS CAUSAS E CIRCUNSTANCIAS QUE INFLUEM NO JULGAMENTO

Art. 40 - Influem no julgamento da transgresséo:

| - As causas de justificagdo, a saber:

a) ignorancia plenamente comprovada, quando se atente contra os principios
normais do dever policial, humanidade e legalidade;

b) motivo de forca maior plenamente comprovado e justificado;

c) ter sido cometida a transgressao na pratica de agdao meritoria, no interesse do
servico, da ordem ou do sossego publico;

d) ter sido cometida a transgresséao em legitima defesa, propria ou de outrem;

e) ter sido cometida & transgressdo em obediéncia a ordem superior, néo
manifestamente ilegal,
f) uso imperativo de meio violento, a fim de compelir o subordinado a cumprir
rigorosamente seu dever, em razao de perigo, necessidade urgente, calamidade
publica, manutencéo da ordem e da disciplinag

Il - As circunstancias atenuantes, a saber:
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a) o bom, 6timo e excepcional comportamento;
b) relevancia de servigos prestados;
c) falta de pratica na execugao do servico;
d) ter cometido a transgressdo em defesa propria de seus direitos ou dos de
outrem;
e) ter sido cometida a transgressao para evitar mal maior;
f) ter sido confessada espontaneamente a transgressdo, quando ignorada ou
imputada a outrem,;
lIl - As circunstancias agravantes, a saber:
a) mau comportamento;
b) pratica simultanea de duas ou mais transgressoes;
¢) conluio de duas ou mais pessoas;
d) ser praticada a transgresséo durante a execugéo do servigo;
e) ser cometida a transgress&o em presenca de subordinado;
f) ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica ou funcional;
g) ter sido praticada a transgresséo premeditadamente;
h) ter sido praticada a transgress@o em presenca de formatura ou em publico.

Art. 41 - A falta, de acordo com as circunstancias atenuantes e agravantes, sera
considerada de:
| - Grau minimo, quando houver somente circunstancias atenuantes, caso em que
sera aplicado um quinto da pena cominada;

Il - Grau intermediario se, havendo atenuantes e agravantes, exercem aguelas
preponderancias sobre estas, caso em que serdo aplicados dois quintos da pena
cominada;

[ll - Grau médio se, havendo atenuantes e agravantes, elas se equilibrarem, caso
em que serao aplicados trés quintos da pena cominada;

IV - Grau elevado se, havendo atenuantes e agravantes, exercem estas
preponderancias sobre aquelas, caso em que serao aplicados quatro quintos da
pena cominada; e

V - Grau maximo, quando houver somente circunstancias agravantes, caso em
que serdo aplicados cinco quintos da pena cominada.

Art. 42 - Para efeito de comportamento, as penas sdo conversiveis umas as
outras, da seguinte forma: duas adverténcias em um dia de suspensao.

Art. 43 - A contagem do prazo para melhoria de conduta deve ser iniciada a partir
da data em que terminou efetivamente o cumprimento da pena.

Art. 44 - Todo o Guarda Civil Municipal, ao ser admitido na Guarda Civil Municipal
da Estéancia Turistica de Sdo Roque ingressara no Bom comportamento.

Art. 45 - As licengas, hospitalizacdes ou qualquer afastamento do exercicio das
suas fungoes, atribuigcdes e responsabilidades ndo entrardo no cdmputo dos
periodos de cumprimento das_pe de que tratam os artigos 24, 25, 26, 27, 28,
29 e 30 desta Lei.
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CAPITULO X_ ]
DA APURAGAO DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 46. Qualquer integrante do efetivo da Guarda Civil Municipal da Esténcia
Turistica de Sao Roque que tiver conhecimento da transgresséo disciplinar
devera comunicar ao superior hierarquico, por escrito, o qual dara ciéncia, se foro
caso, ao superior imediato do transgressor.

Art. 47. Havendo necessidade de apuragdo, quando a autoria e materialidade, da
transgressdo for de natureza media e grave sera instaurado Inquerito
Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Unico - O Inquérito Administrativo Disciplinar visa, unicamente, apurar e
cettificar a transgressao disciplinar e sua autoria.

Art. 48. Constatada a ransgressao e apontado o seu suposto autor, sera sugerida
a pena cabivel pelo Inspetor Chefe Comandante, e os autos serdo encaminhados
ao Corregedor-Geral da Guarda Civil Municipal que:

| - se a pena sugerida for uma suspensao superior a 15 (quinze) dias, para
instauracado de Processo Administrativo Disciplinar;

Il — se a pena sugerida for igual ou inferior a uma suspensao de 15 (quinze) dias,
para que determine a aplicacdo da pena, de acordo com o disposto no artigo 39
desta Lei;

Il — se a pena sugerida for igual ou inferior a uma suspensdo de 8 (oito) dias,
para que determine a aplicacao da pena, de acordo com o disposto no artigo 39
desta Lei.

Art. 49. Como medida cautelar e a fim de que o integrante do efetivo da Guarda
Civil Municipal da Estancia Turistica de SZo Roque ndo venha a influir na
apuracdo de irregularidade, podera ser determinado o afastamento do exercicio
de suas atribuicdes normais, pelo prazo de 20 (vinte) dias, improrrogavel, sem
prejuizo de remuneragao.

Art. 50. O inqueérito administrativo e o processo administrativo disciplinar seréo
conduzidos por comissoes, integrante da Corregedoria, que exercerdo suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da Guarda Civil Municipal da
Estancia Turistica de S&o Roque.

Art. 51. Da decis&o impositiva de penalidade cabera recurso na forma da lei.

Art. 52. Os recursos nao terdao efeitos suspensivos, e, quando forem providos,
dardo lugar as retificagdes necessarias, devidamente registradas em prontuério.
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Art. 53. Uma vez submetido a inquérito administrativo, o servidor sé podera ser.r
exonerado a pedido, depois de ocorrida absolvigdo ou apds o cumprimento da
penalidade que lhe houver sido imposta.

Art. 54. A instauragdo de Inquérito Administrativo sera determinada por portaria do
Chefe do Poder Executivo, ouvido o Inspetor Chefe Comandante e o Corregedor
Geral.

Art. 55. O processo de sindicancia administrativa, inquérito e processo
administrativo disciplinar serdo conduzidos pela comissdo, nomeada pela
Corregedoria da Guarda Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque.

Art. 56. Para garantir a independéncia e a imparcialidade, o membro da Comiss&o
de Inquerito e Disciplina dar-se-a por impedido ou suspeito e, se ndo o fizer,
podera ser objeto de impugnacéo:
| - se for conjuge, companheiro ou parente consangliineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, de qualquer dos implicados no processo; e

[l - se for amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos implicados no processo.

Paragrafo Unico - A argliicdo de impedimento ou de suspeicdo devera ser feita
por meio de peticdo fundamentada e assinada pelo proprio implicado ou por seu
procurador com poderes especiais.

Art. 57. Compete a Comissdo de Inquérito e Disciplina proceder ao julgamento
dos incidentes de impedimento e de suspeicao.

§ 1° Se julgados procedentes o impedimento ou a suspeicdo, o declarado
impedido ou suspeito sera afastado, convocando-se o respectivo suplente.

§ 2° Consideram-se nulos todos os atos praticados com a participagdo do membro
impedido ou suspeito.

Art. 58. A Comissdo de Inquérito e Disciplina procedera a todas as diligéncias
convenientes, podendo, quando necessario, recorrer a técnicos ou peritos.
Paragrafo Unico - As reunides ou audiéncias da Comissdo de Inquérito e
Disciplina teréao carater reservado.

Art. 59. Na redagdo dos depoimentos deverdo ser empregadas, tanto quanto
possivel, as expressdes usadas pelas testemunhas e outros interrogados, bem
como reproduzidas, textualmente, as suas frases, ndo sendo permitidas
apreciagdes pessoais a menos que inseparaveis das narrativas dos fatos.

CAPITULO XI
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 60. O Inquérito Administrativo Disciplinar € o instrumento apto a apuracéo da

\



PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE
E S TADUO D E S A O P A UL O

transgressao disciplinar e sua autoria ndo sendo permitido, nesta fase, o
contraditorio.

Art. 61. O Inquérito Administrativo Disciplinar sera instaurado até, no maximo, 3
(trés) dia apds o recebimento da comunicagao disciplinar elaborada por
autoridade hierarquica competente, destinada a relatar uma transgresséo
disciplinar cometida por integrante da Guarda Civil Municipal da Esténcia Turistica
de Sao Roque.

Art. 62. A comunicagao disciplinar deve ser clara, concisa e precisa, contendo os
dados capazes de identificar as pessoas ou coisas envolvidas, o local e a hora do
fato, aléem de caracterizar as circunstancias que o envolveram, bem como as
alegacgoes do faltoso, quando presente e ao ser interpelado pelo signatario das
razdes da transgressdo, sem tecer comentarios ou opinides pessoais.

§ 1° - A comunicacao disciplinar devera ser elaborada pela autoridade hierarquica
competente e encaminhada a Comissdao de Inquérito e Disciplina no prazo,
maximo, de 3 (trés) dias, contados da constatagao ou conhecimento do fato.

§ 2° - A comunicacao disciplinar deve ser a expressado da verdade, cabendo a
autoridade hierarquica competente encaminha-la ao acusado para que, por
escrito, manifeste-se preliminarmente sobre os fatos no prazo maximo de 2 ( dois)
dias.

§ 3° - O integrante da Guarda Civil Municipal, que considere a si proprio, a
subordinado seu ou a servico sob sua responsabilidade prejudicado, ofendido ou
injusticado por ato de superior hierarquico, podera interpor recurso disciplinar
pedindo reconsideracao de ato.

§ 4° - O pedido de reconsideracao de ato, € recurso interposto a autoridade que o
praticou, ou aprovou o ato disciplinar que se reputa irregular, ofensivo, injusto ou
ilegal, para que 0 reexamine.

§ 5° - Conhecendo a manifestacdo preliminar e considerando praticada a
transgressao, a autoridade hierarquica competente, motivada por elementos de
convicgao suficientes, elaborara um termo acusatorio motivado, com as razées do
fato e de direito, para que o integrante da Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de S&o Roque possa exercitar, por escrito, o seu direito a ampla defesa
e ao contraditorio, no prazo maximo de 2 (dois) dias.

§ 6° - Estando a autoridade hierarquica competente, convencida do cometimento
da transgressao, providenciara o enquadramento disciplinar nos termos e
conforme disposto nos artigos 25, 26, 27, 28, 29 e 30 desta Lei.

Art. 63. Recebida a comunicacao disciplinar a Comissao de Inquérito e Disciplina
providenciara a intimac¢a@o do acusado para o interrogatorio, no prazo maximo de 3
(trés) dias apds o recebimento da comunicagao discipli
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Art. 64 - Instaurada a sindicancia o acusado serd notificado e devera, em
querendo, apresentar sua defesa, no prazo maximo de 3 (trés) dias, podendo
arrolar até 3 (trés) testemunhas.

Art. 65. Para todas as provas e diligéncias, o indiciado devera ser notificado
pessoalmente ou, se ndo for possivel a notificagdo pessoal, a notificagdo devera
ocorrer na pessoa do seu advogado.

Art. 66. A Comissao de Inquérito e Disciplina procederd a todas as diligéncias
convenientes, podendo, quando necessario, recorrer a técnicos ou peritos.

Art. 67. Concluidas as diligéncias, a Comissdo de Inquérito e Disciplina fara o
relatorio final, no prazo maximo de 10 (dez) dias, propugnando pela inocéncia ou
responsabilizando o indiciado, e indicando, no Gltimo caso, as disposigoes legais
transgredidas e a pena disciplinar cabivel.

Paragrafo Unico - Podera a Comissdo de Inquerito e Disciplina, em seu relatério,
sugerir providéncias que lhe pare¢gam de interesse do servigo publico.

Art. 68. Ao receber os autos do Inquérito com o relatério, o Corregedor-Geral o
encaminhara ao Inspetor Chefe Comandante que, de forma fundamentada,
remetera os mesmos ao Chefe do Poder Executivo para que, em 30 (trinta) dias,
delibere acerca da instaurag@o ou nao do Processo Administrativo.

Paragrafo Unico - Se o Prefeito Municipal verificar a conveniéncia de outros
esclarecimentos, os autos serdo devolvidos a Comisséo de Inquérito e Disciplina,
para as providéncias solicitadas e cabiveis, no prazo de 15 (quinze) dias.

CAPITULO XII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 69. O Processo Administrativo Disciplinar é o instrumento apto a aplicagao de
penalidade superior a uma suspensao de 15 (quinze) dias, face a comprovada
transgressao disciplinar de integrante efetivo da Guarda Civil Municipal da
Estancia Turistica de S&o Roque no exercicio de suas fungdes, atribuicdes e
responsabilidades, devendo ser iniciado por ato do Inspetor Chefe Comandante,
dando-se ciéncia ao réu da imputacdo com copia do ato de abertura do processo,
e de que tera direito de acompanhar o processo em todos os seus termos,
pessoalmente ou representado por advogado constituido, apresentando defesa.

Paragrafo Unico - A Portaria que instaurar o Processo Administrativo Disciplinar
designara os membros da Comissao Processante, que contara com a nomeagao.

Art. 70. O processo administrativo sera iniciado no prazo maximo de 5 (cinco) dias
contados da determinacdo e ultimado no prazo de 90 (noventa) dias, podendo
este ultimo ser prorrogado, fundamentadamen p%r mais 30 (trinta) dias por ato
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do Corregedor Geral, devidamente corroborado pelo Inspetor Chefe Comandante
e Prefeito Municipal.

§ 1° No ato da citagao, sera o réu intimado a comparecer em dia e hora
designados para prestar o seu depoimento e/ou apresentar defesa por escrito,
especificando as provas que pretender produzir e solicitando as diligéncias
cabiveis.

§ 2° Entre a citagdo e o dia do depoimento deve haver um prazo de 10 (dez) dias
uteis.

§ 3° Achando-se o servidor em lugar incerto e ndo sabido, a intimacao sera feita
por edital publicado em veiculo de comunicagdo ou de imprensa oficial do
Municipio.

§ 4° Sera solicitado a OAB, de oficio, a designacdo de advogado para defensor de
réu revel.

Art. 71. Ao réu e a seu defensor serd facultado acompanhar toda a produgao de
prova do Inquérito Administrativo.

§ 1° E facultado ao indiciado, ou a seu defensor, fazer reperguntas as
testemunhas, sempre por intermédio do Presidente da Comissao de Inquérito e
Disciplina.

§ 2° Em qualquer caso, a vista do processo sera dada na reparticdo municipal
competente, de onde os autos ndo poderao ser retirados.

Art. 72. As provas e diligéncias manifestamente protelatorias serdo indeferidas
pela Comissé@o Processante de Inquérito e Disciplina.

Art. 73. A auséncia do réu ou seu defensor nao afetara o andamento normal do
processo, desde que estes tenham sido intimados.

Art. 74. Apresentada a defesa, a Comissé@o de Inquérito e Disciplina, se entender
necessario, procedera a novas diligéncias, dando-se ciéncia e oportunidade ao
réu para acompanhamento e impugnacao do que for produzido.

§ 1° Nada havendo a ser requerido, a Comissdo de Inquérito e Disciplina
concluira, elaborando relatério final, propugnando pela inocéncia ou sugerindo a
pena cabivel, fundamentando, em ambos os casos, com base nos elementos
constantes dos autos.

§ 2° O relatorio devera ser encaminhado

| - para o Prefeito Municipal:
a) se for pela inocéncia;
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b) se determinar a aplicagdo de pena de suspensdo de mais de 30 (trinta) dias ou
de demisséo.

Il - para o Inspetor Chefe Comandante, se determinar a aplicagdo de pena
superior a 15 (quinze) dias) dias ou igual ou inferior a 25 (vinte e cinco) dias.

[Il - para o Inspetor Chefe Comandante da Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de S&o Roque, se determinar a aplicagao de pena igual ou inferior a 15
(quinze) dias.

§ 3% Se a conclusdo da Comissao de Inquérito e Disciplina contrariar a prova
produzida ou os elementos constantes dos autos, o Prefeito Municipal ou Inspetor
Chefe Comandante, devolverao os autos para os esclarecimentos necessarios.

Art. 75. Apurada a pratica de crime por integrante do efetivo da Guarda Civil
Municipal, o Corregedor —Geral, comunicara o Inspetor Chefe Comandante que
oficiara a autoridade competente, remetendo-lhe copia do processo administrativo
disciolinar.

CAPITULO Xl _
DA PRESCRIGAO DA PUNIBILIDADE

Art. 76. A punibilidade das transgressodes disciplinares dos integrantes do efetivo
da Guarda Civil Municipal da Esténcia Turistica de Sao Roque prescreve:

| -em 1 (um) ano, nos casos das transgressodes leves;
Il - em 2 (dois) anos, nos casos de transgressoes médias;
lll - em 4 (quatro) anos, nos casos de transgressdes graves.

Paragrafo Unico - A transgressdo disciplinar também prevista como crime na
legislag@o penal, prescrevera conjuntamente com este.

CAPITULO XIV
DA PARTE DISCIPLINAR

Art. 77 - Entende-se por parte disciplinar o documento pelo qual o superior
participa transgressao de subordinado.

§ 1° A parte devera ser sempre dirigida ao superior imediato de quem participa a
transgresséo o qual encaminhara ao seu superior imediato da transgressao, se for
0 caso.

§ 2° Cabera ao superior imediato do transgressor, ouvi-lo e transcrever suas
alegacdes, e encaminhar os documentos a quem de direito.

§ 3° A decisdo final de uma parte, competira exclusivamente as autoridades
competentes para aplicar a penalidade.
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Art. 78 - A parte de transgressdo somente podera ser dada por integrantes dos
escaldoes de superiores hierarquicos.

CAPITULO XV
DA REVISAO

Art. 79 - Somente se admitira revisdo de procedimento apuratério, quando:

| - A pena for contraria a lei vigente no tempo em que foi proferida;

Il - A pena tiver como fundamento depoimentos ou documentos manifestamente
falsos;

[l - No processo, houver sido preterida formalidade substancial com evidente
prejuizo de defesa do acusado;

IV - A pena for aplicada contrariando a evidéncia dos autos; e

V - Apos cumprimento da pena se forem descobertas novas e irrecusaveis provas
de inocéncia do acusado.

Art. 80 - 0 reconhecimento da injustica de uma pena disciplinar, isentara o punido
dos efeitos da nota respectiva.

Paragrafo Unico - Em tal caso, cumprira ao Chefe do Executivo Municipal anular a
pena se a tiver imposto.

Art. 81 - 0 prazo para que o acusado apresente seu pedido de revisdo,
independentemente da pena aplicada sera:

a) de 30 (trinta) dias nos casos de Sindicancia ou processo;

b) de 15 (quinze) dias nos demais casos.

CAPITULO XV
DA APLICACAO DA PENA DISCIPLINAR

Art. 82. Sdo competentes para aplicar pena disciplinar:

| - Prefeito Municipal: pena de suspensao acima de 30 (trinta) dias, inclusive, ou
de demissao;

[l = Inspetor Chefe Comandante: pena de suspensao de 16 (dezesseis) dias até o
limite de 30 (trinta) dias, inclusive;

[Il = Inspetor Chefe Comandante: pena de suspensdo de 9 (nove) dias até o limite
de 15 (quinze) dias, inclusive;

[V — Inspetor Chefe Comandante ate o limite de 8 (oito) dias de suspensao.

Art. 83. Quando da aplicagao da pena, serdo obrigatoriamente mencionados:

| - o nome do transgressor e seu cargo ou fungao;

Il - a transgressao cometida, em termos precisos e sintéticos;

[l - o(s) dispositivo(s) legal(is) infringido(s);

IV - as circunstancias atenuantes ou agravantes, observando-se a indicagao dos
respectivos artiges, paragrafos e incisos;
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V - a natureza da pena e o nimero de dias, quando se tratar de suspenséo;

VI - o superior hierarquico que aplicou a penalidade; e

VIl - a categoria de comportamento em que ingressa ou permanece o
transgressor.

Art. 84. Constara do prontuario do servidor, a aplicagdo, o cancelamento ou
anulacéo da pena imposta.

Art. 85. Fica vedada a aplicagdo de mais de uma pena para cada infragéo
disciplinar.

Art. 86. A pena somente podera ser aplicada depois de assegurado o direito de
defesa ao transgressor.

Art. 87. Na hipotese de haverem varias transgressdoes sem conexdo entre si,
aplicar-se-a a cada uma, a pena correspondente.

Art. 88. As penas de suspensao nao excederdo ao periodo de 120 (cento e vinte)
dias.

CAPITULO XVII
DO CUMPRIMENTO DAS PENAS

Art. 89. Na hipétese do transgressor estar afastado legalmente, a pena sera
cumprida a partir da data em que reassumir seu cargo, emprego ou fungao.

CAPITULO XVIIl
DA CLASSIFICACAO DO COMPORTAMENTO

Art. 90. Para os efeitos do presente Regulamento, considera-se enquadrado:

| - no excepcional comportamento: o integrante do efetivo que, no periodo de 6
(seis) anos consecutivos nao houver sofrido nenhuma penalidade ou sancgéo
disciplinar;

Il - no 6timo comportamento: o integrante do efetivo que, no periodo de 4 (quatro)
anos consecutivos, n&o houver sofrido nenhuma penalidade ou sanc¢ao disciplinar,;
Ill - no bom comportamento: o integrante do efetivo que, no periodo de 2 (dois)
anos, houver sofrido até o limite de 1 (uma) suspensdo decorrente de
transgressao disciplinar de natureza media;
IV - no regular comportamento: o integrante do efetivo, que no periodo de 1 (um)
ano, houver sofrido até 1 (uma) suspensao e/ou 3 (trés) repreensdes decorrentes
de transgressodes disciplinares de natureza media ou grave;

V - no mau comportamento: o integrante do efetivo que, no periodo de 1 (um)
ano, houver sofrido mais de duas suspensbes decorrentes de transgressoes
disciplinares de natureza grave.

§ 1° O integrante do efetivo ao ser admitido na Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de Sdo Roque ingressara no bom comportamento.
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§ 2° Bastara uma adverténcia escrita, além dos limites acima estabelecidos, para
que se altere a classificagao do comportamento.

§ 3° A contagem de prazo, para os efeitos de alteracdo de comportamento, sera
iniciada a partir da data em que houver terminado efetivamente o cumprimento da
pena.

§ 4° Para efeito de classificacdo de comportamento, 2 (duas) adverténcias
escritas equivalem a 1 (uma) suspenséo.

§ 5° As recompensas dos integrantes da Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de Sao Roque, constituem reconhecimento dos bons servigos prestados
e consubstanciam-se em elogios por atos meritdrios e servicos relevantes.

§ 6° O elogio individual, ato administrativo que coloca em relevo a bravura, a
coragem, as qualidades morais e o desempenho profissional do integrante da
Guarda Civil Municipal, podera ser formulado independentemente da classificacdo
de seu comportamento e sera publicado em veiculo de imprensa do Municipio,
devendo ser averbada no prontuario individual do Guarda Civil Municipal.

CAPITULO XIX ) )
DAS CAUSAS E CIRCUNSTANCIAS DE JUSTIFICAGAO QUE INFLUEM NO
JULGAMENTO DA TRANSGRESSAO

Art. 91. Consideram-se causas de justificagdo no julgamento da transgressao:

| - ignorancia plenamente comprovada, quando ndo atente contra os principios
normais de dever, humanidade, moral e probidade,

Il - motivo de forca maior plenamente comprovado;

Il - ter sido cometida a transgressao na pratica de acdo meritoria, no interesse do
servico, da ordem ou do sossego publico;

IV - ter sido cometida a transgressdo em legitima defesa, propria ou de outrem; e
V - ter sido cometida a transgressdao em obediéncia a ordem superior
aparentemente legal.

Paragrafo Unico - Quando ocorrer qualquer das causas de justificacdo, n&o
havera punicéo.

Art. 92. Consideram-se circunstancias atenuantes no julgamento da transgressao:
| - o bom, 6timo ou o excepcional comportamento;

Il - a relevancia dos servigos prestados;

[l - a falta de experiéncia pratica no servigo;

IV - ter sido cometida a transgresséao para evitar um mal maior; e

V - ter sido confessada espontaneamente a transgressdo, quando sua autoria for
ignorada ou imputada a outrem.

Art. 93. Consideram-se circunstancias agravantese julgamento da transgressao:
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| - 0 mau comportamento;

Il - a pratica simultdnea de duas ou mais transgressoes;

Il - o conluio de duas ou mais pessoas;

IV - ter sido cometida a transgressdo em presencga de subordinado;

V - ter abusado o transgressor de sua superioridade hierarquica ou qualificagdo
funcional;

VI - ter sido praticada a transgressao premeditadamente;

VIl - ter sido praticada a transgressdo em presenca de publico ou dos
componentes do efetivo da Guarda Civil Municipal; e

VIII - reincidéncia.

Art. 94. A dosagem da pena levara sempre em conta as circunstancias
atenuantes ou agravantes.

CAPITULO XX ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 95 - Ndo cabera demissdo, a pedido, se o Guarda Municipal estiver
respondendo processo, sindicancia ou cumprindo penalidade.

Art. 96 - Subsidiariamente, aplicar-se-d0 ao processo administrativo as normas do
Cadigo Penal e do Codigo de Processo Penal.

Art. 97 - Aplica-se subsidiariamente a Lei Municipal n° 2.209, de 01 de fevereiro
de 1994, que "DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS",
aos servidores ocupantes de cargos e empregos publicos efetivos da Guarda Civil
Municipal, Portaria n® 4.226/10 e Decreto n°® 5.123/04, ambos do Ministério da
Justica e Lei Federal de n® 13.022/14.

Art. 99 - O Inspetor Chefe Comandante baixara instrucbes complementares,
necessarias a interpretagdo, orientagéo e fiel aplicagdo do disposto neste
Regulamento Disciplinar.

Art. 100 - Esta Lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2015.

PREEITURA DA ESTANCJA TURISTICA DE SAO ROQUE, 07/10/14.

DANIEL IVEIRA COSTA
PREFEITO
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DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins e em atendimento ao inciso Il do art. 16 da
Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa decorrente do Projeto de Lei
n° 114/14, de 08/10/2014, que institui o REGULAMENTO DISCIPLINAR DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE,
onerardo, neste exercicio, as dotagdes proprias do orgamento em vigor,
havendo ainda, compatibilidade com a &j do Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

Sao Roque, 08 de outubro de 20{14.

DANIEL DE OLJVEIRA COSTA
PREREITO
"”{/f A eipidiiitlon
RONISE HELENA SANCHEZ DE OLIVEIRA
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS
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VOTACAO NOMINAL

(Maioria Absoluta = 8 votos — Presidente nao vota)

Projeto de Lei n® 114-E, de 07/10/2014, de autoria do Poder Executivo, que “Disp0e sobre o
Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Rogue”.

Vereadores Votacdo do Projeto

01 Adenilson Correia

-1 02 | Alacir Raysel

/| 03 [Alexandre Rodrigo Soares

| 04 |Alfredo Fernandes Estrada
05 |Donizete Plinio Antonio de Moraes
06 | Etelvino Nogueira
07 |Flavio Andrade de Brito

- 08 |Israel Francisco de Oliveira

0S8 |José Antonio de Barros

10 |José Carlos de Camargo

11 |Luiz Gonzaga de Jesus

12 | Marcos Augusto Issa Henriques de Araujo

13 | Mauro Salvador Sgueglia de Goes

14 |Rafael Marreiro de Godoy

15 |Rodrigo Nunes de Oliveira

Favoraveis

Contrarios

» : - ‘
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PARECER 250/2014

Parecer quanto a admissibilidade do Projeto
de Lei 114, de 07/10/2014-E, que “Dispde
sobre o regulamento disciplinar da Guarda

&.., Civil Municipal da Estdncia Turistica de S&o
Roque”.

Atraves do Projeto de 114, de 07/10/2014-E,
pretende a Administragcdo Municipal dispor sobre o regulamento disciplinar da

Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque.
L E o necessario

A Lei Organica do Municipio, no artigo 60, § 39,
trata das iniciativas privativas do Prefeito para propor determinadas

proposituras, conforme vejamos:

Art. 60. (...)

§ 30 Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que:

I - criem cargos, fungdes ou empregos publicos, fixem gq
n
aumentem vencimentos ou vantagens dos servidores

Administragao direta, autarquica ou fundacional;
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II - disponham sobre o regime juridico dos servidores do
Municipio;
IIT - criem, alterem, estruturem as atribuicdes dos ¢rgdos da

Administragdo direta, autarquica ou fundacional.

Neste mister, numa anadlise aparente ao Projeto,
quanto ao aspecto formal no que tange a iniciativa, o mesmo é revestido de
legalidade, uma vez que a matéria em exame é de competéncia exclusiva do

['-« Prefeito Municipal.

A Constituicdo Federal de 1988 autorizou os
municipios a constituir as guardas municipais para a protecao de seus bens,

servigos e instalagdes, através do artigo 144, § 8°,

Recentemente foi editada a Lei Federal 13.022,
de 08 de agosto de 2014, instituindo normas gerais para as guardas municipais,
disciplinando o § 8o do art. 144 da Constituicdo Federal.

E indiscutivel a importdncia que a guarda

municipal tem para o municipio, e ha muito vem desempenhando papel

- indispensavel na protegdo, ndo sé dos bens e patriménios publicos, como
também, da vida de cada municipe.

Imperioso destacar que a aplicagdo das
penalidades deve obedecer ao contraditorio e ampla defesa como propagado na
Constituicdo Federal, sendo que os processos administrativos disciplinares que
serdo abertos para apuragdo de infracdo devem estar em consonancia com os

referidos principios constitucionais.

Diante do exposto quanto ao aspecto formal, o

projeto esta apto a ser recebido pelo Plendrio e receber pareceres das comis/té/iﬁ
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Do

Maioria absoluta, Unica discussdo e votagdo

nominal.

E o parecer, s.m.j

‘Q;.JMA =

“ERNANDES
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COMISSAQ PERMANENTE DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 252 -07/10/2014

Projeto de Lei n°® 114-E, de 07/10/2014, de autoria do Poder Executivo.

RELATOR: Vereador Rodrigo Nunes de Oliveira.

O presente Projeto de Lei “"Dispoe sobre o Regulamento Disciplinar
da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de S3o0 Rogue”.

O aludido Projeto de Lei foi objeto de apreciagao por parte da Assessoria
Juridica desta Casa, tendo recebido parecer FAVORAVEL e, posteriormente, foi
encaminhado a esta Comissao para ser analisado consoante as regras previstas no inciso
I, do artigo 78 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Em o fazendo, verificamos que o referido Projeto de Lei nao contraria as
disposigoes legais vigentes, assim como aos principios gerais de direito.

Desta forma, o Projeto de Lei em exame esta em condigdoes de ser
aprovado no que diz respeito aos aspectos que cumprem a esta Comissao analisar,
devidamente ressalvado o poder de deliberacao do Egrégio Plenario desta Casa de Leis.

Q‘, Sala das Comissoes, 07 de Outubro de 2014.

RODRIGO NUNES DE OLIVEIRA
RELATOR CPCIR

A Comissao Permanente de Constituicdo, Justica e Redacao aprovou o
parecer do Relator em sua totalidade.

/L w‘
MAURO S S UE 3LIA DE GOES

MARCOS A. ISSA H. DE ARAUJO
VICE-PRESIDENTE CPCIR SECRETARIO CPJ]
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PROJETO DE LEI N° 114-E, DE 07/10/2014
AUTOGRAFO N° 4.280, de 08/10/2014
LEI n°

‘ (De autoria do Poder Executivo).

DISPOE SOBRE O REGULAMENTO DISCIPLI-
A\ NAR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DA ES-
5 TANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, E DA OU-

& N TRAS PROVIDENCIAS

Q@;" o |
=Y/
0

O Prefeito da Estancia Turistica de S&o Roque, no
uso de suas atribuicoes,

Faz saber que a Camara Municipal da Estéancia Tu-
ristica de Sao Rogue decreta e eu sanciono & pro-
mulgo a seguinte Let:

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

'Art. 1° - Entende-se por disciplina o voluntario e exato cumprimento das atribuicoes e
deveres de cada integrante do efetivo da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica

de Sao Roque.
Paragrafo Unico - Sao manifestagéeé essenciais da disciplina:

| - a observancia das prescricbes legais e regulamentares;

|l - a pronta obediéncia as ordens superiores; '

lll - a corregdo de atitudes; e

IV - a colaboracgdo espontanea & disciplina colefiva € 3 eficacia da Guarda Civil Munici-
pal da Estancia Turistica de Sao Rogue.

Il — o Inspetor Chefe Comandante
1l - o Inspetor Sub Comandante;
V- o Inspetor

V - o Subinspetor;

VI- a Classe Distinta;

VIl — a Classe Especial;

VIl - o Guarda de 12 Classe;

IX - o Guarda de 22 Classg;

X — 0 Guarda de 32 Classe;

§ 1° - Aos superiores hierarquicos, em relacdo aos subordinados, s&o conferidos 0s
poderes de dar ordens, de fiscalizar e de rever suas decisoes.

e
19&93 o
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Art. 2° Consideram-se superiores hierarquicos: ' / R )
| - o Prefeito Municipal, \QL/

{
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§ 2° - A precedéncia hierarquica, salvo nos casos de precedéncia funcional, & regulada
em conformidade com o disposto neste Regulamento, bem como em outros atos nor-

mativos.

§ 3° - Havendo igualdade de classe, tera precedéncia:
| < 0 mais antigo no cargo ou fungao;

~ Art. 3°- Os ocupantes de cargos efetivos da Guarda Civil Municipal da Estancia Turisti-
ca de Séo Roque estardo sempre subordinados a disciplina basica deste Regulamento
onde quer que exercam suas atividades.

L Art. 4° - A responsabilidade disciplinar do integrante do efetivo da Guarda Civil Munici-
pal da Estancia Turistica de Sdo Roque independe da responsabilidade criminal, civil
administrativa, bem como de outras disposicoes legais.

CAPITULO Il
DOS DEVERES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 5° - S3o deveres dos integrantes da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica
. de Sio Rogue além da observancia aos principios e garantias estabelecidos nos de-
At mais dispositivos desta Lei:

| - observar e cumprir as leis, os regulamenios, as instrucdes e as ordens vigentes;
Il - manter assiduidade e pontualidade ao servico;
Il - trajar o uniforme completo e usar corretamente os equipamentos e acessorios sob
sua responsabilidade, zelando pela sua correta apresentacio pessoal em publico;

Q, IV - desempenhar com zelo e presteza as atribuicoes do cargo ou funcao;
V - participar de atividades de formacao, aperfeicoamento ou especializagao sempre
que for determinado, e repassar aos seus pares informacgbes e conhecimentos tecnicos lﬁ
proporcionados pela Administracao Municipal, : @%w
VI - cumprir fielmente as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;
V| - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente
ou por meio das ferramentas de comunicacao que Ihe forem disponibilizadas;
VII| - operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sisiemas posios
a sua disposicao;
IX - redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicagao oficial; ZBE
X - zelar pela guarda, economia e conservacao dos materiais e equipamentos de traba-
lho e do patriménio publico;
Xl - propor a chefia imediata providéncias para a consecugao plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisicao, substituicao, reposicao, manutencao e
reparo de materiais e equipamentos;
X|| - zelar pelo cumprimento das normas de salide e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva;
Xl - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que esiiver

desempenhando as suas atribuicoes e responsabilidades; P
sg 4,/'53.{.,,
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XIV - manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organiza-
cional da Administragao Municipal;

X\/ - atender as requisicbes para a defesa do Municipio e dos demais 6rgéos da Admi-
nistracdo Municipal; i

XV - comunicar prontamente ao superior imediato, as irregularidades, as transgres-
sbes, 0s crimes ou as ilegalidades de que tiver conhecimento; ;

XVI| - ser leal as instituicbes a que servir;

XVIIl - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Admi-
nistracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacoes;

L XVIX - ser pontual nas instrugdes e nos servicos e comparecer a sede da Guarda Civil
Municipal da Estéancia Turistica de Sao Rogue ou local designado, com antecedéncia,
para o inicio do trabalho para © qual foi escalado, a fim de receber instrucdes sobre o
SEervico;

XX - abster-se de vicios que afrontem a moral e os bons costumes;

XX - responsabilizar-se pelo material ou instrumento de trabalho que € detentor;

XXI| - comunicar prontamente ao superior imediato o extravio ou dano causado a mate-
rial, a bens, servicos e instalagdes publicas municipais sob sua responsabilidade;

%Xl - conhecer & observar os principios gerais da disciplina e da hierarquia;

XXIV - conhecer e observar o Regimento Interno, o Regulamento Disciplinar e demais
normas de procedimento da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Ro-

£t que;

XXV - exercer suas atribuicbes de modo pleno, porem sem prepoténcia ou abuso de
autoridade;

XXV| - tratar o cidaddo com respeito, dignidade e urbanidade;
XXVIl - cumprir rigorosamente as obrigacoes inerentes a seu cargo ou funcao, bem
- como as ordens superiores; €
- XXVIII - devolver, quando de seu desligamento, fardamento, armas, carteira funcional,
distintivo, bem como qualquer outro material ou instrumento de trabalho colocado a sua

disposicao. /
~ G

CAPITULO Il :
DA ESFERA DA ACAO DISCIPLINAR

Art. 6° - Estdo sujeitos a este regulamento todos os integrantes efetivos da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de Sao Rogue. : i

Paragraio Unico - S0 considerados integrantes efetivos os fitulares de cargos e em-
pregos publicos, os ocupanies de Cargos Comissionados e de Fungdes de Confianca
da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque.

Art. 7° - Os servidores referidos no artigo anterior estardo sempre subordinados a disci-
plina basica deste Regulamento, ainda que exercam suas atividades em o6rgaos vincu-
lados a outros Departamentos Municipais.

el
=’

CAPITULO IV

7
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DA PROIBICAO DO USO DE UNIFORMES

Art. 8° - O Inspetor Chefe Comandante da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica
de S3o Roque podera, sem prejuizo da instauracao de Inquérito ou Processo Adminis-
trativo, proibir o uso do uniforme ao integrante da Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de Sao Roque gue:

| - estiver disciplinarmente afastado da fungao, enquanto durar o afastamento;

Il - exercer atividades consideradas incompativeis com a fungéo de Guarda Civil Muni-
cipal da Estancia Turistica de Sao Roque; ‘
Il - entregar-se ao uso habitual de bebidas alcodlicas ou de entorpecentes ou drogas
afins. '

L' Paragrafo Unico - Proibido o uso do uniforme seja por qual for o motivo, sera este a-
preendido.

CAPITULO V )
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 9° Considera-se transgressao disciplinar toda violacdo do dever do integrante do
efetivo da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de S3o0 Roqgue previsto neste
Regulamento ou em outro ato normativo, €, genericamente, dos preceitos de civilidade,
de probidade e das demaijs normas morais.

Art. 10. Sao transgressoes disciplinares:
| - todas as acdes e omissdes especificadas neste Regulamento;
Il - todas as acdes e omissdes nao especificadas neste Regulamento, mas gque violem
y normas estabelecidas em lei ou qualguer outro ato normativo, regras de servigco ou or-
L_ dens de autoridade competente, e, ainda, que afrontem o decoro da Guarda Civil Muni-
cipal da Estancia Turistica de Sao Roque, 0s preceitos sociais, as normas de conduta e
de moral e os preceitos de subordinacao. J_,\.]

)
Art. 11. As transgressbes disciplinares serao classificadas em: @b
| - laves;
Il - medias;
[l - graves;
I\ - gravissima.

SECAO'|
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES DE NATUREZA LEVE

Art. 12. Sao0 transgressoes disciplinares de natureza leve:

| - apresentar-se para 0 Servico com atraso;

Il - comparecer ao servico com uniforme diferente dagusle que tenha sido designado;
1l - permutar servigo sem autorizacao;

L




@ '),J\ ' _ / et Cé A . C/—-' =0 ,.-‘-.4 @
\(ﬁz I @%ﬁ%—@é/@ﬁ/ da Ciloncea O wristica de STao & Loque
“ 4 R Rua Sao Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 - Caixa Postal 80 - CEP 18130—9?0 ”
. CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 - Fone: (11) 4784-8444 - Fax: (11) 4784-8447 ! jfﬂ L 2
Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaoroque@camarasaoroque.sp.gav.br
eS80 RoOquE - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza” e o

IV - deixar de se apresentar a sede da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de
Sao Roque, estando de folga, quando houver iminéncia ou perturbacdo de ordem pu-
blica, depois de decorridas o periodo de descanso;
\/ - apresentar-se ao servico:
a) costeletas, barba ou cabelos crescidos, bigodes ou unhas desproporcionais;
b) uniforme em desalinho ou sem asseio;
c) cestas, sacolas ou volumes avantajados;
VI - usar termos descorteses para com superior, subordinado, igual ou municipe;
VI - usar termos de giria em comunicacao oficial ou atos semelhantes;
VIl - ignorar ordens publicadas em boletim ou registradas em livro proprio;
IX - viajar sentado, quando uniformizado, em veiculo de transporte coletivo, estando em
L pé senhoras idosas ou gravidas, enfermos, pessoas portadoras de defeitos fisicos ou
com crianca de colo;
' X - deixar de trazer consigo identificagdo funcional da Guarda Civil Municipal da Estan-
cia Turistica de Sa0 Roque e respectiva cédula de identidade;
X| - deixar de comunicar ao superior imediato, em tempo habil:
a) as ordens que tiver recebido sobre pessoas ou material;
b) as ocorréncias policiais;
c) estragos ou extravios de qualquer material da Guarda Civil Municipal da Estancia Tu-
ristica de Sdo Roque que tenha sob sua responsabilidade; e
_d) os recados telefébnicos;
X - fumar:
o a) no atendimento de ocorréncias;
b) sem permissdo, em presenca de superior hierarguico ou autoridades em geral;
c) em lugar em que tal pratica seja vedada.
X1l - imiscuir-se em assuntos que, embora sejam da Guarda Civil Municipal, nao sejam
de sua competéncia;
XIV - deixar de apresentar-se no prazo determinado:
b a) & autoridade competente no caso de requisicao, para depor ou prestar declaracoes;
£
b) no local determinado por superior hierarquico, em ordem manifestamente legal.
XV - deixar de fazer continéncia ao superior hierarquico, esteja este uniformizado.ou
nao, bem como &s autoridades civis, militares & eclesiasticas; ’JE
XVI - deixar de corresponder a cumprimento de subordinado; - @/
XVII - ndo ter o devido zelo com o material que Ihe tiver sido confiado;
XVII - usar equipamento ou uniforme gue nao seja regulamentar;
YIX - usar no uniforme, insignias de sociedade particular, associacao religiosa, politica,
esportiva ou quaisguer outras nao regulamentadas;
XX - trajar uniforme’ quando de folga;
XX| - deixar de manter em dia os seus assentamentos e o de sua familia junto a Guar-
da Municipal e no Departamento Municipal de Administracao;
%XI| - deixar de atender a reclamagéo justa de subordinado ou impedi-lo de recorrer ao
superior hierarquico, sempre que a intervencao deste se tornar indispensavel;
XXIIl - deixar de prestar as informagdes que lhe competirem; e
YXIV - dar a superior hierarquico tratamento intimo, verbalmente ou por escrito.
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SECAO |l
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES DE NATUREZA MEDIA

Art. 13. Sao transgressoes disciplinares de natureza media:
| - deixar de punir o transgressor da disciplina;
Il - esquivar-se de satisfazer compromisso moral decorrente de suas fungdes;
1| - deixar de revistar pessoa a quem haja dado voz de prisao em flagrante delito;
IV - deixar de comunicar ao superior hierarquico faltas graves ou crimes de que fiver
conhecimentio;
\/ - ingerir bebida alcodlica estando uniformizado;
V| - introduzir ou tentar introduzir bebida alcodlica em dependéncias da Guarda Civil
¢ Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque ou em reparticao publica;
“— VI| - trabalhar mal intencionalmente;
VIl - concorrer para discordia ou desavenca entre integrantes da Guarda Civil Munici-
pal da Estancia Turistica de Sao Roque;
VX - provocar, tomar parte ou aceitar discussao acerca de politica partidaria, religiao
ou esporte, estando uniformizado;
X - divulgar decisbes, despacho, ordem ou informacéo antes de publicadas;
X| - ofender colegas com palavras ou gestos;
XI| - exercer atividade incompativel com suas atribuicoes;
Xl - valer-se de seu cargo ou fungao para perseguir desafeto;
XIV - emprestar a pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de
Sao Rogue, distintivo, peca do uniforme, equipamento ou qualquer material pertencen-
te @ mesma sem a devida autorizacao;
XV - apresentar-se publicamente em estado de embriaguez, mesmo frajado civiimente;
XVI| - manter relacdes de amizade com pessoas notoriamente suspeitas ou de baixa

reputacao;
XVI| - ofender com gestos ou palavras, a moral e 0s bons costumes;
L XVIII - usar de linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comunicacao, infor-

magcéo, ou ato semelhante;

XIX - deixar que se extravie, deteriore ou estrague material da Guarda Civil Municipal }
da Estancia Turistica de S0 Roque, bem como bens, servicos e instalacoes publifaas ~J
municipais, sob sua guarda, vigilancia ou responsabilidade; (@
XX - deixar de efetuar a vigilancia de bens plblicos municipais sob sua responsabilida-
de, ndo procedendo as necessarias vistorias, permitindo, com isso, seu desvio ou sub-
tracao; :

¥X| - deixar de cumprir ou de fazer cumprir normas regulamentares na esfera de suas
atribuicoes.

XX|| - deixar de comunicar ao superior imediato-qualquer transgressao disciplinar prati-
cada por integrante do efetivo da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao
Rogue;

XXIII - portar ostensivamente arma ou instrumento ofensivo, em publico, naoc estando a
Servico; .

XXIV - portar-se inconvenientemente em solenidades, reunides ou ambientes de convi-
vio social;

XXV - afastar-se do posto de vigilancia ou de qualquer lugar em que se deva achar por

forca de ordem;
YXVI - entrar sem necessidade em estabelecimentos comerciais estando em Servico,
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XXVII - tratar de assuntos particulares durante servico, sem a devida autorizagao;
XXV - falar sem o devido respeito as Autoridades Civis, Militares e Eclesiaticas;

XXIX - permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servico em local que isso seja
vedado; )

XXX - entreter-se ou preocupar-se com atividades estranhas ao servico durante as ho-
ras de trabalho; '

XXXI - dirigir-se ou referir-se a superior hierarquico de modo inadequado ou desrespei-
foso; e

XXXII - revelar falta de compostura por atitudes ou gestos, estando uniformizado.

g SECAOQ Il
. DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES DE NATUREZA GRAVE

Art. 14. Sao transgressoes disciplinares de natureza grave:

| - lesar ou dilapidar o patriménio publico;

Il - receber ou solicitar propinas, comissoes, presentes ou vantagens de qualquer es-
pecie; : :

[l - exercer advocacia administrativa;

I\/ - portar ou traficar drogas, substancia toxica entorpecente ou que cause dependén-
cia fisica; :

V - prestar declaracdes falsas, a fim de obter vantagens ilicitas para si ou para outrem;
VI - utilizar o emprego ou funcdo para obter, direta ou indiretamente, vantagem ilicita
para si ou para ouirem; '

VIl - revelar dolosamente assunto velado de que tenha conhecimento em razao de em-
prego ou funcdo, com ou sem prejuizo a terceiros;

VIII - emprestar arma da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque;

[X - apontar a arma para alguém, salvo em legitima defesa, propria ou de outrem, ou

S em estrito cumprimento do dever legal;
X - utilizar-se de veiculo oficial sem autorizagéo ou fazé-lo para fins particulares; i
XI - retirar, sem permissdo, documento, livio ou objeto existente na reparticao ou logal (-k:
de trabalho; G

Xl - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que agi-
rem em cumprimento de suas ordens; '

XIIl - infligir maus tratos as pessoas sob sua custodia;

XIV - apropriar-se de material da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao
Rogue para uso particular;

XV - faltar a verdade;

XVI - apresentar comunicacéo ou representacao com fundamento, falso;

XVI| - aconselhar para que ndo seja cumprida ordem legal ou seja retardada a sua e-
XEecugao;

XVIII - dormir em posto de servico de vigilancia ou de seguranca de pessoas ou de ins-.
talacdes, ou em qualquer local, durante as horas de sua jornada de trabalho;

XIX - divulgar noticias falsas em prejuizo da ordem & da disciplina ou do bom nome da
Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque; ,

XX - fazer propaganda politico partidaria em dependéncia da Guarda Civil Municipal da
Estancia Turistica de Sdo Rogue ou estando uniformizado;
XX| - utilizar-se do anonimato para guaisquer fins;
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XXII - introduzir ou distribuir, ou tentar fazé-lo, em dependéncia da Guarda Civil Munici-
pal da Estancia Turistica de Sao Roque, ou em lugar publico, estampas e publicagoes
que atentem contra a disciplina, moral ou bons costumes; -

XXIIl - deixar de assegurar a integridade fisica das pessoas a quem houver dado or-
dem de prisdo em flagrante delito;

XXIV - subtrair, em beneficio’ proprio ou de outrem, documento de interesse da Admi-
nistracao; .

XXV - ofender ou ameacar superior hierarquico, com palavras ou gestos;

XXV - recusar-se a cumprir ordem legal de superior hierarquico,

XXVI| - censurar, pela imprensa ou gualguer outro meio de comunicacao, as autorida-
des constituidas, superiores hierarquicos ou criticar ato da Administracao Publica;

XXVIII - deixar de atender a pedido de socorro; _

‘\-v XXIX - praticar a violéncia no exercicio de cargo ou funcao;

XXX - praticar atos obscenos em lugar publico ou acessivel ao publico;

XXX| - pedir ou aceitar, ainda que por empréstimos, dinheiro ou outro valor qualguer,
de pessoa que esteja sujeita a sua fiscalizacao;

XXXI| - adulterar qualguer espécie de documento em proveito proprio ou alheio;

XXXl - aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha ou perito que funcione em pro-
cesso administrativo ou judicial.

XXXIV - desrespeitar regras de transito;

XXXV - disparar arma por imprudéncia, negligéncia, impericia ou desnecessariamente;
XXXVI - dirigir viatura da Guarda Civil Municipal da .Estancia Turistica de Sao Rogue
com imprudéncia, negligéncia, impericia ou sem habilitacdo legal;

YXXVII - faltar ao expediente ou ao servico para o qual esteja nominalmente escalado;

e
XXXVIIl - simular moléstia para obter dispensa de servico, licenca ou qualguer outra
vantagem. f

SECAO IV ; ;
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES DE NATUREZA GRAVISSIMA

Art. 15. Sao transgressdes de natureza gravissima:
| - abandono de cargo, quando o servidor ou funcionario faltar ao servico por mais de

30 (trinta) dias consecutivos;
Il - faltas ao servico, sem justa causa, por mais de 15 (quinze) dias interpolados duran-

te 0 ano;
1l - promover ou facilitar a fuga de pessoa legalmente presa ou submetida a medida de

seguranca detentiva;
IV - incitar integrante da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque a
desobediéncia, 2 indisciplina ou a pratica de crime;

\/ - reunirem-se dois ou mais integrantes da Guarda Civil Municipal da Estancia Turisti-
ca de Sdo Rogue com armamento ou material bélico, praticando violéncia contra pes-
soa, bem publico ou particular;

V| - deixar o integrante da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque
de levar ao conhecimento do superior motim ou revolta de cuja preparacao teve noticia
ou, estando presente ao ato criminoso, nNao usar de todos 0s meios ao seu alcance pa-
ra impedi-lo;
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VIl - reunirem-se integrantes da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de S&o
Roque:

a) agindo contra a ordem recebida de superior, ou negando-se a cumpri-la;

b) recusando obediéncia a superior, quando estejam agindo sem ordem ou praticando
violéncia; '
¢c) assentindo em recusa conjunta de obediéncia, ou em resisténcia ou violéncia, em
comum, contra superior em detrimento da ordem ou disciplina:

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Lr Art. 16. As transgressdes disciplinares serao punidas na seguinte conformidade:
| - transgressoes leves: adverténcia verbal ou escrita;
| - transgressdes meédias: repreensao ou suspensao;
Il - transgressoes graves: suspensao ou demissao; e
IV - transgressoes gravissimas: demissao sumaria. _
§ 1° - As penas disciplinares, exceto a adverténcia verbal, serdo devidamente anotadas

no prontuario do transgressor.
§ 2° - Nos casos de suspensao serao descontados do salario os dias correspondentes

ao apenamento aplicado ao transgressor.

Art. 17. Na hipotese de ocorrer a reincidéncia, a pena aplicada devera ser maior que a
anterior e assim sucessivamente.

Art. 18. Considera-se reincidéncia a pratica da mesma transgressao:
| - de natureza leve, ocorrida no periodo de 1 (hum) ano;
Il - de natureza média, ocorrida no periodo de 2 (dois) anos; e

| lll - de natureza grave, ocorrida no periodo def_?; (trés) anos.

Art. 19. As penalidades poderao ser abrandadas pela autoridade que as tiver de apli-
car, levadas em conta as circunstancias da falta disciplinar e o anterior comportamento

do servidor ou funcionario.

SEGAOI
DA ADVERTENCIA

Art. 20. A pena de adverténcia verbal ou escrita, forma mais branda das sancdes, sera
aplicada as faltas de natureza leve, e a adverténcia escrita constara do prontuario indi-
vidual do infrator e sera levada em consideracao para os efeitos do disposto no artigo

64 deste Regulamento.
SECACII
REPREENSAO

Art. 21 - A pena de repreensao sera aplicada por escrito as infracoes de natureza me-

< 2
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dia ou grave, sera publicada em veiculo de imprensa local, devendo ser averbada no
prontuario individual do infrator.

SECAOI
DA SUSPENSAO

Art. 22. A pena de suspensao, que nao excedera a 60 (sessenta) dias sera aplicada as
infragbes de natureza grave e sera publicada em veiculo de imprensa local, devendo
ser averbada no prontudrio individual do infrator.

: Paragrafo Unico - A pena de suspens&o superior a 20 (vinte) dias sujeitara o infrator,
L-v compulsoriamente, a participagao em programa reeducativo no Curso Intensivo de
Formacao, Treinamento e Capacitagio Fisica da Guarda Civil Municipal, com a finali-

dade de resgatar e fixar os valores morais e sociais da Guarda Civil Municipal da Es-

tancia Turistica de Sao Roque.

Art. 23. Durante o periodo de cumprimento da suspensao, o integrante da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque perderé todas as vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do cargo.

§ 1° Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de suspensao podera ser
convertida em multa, sendo o funcionario, nesse caso, obrigado a permanecer em e-
xercicio, sem prejuizo do disposto no paragrafo Unico do artigo anterior.

§ 2° A multa ndo poderé exceder 2 metade dos vencimentos do infrator.

- SECAO IV i
DAS PENAS DE SUSPENSAO

Art. 24 - As transgressdes a que se comina a pena de suspensao enumeram-se na or-
dem progressiva de sua gravidade e classifica-se em seis grupos, nos termos & con-
forme disposto nos artigos 25, 26, 27, 28, 29 e 30 desta lel.

Art. 25 - As transgressdes do primeiro grupo comina-se a pena de suspensao a partir,
no minimo, de 2 (dois) dias.

§ 1° S0 transgressdes deste grupo:
| - Deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que agirem
em cumprimento de ordem hierarquica;

|| - Dirigir veiculos imprudentemente;

Il - Revelar falta de compostura por atitudes ou gesios, estando uniformizado;
I\/ - Entrar uniformizado, nao estando de servico, em locais que ofendam a moral e o0s
bons costumes:

a) boates ou casas semelhanies;

b) bares suspeitos:

¢) clubes de carteado; 97
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d) salbes de bilhar ou de jogos semelhantes;

e) outros locais que, pela localizagao, freqiiéncia, finalidade ou praticas habituais, pos-
sam comprometer a austeridade e 0 bom nome da classe;

\/ - Deixar de revistar pessoas que haja detido, imediatamente apos a detengao;

V| - Viajar sentado, estando uniformizado, em qualquer veiculo de transporte coletivo,
achando-se em pé superior hierarquico, idosos, gravidas, deficientes fisicos;

VI - Infligir maus tratos a pessoa sob sua custodia;

VIl - Resolver assuntos referentes ao servico policial ou @ disciplina gue escape a sua
alcada;

IX - Afastar-se do posto de vigilancia ou de qualquer lugar em que se deva achar por
forca de ordem, de modo a perdé-lo de vista;

X - Deixar de comunicar a seu Chefe imediato as faltas graves ou crimes de que tenha
conhecimento; T

X| - Deixar de prestar o auxilio que estiver ao seu alcance para a manutengao ou o res-
tabelecimento da ordem publica; '

XIl - Apropriar-se de material da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sa0
Rogue para uso particular;

Xl - Introduzir ou tentar introduzir bebidas alcoolicas em dependéncia da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de Sao Rogque ou em reparticéo publica;

XIV - Induzir superior a erro ou engano, mediante informagoes inexatas;

XV - Negar-se a efetuar pagamento de uniformes ou objetos, que |he sejam destinados
regularmente, cujo prazo de utilizagao seja inferior ao determinado pelas condigoes
normais de uso, que deva ficar em seu poder;

XVI - Permutar servico sem permissao; ,

XVII - Solicitar a interferéncia de pessoas estranhas & Guarda Civil Municipal da Estan-
cia Turistica de S&o Roque, a fim de obter, para si ou para outrem, qualquer vantagem
ou beneficio;

XVIII - Trabalhar mal, intencionaimente;

XIX - Usar de suas armas sem necessidade;

XX - Vlender a integrante da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque
peca de uniforme que haja recebido para seu uso;

XX| - Eornecer noticia & imprensa sobre servico policial gue tenha atendido ou de que
tenha conhecimento, salvo se autorizado;

¥XI| - Deixar de comunicar a superior ou a autoridade competente qualquer informacao
que tiver sobre perturbacao da ordem publica; '

xX|Il Provocar, tomar parte ou aceitar discussao de gualquer natureza estando unifor-
mizado; ,

XXIV - Promover rifa ou jogos de azar entre 0s componentes da Guarda Civil Municipal
da Estancia Turistica de Sdo Rogue ou neles tomar parte;

¥XV - Divulgar decis&o, despacho, ordem ou informacao, antes de terem sido publica-
dos;

YXVI - Aconselhar para que ndo seja cumprida ordem legal ou retardar a sua execu-
cao;

XXVI| - Ofender os colegas com palavras ou gestos;

XVl - Exercer atividade incompativel com a fungao de Guarda Civil Municipal da Es-
tancia Turistica de Sao Rogue; ‘ :

YXIX - Valer-se de sua qualidads de Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de

Sao Roque para perseguir desafeto; o
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XXX - Circular ou permanecer em logradouros plblicos de zona suspeita ou de ma fre-
gliéncia estando uniformizado e ndo estando a servico; €
XXX - Apresentar-se uniformizado, quando proibido.

§ 2° Havendo reincidéncia em transgressao prevista neste artigo, a pena cominada se
elevara na primeira,reincidéncia a, no minimo, 4 (quatro) dias, na segunda a, no mini-
mo, 6 (seis) dias, na terceira, no minimo, a 10 (dez) dias, na quarta a, no minimo, 20

(vinte) dias e na quinta a 30 (trinta) dias de suspensao, respeitando-se sempre as Cir-
cunstancias atenuantes e agravantes. -

Art. 26 - As faltas do segundo grupo comina-se pena de suspensao de, no minimo, 6
(seis) dias.

§ 1° Sao transgressoes deste grupo:
| - Deixar de fazer entrega a autoridade competente, dentro do prazo de doze horas,
objeto achado ou que lhe venha as maos em razao de suas fungoes;

Il - Procurar a parte interessada no caso de furto de objetos achados, mantendo com a
mesma, entendimentos que ponham em duvida a sua honestidade funcional;

Il - Emprestar a pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de
S3o Roque, distintivos, pega do uniforme, equipamentos ou qualquer material perten-
cente a Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque sem permissao de
guem de direito;

I\V/ - Deixar abandonado posto de vigilancia, seja por nao assumi-lo, seja por abandona-
lo definitivamente;

\/ - Dormir durante as horas de trabalho;

VI - Espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom nome da
Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de S&o Roque;

V|| - Faltar com a verdade acarretando danos;

VIII - Apresentar-se publicamente em estado de embriaguez, estando trajado civilmen-
te;

IX - Manter relagbes de amizade com pessoas notoriamente suspeitas ou de baixa re-
putacao;

X - Ofender, com'gestos ou palavras, a moral € os bons costumes;

Xl - Usar de linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comunicacg&o, informa-
cao ou ato semelhante;

X|l - Praticar, na vida privada, qualquer ato gue provogue escandalo publico;

XlIl - Deixar que se extravie, deteriore ou estrague material da Guarda Civil Municipal
da Estancia Turistica de Sao Rogue sob sua guarda ou responsabilidade direta;

XIV - Fazer propaganda politico - partidaria em dependéncia da Guarda Civil Municipal;
%V - Exercer comércio entre os Guardas Municipais de servico;

XVI - Revelar parcialidade em processo gue realize ou como membro da comissao de
promogao de que faca parte;

XVII - Utilizar-se do anonimato:

XVl - Entrar ou permanecer em comité politico ou participar de comicios, estando uni-
formizado; _

XX - Deixar com pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de
Sao Roque carteira funcional; e

XX - Ingerir bebidas alcoolicas estando uniformizado; =
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§ 2° Havendo reincidéncia em transgressao prevista neste artigo, a pena cominada se
elevara na primeira reincidéncia para, no minimo, 10 (dez) dias, na segunda a, no mi-
nimo, 13 (treze) dias, na terceira a, no minimo, 18 (dezoito) dias e na quarta a 24 (vinte
e quatro) dias de suspensao, respeitando sempre as circunstancias atenuantes e agra-
vantes. ,

Art. 27 - As faltas do terceiro grupo comina-se a pena de suspensao de, no minimo, 10
(dez) dias.

§ 1° S&o faltas deste grupo:
| - Introduzir ou distribuir, ou tentar fazé-lo, em dependéncias da Guarda Civil Municipal
L da Estancia Turistica de S&o Roque, ou em lugar publico, estampas, publicacbes ou
jornais que atentem contra a disciplina, a motal ou contra & Administracao Publica;
Il - Dar, alugar, penhorar ou vender a pessoa estranha a Guarda Municipal da Estancia
Turistica de Sa0 Roque, pecas do uniforme ou equipamentos, Novos ou usados;
Il - Ofender subordinados com palavras ou gestos; € :
IV - Deixar de providenciar para que seja garantida a integridade fisica das pessoas
que prender ou deter. :
, § 2° Havendo reincidéncia em transgressao, prevista neste artigo, a pena cominada se
‘ elevara na primeira reincidéncia para, no minimo, 15 (quinze) dias, na segunda a, no
s minimo, 20 (vinte) dias e na terceira a 28 (vinte e oito) dias de suspensao, respeitando
sempre as circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 28 - As faltas do guarto grupo comina-se a pena de suspensao de, no minimo, 15
(quinze) dias-

§ 1° Sao faltas deste grupo:
| - Promover desordens;
b Il - Subtrair em beneficio, proprio ou de outrem, documento de interesse da administra-
cao;
1l - Ofender superiores hierarquicos com palavras ou gestos;
I\ - Tomar parte em reunido preparatoria de greve;
V. - Agredir companheiro de igual classe; e
VI - Recusar-se a.auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes gue estejam no e-
xercicio de suas funcdes e que, em virtude destas, necessitem de seu auxilio imediato.

§ 2° Havendo reincidéncia em transgressao prevista neste artigo, a pena cominada se
elevara na primeira reincidéncia para, no minimo, 20 (vinte) dias, na segunda a 28 (vin-
te e oito) dias de suspensédo, respeitando sempre as circunstancias atenuantes € adra-
vantes. '

Art. 29 - As faltas do quinto grupo comina-se a pena de suspensao de, no minimo, 20
(vinte) dias.

§ 1° S0 faltas deste grupo:
| - Recusar-se, obstinadamente, a cumprir ordem legal dada por autoridade competen-

te; :
=
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Il - Censurar, pela imprensa ou por outro qualguer meio de comunicagao, as autorida-
des constituidas, superiores hierarquicos ou criticar ato da administragao publica;

Il - Agredir subordinado;

IV - Deixar de atender a pedido de socorro;

V - Praticar violéncia desnecessaria no exercicio de sua funcao;

VI - Praticar atos obscenos em lugar publico ou acessivel ao publico;

VI| - Pedir ou.aceitar por empréstimo, dinheiro ou outro qualguer valor a pessoa que:

a) trate de interesse na reparticao;

b) esteja sujeito a sua fiscalizacao. ,

VIl - Evadir-se da escolta da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Ro-

que; e

~ IX - Promover desordem em recinto em gue se encontre detido.

§ 2° Havendo reincidéncia em transgressao prevista neste artigo, a pena cominada se
elevara, na primeira reincidéncia a 30 (trinta) dias de suspens&o, respeitando sempre

- as circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 30 - As faltas do sexto grupo comina-se a pena de suspenséao de 30 (trinta) dias.

§ 1° S3o faltas deste grupo:

| - Apresentar-se, publicamente, em visivel estado de embriaguez, estando uniformiza-
do; :

Il - Ameacar por palavras ou gestos, direta ou indiretamente, superior hierarquico;

1l - Tomar parte de reuniéo preparatoria de agitacao social;

I\ - Adulterar qualquer espécie de documento em proveito proprio ou alheio;

\/ - Valer-se da qualidade de Guarda Civil Municipal para lograr direta ou indiretamente,

qualguer proveito iliciio;

\/| - Resistir a escolta da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica.de S&o Roque;
V| - Soltar preso, detido, sem ordem da autoridade competente; e L
VIII - Aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha ou perito que funcione em processo

administrativo ou judicial.

§ 2° Havendo reincidéncié em transgressao prevista neste artigo o Chefe do Poder E-
xecutivo Municipal determinaré a abertura de sindicancia para fins de apurar a conduta,
aplicando-se, se for o caso, a pena constante do artigo 31 (trinta e um) deste Regula-

mento.

SECAOV
DA DEMISSAO

Art. 31 - A pena de demiss&o sera aplicada as transgressoes de natureza gravissima &
consiste no desligamento compulsorio do servidor, privando-lhe da titularidade do car-

go.

Art. 32 - A pena de demissao seré aplicada, ainda, ao Guarda Civil Municipal da Estan-

cia Turistica de S0 Rogue, nos casos de: ’
= y:
in ST s
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| - Ndo comparecimento ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo a
hipotese de forga maior ou de coagéo legal;

|| - Auséncia do servico, sem causa justificavel, por mais de 60 (sessenta) dias, alter-
nadamente, duranfe o ano;

Il - Acumulagao proibida de cargo ou fungéo publica;

IV - Nao preenchimento de qualquer dos requisitos exigidos durante o estagio probato-
rio;

V - Nao enquadrar-se no conceito de bom comportamento o Guarda Civil Municipal da
Estancia Turistica de Sao Roque estagiario durante o estagio probatorio;

VI - Por mau comportamento antes de completar 2 (dois) anos de S2rVigo;

VIl - N&o melhorar a conduta, no espaco de dois anos, o Guarda Civil Municipal com
mais de dois anos de servico que esteja no mau comportamento;

VIl - Constatar ser o Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque, dado
a vicio de jogos proibidos e embriaguez habitual;

[X - Praticar crime contra a administracao publica, a fé publica ou previsto nas leis rela-
tivas a seguranca e a defesa nacional;

X - Lesar os cofres pUblicos ou dilapidar seu patrimonio;

X| - Receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualguer es-
pecie; '

Xl - Exercer advocacia administrativa,

Xl - Trazer consigo ou usar drogas, narcoéticos, entorpecentes;

XIV - Introduzir drogas, narcoticos ou entorpecentes em dependéncias da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de S8o Rogue ou em outras reparticoes, ou facilitar a
sua infroducao; '
XV - Cometer irregularidade de natureza gravissima;

XVI - Praticar agressao a superior hierarquico;

XVI| - Prestar declaracdes falsas, a fim de obter vantagem econdmica para si ou para
outrem;

XVIII - Utilizar o cargo ou funcdo para obter vantagem para si ou para outrem; &

XIX - Ser reincidente na pratica de transgressao de natureza grave.

Art. 33. Sera, também, aplicada a pena de demiss&o a bem do servico publico ao titular
efetivo da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque que:

| - praticar, em servico ou em razao dele, atos atentatorios a vida e a integridade fisica
de qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;

Il - praticar crimes hediondos, crimes contra & administracdo publica, a fe publica, a or-
dem tributaria e a seguranca nacional, e crimes contra a vida, salvo se em legitima de-
fesa, mesmo que fora de servico;

1] - lesar o patriménio ou os cofres publicos;

IV - concader vantagens ilicitas, valendo-se da funcao publica;

\/ - receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer especie, direta-
mente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas funcbes, mas em razéo de-

las:
\/| - praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa, ou dar-se ao vicio de jogos

proibidos, quando em servico; e
VIl - revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou funcéo, desde

que o faca dolosamente com prejuizo para o Municipio ou para qualquer particular.

P

Y/



; >, e 8 @ . ‘ o ; G~ o
%ﬂ?ﬂ%&'/ﬂf@ @%&W’ tad da Cildncea %4@3«5&0@ e @%’7@ %&‘4//@@ \
P iy 4 =

¥ Rua S&o Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 - Caixa Postal 80 - CEP 18130-970 ~2& -
; @ ) CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 - Fone: (11) 4784-8444 - Fax: (11) 4784-8447 - )
eav=r BN Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaoroque@camarasaoroque.sp.gd\f:br-;-.-
_S#o Roque - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza" C LT

CAPITULO VII
DA APLICACAO DE PENALIDADE

Art. 34 - Na aplicacéo de pena serdo mencionados;

| - A autoridade que aplicar a pena;

Il - A competéncia legal para sua aplicagao;

Il - A transgressao cometida, em termos precisos e sinteticos; -

IV - A natureza da pena e o numero de dias, quando se tratar de suspensao;

\/ - O nome do Guarda Civil Municipal; ~
VI - O texto do regulamento em gue incidiu o transgressor;
VIl - As circunstancias atenuantes e agravantes, se as houver, com indicagao dos res-

' pectivos numeros paragrafos e artigos; e
L‘ VIII - A categoria do comportamento em gue ingressa ou permaneceu o transgressor.

Paragrafo Unico - Na aplicacéo das penas disciplinares serao consideradas a natureza,
a gravidade, os motivos determinanies e a repercussao da infracéo, os danos causa-
dos, a personalidade e os antecedentes do Guarda Civil Municipal, a intensidade do

dolo ou o grau de culpa.

: Art. 35 - A imposicéo, cancelamento ou anulacao de pena devera ser obrigatoriamente
=S lancado no prontuario do Guarda Civil Municipal.

Art. 36 - N3o podera ser imposta mais de uma péna para cada infracao disciplinar, sal-
VO as penas acessorias.

Art. 37 - Sera assegurado ao transgressor, o direito de defesa e os recursos a ele ine-
rentes. '

(_, Art. 38 - Na concorréncia de varias transgressoes sem conexao entre si, a cada uma
sera aplicada a pena correspondente; quando forem praticadas simultaneamente, as
de menor influéncia disciplinar serdo consideradas circunstancias agravantes das mais

graves.

CAPITULO VI
DO CUMPRIMENTO DAS PENALIDADES

Art. 39 - As penas aplicadas serao cumpridas a partir da data em gue delas o punido
tomar conhecimento, através do seu superior hierarguico imediato.
§ 1° Encontrando-se o punido suspenso, a pena sera cumprida a contar da’'data se-

guinte a em gue se concluir a anterior.
§ 2° Encontrando-se o punido afestado legaimente, a pena sera cumprida a partir da

data em que tiver de reassumir.

CAPITULO IX ' -
DAS CAUSAS E CIRCUNSTANCIAS QUE INFLUEM NO'JULGAMENTO

B R
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Art. 40 - Influem no julgamento da transgressao:
| - As causas de justificacéo, a saber:
a) ignorancia plenamente comprovada, guando se atente contra os principios normais
do dever policial, humanidade e legalidade; '
b) motivo de forca maior plenamente comprovado e justificado;
c) ter sido cometida a transgressao na pratica de acdo meritoria, no interesse do servi-
co, da ordem ou do sossego publico;
d) ter sido cometida a transgressao em legitima defesa, propria ou de outrem;
e) ter sido cometida & transgressao em obediéncia a ordem superior, ndo manifesta-
mente ilegal;
f) uso imperativo de meio violento, a fim de compelir o subordinado a cumprir rigorosa-
mente seu dever, em razao de perigo, necessidade urgente, calamidade publica, manu-
“ tengao da ordem e da disciplina. '
|| - As circunstancias atenuantes, a saber:
a) o bom, 6timo e excepcional comportamento;
) relevancia de servicos prestados;
) falta de pratica na execugéo do servigo;
) ter cometido a transgresséo em defesa propria de seus direitos ou dos de outrem;
) ter sido cometida & transgresséo para evitar mal maior;
f) ter sido confessada espontaneamente a transgressado, quando ignorada ou imputada
a outrem; '
Il - As circunstancias agravantes, a saber:
a) mau comportamento;
b) pratica simultanea de duas ou mais transgressoes;
) conluio de duas ou mais pessoas; :
)
)

b
c
d
e

ser praticada a transgress&o durante a execugao do servico;
ser cometida a transgressao em presenca de subordinado;
f) ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica ou funcional;
L’ g) ter sido praticada a transgressao premeditadamente;
h) ter sido praticada a transgressao em presenca de formatura ou em publico.

c
d
e

Art. 41 - A falta, de acordo com as circunstancias atenuantes e agravantes, seré consi-
derada de:

| - Grau minimo, quando houver somente circunstancias atenuantes, caso em que sera
aplicado um quinto da pena cominada;

Il - Grau intermediario se, havendo atenuantes e agravantes, exercem aguelas prepon-
derancias sobre estas, caso em que serdo aplicados dois quintos da pena cominada;

Il - Grau médio se, havendo atenuantes e agravantes, elas se equilibrarem, caso em

que serdo aplicados trés guintos da pena cominada;

I\ - Grau elevado se, havendo atenuantes e agravantes, exercem estas preponderan-
cias sobre aquelas, caso em que serao aplicados guatro guintos da pena cominada; e
\/ - Grau maximo, quando houver somente circunstancias agravanies, caso €m que se-
rao aplicados cinco quintos da pena cominada.

Art. 42 - Para efeito de comportamento, as penas sao conversiveis umas as outras, da
seguinte forma: duas adverténcias em um dia de suspensao.
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Art. 43 - A contagem do prazo para melhoria de conduta deve ser iniciada a partir da
data em que terminou efetivamente o cumprimento da pena.

Art. 44 - Todo o Guarda Civil Municipal, ao ser admitido na Guarda Civil Municipal da
Estancia Turistica de Sdo Roque ingressara no Bom comportamento.

Art. 45 - As licencgas, hospitalizagbes ou qualguer afastamento do exercicio das suas
funcoes, atribuigbes e responsabilidades nao entrarao no compuio dos periodos de
cumprimento das penas de que tratam os artigos 24, 25, 26, 27, 28, 29 e 30 desta Lei.

L‘ CAPITULO X
DA APURACAO DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 46. Qualquer integrante do efetivo da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica
de Sao Roque que tiver conhecimento da transgressao disciplinar devera comunicar ao
superior hierarquico, por escrito, o qual dara ciéncia, se for o caso, ao superior imediato

do transgressor.

Art. 47. Havendo necessidade de apuragdo, quando & autoria e materialidade, da
transgressao for de natureza média e grave sera instaurado Inquérito Administrativo

Disciplinar.

Paragrafo Unico - O Inguérito Administrativo Disciplinar visa, unicamente, apurar e cer-
tificar a transgressao disciplinar e sua autoria.

Art. 48. Constatada a transgressdo e apontado o seu suposto autor, sera sugerida a
L pena cabivel pelo Inspetor Chefe Comandante, € os autos serdo encaminhados ao

Corregedor-Geral da Guarda Civil Municipal que:

| - se a pena sugerida for uma suspensao superior a 15 (quinze) dias, para instauragao

de Processo Administrativo Disciplinar;

Il — se a pena sugerida for igual ou inferior a uma suspensdo de 15 (quinze) dias, para

que determine a aplicagdo da pena, de acordo com 0 disposto no artigo 39 desta Lei;

Il — se a pena sugerida for igual ou inferior a uma suspensao de 8 (oito) dias, para que

determine a aplicacdo da pena, de acordo com o disposto no artigo 39 desta Lel.

Art. 49. Como medida cautelar e a fim de que o integrante do efetivo da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de Sado Roque nao venha a influir na apuragéo de irre-
gularidade, poderé ser determinado o afastamento do exercicio de suas atribuicoes
normais, pelo prazo de 20 (vinte) dias, improrrogavel, sem prejuizo de remuneracao.

Art, 50. O inquérito administrativo & o processo adminisirativo disciplinar serdo condu-
zidos por comissbes, integrante da Corregedoria, que exercerao suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou
exigido pelo interesse da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque.
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Art. 52. Os recursos nao terao efeitos suspensivos, e, quando forem providos, darao
lugar as retificagbes necessarias, devidamente registradas em prontuario.

Art. 53. Uma vez submetido a inquérito administrativo, o servidor s6 podera ser exone-
rado a pedido, depois de ocorrida absolvigao ou apos o cumprimento da penalidade
que lhe houver sido imposta. '

Art. 54. A instauragdo de Inguérito Administrativo sera determinada por portaria do
Chefe do Poder Executivo, ouvido o Inspetor Chefe Comandante e o Corregedor Geral.

Art. 55. O processo de sindicancia administrativa, inquérito e processo administrativo
L disciplinar serdo conduzidos pela comissao, nomeada pela Corregedoria da Guarda
' Municipal da Estancia Turistica de S&o Roque.

Art. 56. Para garantir a independéncia e a imparcialidade, 0 membro da Comissao de
Inquérito e Disciplina dar-se-& por impedido ou suspeito &, s& ndo o fizer, podera ser
objeto de impugnacao:

| - se for conjuge, companheiro ou parente consangliineo ou afim, em linha reta ou co-
lateral, até o terceiro grau, de qualquer dos implicados no processo; €

Il - se for amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos implicados no processo.

Paragrafo Unico - A argliicdo de impedimento ou de suspeicao devera ser feita por
meio de peticdo fundamentada e assinada pelo proprio implicado ou por seu procura-
dor. com poderes especiais.

Art. 57. Compete a Comissao de Inguérito e Disciplina proceder ao julgamento dos in-

cidentes de impedimento e de suspeicao. g 3

: § 1° Se julgados procedentes o impedimento ou & suspeicdo, o declarado impedido ou
L suspeito sera afastado, convocando-se o respectivo suplente.

§ 2° Consideram-se nulos todos os atos praticados com a participagdo do membro im-
pedido ou suspeito.

Art. 58. A Comissdo de Inquérito e Disciplina procedera a todas as diligéncias conveni-
entes, podendo, quando necessario, recorrer a t&cnicos ou peritos.

Paragrafo Unico - As reunides ou audiéncias da Comissao de Inguérito e Disciplina te-
rao carater reservado.

Art. 59. Na redag&o dos depoimentos deverao ser empregadas, tanto quanto possivel,
as expressbes usadas pelas testemunhas e outros interrogados, bem como reproduzi-
das. textualmente, as suas frases, ndo sendo permitidas apreciacdes pessoais a me-
nos que inseparaveis das narrativas dos fatos.

CAPITULOXI
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

—
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Art. 80. O Inquérito Administrativo Disciplinar € o instrumento apto a apuracao da
transgressao disciplinar e sua autoria ndo sendo permitido, nesta fase, o contraditorio.

Art. 61. O Inquérito Administrativo Disciplinar seré instaurado ate, no maximo, 3 (trés) .
dia apos o recebimento da comunicagao disciplinar elaborada por autoridade hierarqui-
ca competente, destinada a relatar uma transgressao disciplinar cometida por integran-
te da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque.

Art. 62. A comunicacao disciplinar deve ser clara, concisa e precisa, contendo os dados
capazes de identificar as pessoas ou coisas envolvidas, o local e a hora do fato, alem
de caracterizar as circunstancias que o envolveram, bem como as alegagoes do falto-

b so, quando presente e ao ser interpelado pelo signatario das razdes da transgressao,
sem tecer comentarios ou opinides pessoais.

§ 1° - A comunicacdo disciplinar devera ser elaborada pela autoridade hierarquica
competente e encaminhada a Comissao de Inguérito e Disciplina no prazo, maximo, de’
3 (trés) dias, contados da constatagéo ou conhecimento do fato.’

§ 2° - A comunicagao disciplinar deve ser a expressao da verdade, cabendo a autorida-
de hierarquica competente encaminha-la ao acusado para que, por escrito, manifeste-
se preliminarmente sobre os fatos no prazo maximo de 2 ( dois) dias.

§ 3° - O integrante da Guarda Civil Municipal, que considere a si proprio, 2 subordinado
seu ou a servico sob sua responsabilidade prejudicado, ofendido ou injusticado por ato
de superior hierarquico, podera interpor recurso disciplinar pedindo reconsideragdo de
ato. '

§ 4° - O pedido de reconsideracao de-ato, ¢ recurso interposto a autoridade gue o pra-
= ticou, ou aprovou o ato disciplinar que se reputa irregular, ofensivo, injusto ou ilegal, pa-
(' ra que o reexaming.

§ 5° - Conhecendo a manifestagao preliminar e considerando praticada a transgressao,
a autoridade hierarquica competente, motivada por elementos de convicgao suficientes,
elaborara um termo acusatorio motivado, com as razbes do fato e de direito, para que o
integrante da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Rogue possa exerci-
tar, por escrito, o seu direito a ampla defesa e ao contradiiério, no prazo maximo de 2

(dois) dias.

§ 6° - Estando a autoridade hierarquica competente, convencida do cometimento da
transgressdo, providenciara o enquadramento disciplinar nos termos e conforme dis-
posto nos artigos 25, 26, 27, 28,29 e 30 desta Lel. ] i

Art. 63. Recebida a comunicacao disciplinar a Comisséo de Inquerito e Disciplina provi-
denciaré a intimacao do acusado para o interrogatorio, no prazo maximo de 3 (trés) di-
as apds o recebimento da comunicacao disciplinar

Art. 64 - Instaurada a sindicancia o acusado sera notificado e devera, em querendo, a-
presentar sua defesa, no prazo maximo de 3 (irés) dias, podendo arrolar ate 3 (trés)

festemunhas.
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Art. 65. Para todas as provas e diligéncias, o indiciado devera ser notificado pessoal-
mente ou, se ndo for possivel a notificagao pessoal, a notificagao devera ocorrer na
pessoa do seu advogado.

Art. 66. A Comissao de Inquérito e Disciplina procedera a todas as diligéncias conveni-
entes, podendo, quando necessario, recorrer a técnicos ou peritos.

Art. 67. Concluidas as diligéncias, a Comisséo de Inquerito e Disciplina fara o relatorio
final, no prazo maximo de 10 (dez) dias, propugnando pela inocéncia ou responsabili-
zando o indiciado, e indicando, no ultimo caso, as disposicdes legais transgredidas e a
pena disciplinar cabivel.

L Paragrafo Unico - Podera a Comissao de Inquérito e Disciplina, em seu relatorio, suge-
rir providéncias que lhe paregam de interesse do servigo publico.

Art. 68. Ao receber os autos do Inguérito com o relatorio, o Corregedor-Geral o enca-
minharé ao Inspetor Chefe Comandante que, de forma fundamentada, remetera os
mesmos ao Chefe do Poder Executivo para que, em 30 (trinta) dias, delibere acerca da
instauragéo ou nao do Processo Administrativo.

Paragrafo Unico - Se o Prefeito Municipal verificar a conveniéncia de outros esclareci-
mentos, os autos serdo devolvidos a Comissao de Inquérito e Disciplina, para as-provi-
déncias solicitadas e cabiveis, no prazo de 15 (quinze) dias.

CAPITULO Xl
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

b_ _ An. 69. O Processo Administrativo Disciplinar € o instrumento apto a aplicacao de pe-
nalidade superior a uma suspensao de 15 (quinze) dias, face a comprovada transgres-
s3o disciplinar de integrante efetivo da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de
330 Roque no exercicio de suas funcdes, atribuicoes & responsabilidades, devendo ser
iniciado por ato do Inspetor Chefe Comandante, dando-se ciéncia ao réu da imputacao
com copia do ato de aberiura do processo, e de que tera direito de acompanhar 0 pro-

. cesso em todos os seus termos, pessoalmente ou representado por advogado constitu-
ido, apresentando defesa. :

Paragrafo Unico - A Portaria que instaurar o Processo Administrativo Disciplinar desig-
nara os membros da Comissao Processante, que contara com a nomeacao.

Art. 70. O processo administrativo sera iniciado no prazo maximo de 5 (cinco) dias con-
tados da determinacéo e ultimado no prazo de 90 (noventa) dias, podendo este ultimo
ser prorrogado, fundamentadamente, por mais 30 (trinta) dias por ato do Corregedor
Geral. devidamente corroborado pelo Inspetor Chefe Comandante e Prefeito Municipal.

§ 1° No ato da citacao, sera o reu intimado & comparecer em dia & hora designados pa-
ra prestar o seu depoimento e/ou apresentar defesa por escrito, especificando as pro--
vas que pretender produzir e solicitando as diligéncias cabiveis.
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§ 2° Entre a citacéo e o dia do depoimento deve haver um prazo de 10 (dez) dias uteis.

§ 3° Achando-se o servidor em lugar incerto e néo sabido, a intimacéo seré feita por e-
dital publicado em veiculo de comunicagao ou de imprensa oficial do Municipio.

§ 4° Seré solicitado & OAB, de oficio, a designacao de advogado para defensor de reu
revel.

Art. 71. Ao réu e a seu defensor sera facultado acompanhar toda a producéo de prova
do Inguérito Administrativo.

L § 1° E facultado ao indiciado, ou a seu defensor, fazer reperguntas as testemunhas,
sempre por intermédio do Presidente da Comissao de Inquérito e Disciplina.

§ 2° Em qualquer caso, a vista do processo sera dada na reparticido municipal compe-
tente, de onde os autos ndo poderdo ser retirados. :

Art. 72. As provas e diligéncias manifestamente protelatorias serao indeferidas pela
Comissao Processante de Inguérito e Disciplina. :

Art. 73. A auséncia do réu ou seu defensor néo afetara o andamento normal do proces-
so, desde gue estes tenham sido intimados.

Art. 74. Apresentada a defesa, a Comissao de Inquérito e Disciplina, se entender ne-
cessario, procedera a novas diligéncias, dando-se ciéncia € oportunidade ao reu para

acompanhamento e impugnacao do que for produzido.

§ 1° Nada havendo a ser requerido, a Comissao de Inguérito e Disciplina concluira, e-
* laborando relatério final, propugnando pela inocéncia ou sugerindo a pena cabivel, fun-
k damentando, em ambos os casos, com base nos elementos constantes dos auios.

§ 2° O relatério devera ser encaminhado:

| - para o Prefeito Municipal:

a) se for pela inocéncia;

b) se determinar a aplicacado de pena de suspenséo de mais de 30 (trinta) dias ou de
demissao. ) '

Il - para o Inspetor Chefe Comandante, se determinar a aplicacao de pena superior a
15 (quinze) dias) dias ou igual ou inferior a 25 (vinte e cinco) dias.

Il - para o Inspetor Chefe Comandante da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica
de Sao Roque, se determinar a aplicacao de pena igual ou inferior a 15 (quinze) dias.

§ 3° Se a conclusdo da Comissao de Inquerito e Disciplina contrariar a prova produzida
ou os elementos constantes dos autos, o Prefeito Municipal ou Inspetor Chefe Coman-
dante, devolverao os autos para os esclarecimentos necessarios.

Art. 75. Apurada a pratica de crime por integrante do efstivo da Guarda Civil Municipal,
o Corregedor — Geral, comunicara o Inspetor Chefe Comandante que oficiara & autori-
dade competente, remetendo-lhe copia do processo administrativo disciplinar.
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CAPITULO Xl _
DA PRESCRICAO DA PUNIBILIDADE

Art. 76. A punibilidade das transgressdes disciplinares dos integranies do efetivo da
Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque prescreve:

| - em 1 (um) ano, nos casos das transgressoes leves;

Il - em 2 (dois) anos, nos casos de transgressoes medias;

Il - em 4 (quatro) anos, nas casos de transgressodes graves.

Paragrafo Unico - A transgressé&o disciplinar também prevista como crime na legislacao
penal, prescrevera conjuntamente com este.

CAPITULO XIV
DA PARTE DISCIPLINAR

Art. 77 - Entende-se por parte disciplinar o documento pelo qual o superior participa

transgressao de subordinado.
§ 1° A parte devera ser sempre dirigida ao superior imediato de quem participa a trans-
gressao o qual encaminharé ao seu superior imediato da transgressao, se for o caso.

§ 2° Cabera ao superior imediato do transgressor, ouvi-lo e transcrever suas alegacoes,
e encaminhar os documentos & quem de direito.

' § 3° A decisao final de uma parte, competira exclusivamente as autoridades competen-
tes para aplicar a penalidade. ' | s

Art. 78 - A parte de transgressao somente podera ser dada por integrantes dos esca-
| Ibes de superiores hierarquicos. '

CAPITULO XV
DA REVISAO

Art. 79 - Somente se admitira revisdo de procedimento apuratério, quando:

| - A pena for contraria a lei vigente no tempo em que foi proferida;
| - A pena tiver como fundamento depoimentos ou documentos manifesiamente falsos;
lIl - No processo, houver sido preterida formalidade substancial com evidente prejuizo

de defesa do acusado;
IV - A pena for aplicada contrariando a evidéncia dos autos; & _
\V - Apés cumprimento da pena se forem descobertas novas e irrecusaveis provas de

inocéncia do acusado.

Art. 80 - 0 reconhecimento da injustica de uma pena disciplinar, isentara o punido dos

efeitos da nota respeciiva.
P74 =
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Paragrafo Unico - Em tal caso, cumpriré ao Chefe do Executivo Municipal anular a pe-
na se a tiver imposto.

Art. 81 - 0 prazo para que o acusado apresente seu pedido de revisao, independente-

mente da pena aplicada sera:
a) de 30 (trinta) dias nos casos de Sindicancia ou processo,
b) de 15 (quinze) dias nos demais casos.

CAPITULO XVI
DA APLICACAO DA PENA DISCIPLINAR

b Art. 82. Sao competentes para aplicar pena disciplinar:
| - Prefeito Municipal: pena de suspenséo acima de 30 (trinta) dias, inclusive, ou de

demissao;
| — Inspetor Chefe Comandante: pena de suspensao de 16 (dezesseis) dias ate o limite

de 30 (trinta) dias, inclusive;
Il — Inspetor Chefe Comandante: pena de suspensao de 9 (nove) dias até o limite de

15 (quinze) dias, inclusive;
IV — Inspetor Chefe Comandante até o limite de & (oito) dias de suspensao.

Art. 83. Quando da aplicacéo da pena, serdo obrigatoriamente mencionados:
| - 0 nome do transgressor e seu cargo ou funcao;
|| - a transgressao cometida, em termos precisos e sinteticos;

1l - o(s) dispositivo(s) legal(is) infringido(s);
IV - as circunstancias atenuantes ou agravantes, observando-se a indicacao dos res-

pectivos artigos, paragrafos e incisos;
\/ - a natureza da pena e o nimero de dias, quando se tratar de suspensao;

(" VI - o superior hierarquico que aplicou a pnnahdade e
VI| - a categoria de comportamento em gue ingressa ou permanece o transgressor.

Art. 84. Constaréa do prontuario do servidor, a aplicagéo, o cancelamento ou anulacéao
da pena imposta.

Art. 85. Fica vedada a aplicagdo de mais de uma pena para cada infracao disciplinar:

Art. 86. A pena somente podera ser aplicada depois de assegurado o direito de defesa
ao transgressor.

Art. 87. Na hipotese de haverem varias transgressdes sem conexao entre si, aphcar-se-
4 a cada uma, a pena correspondente.

Art. 88. As penas de suspensao nao excederéo ao periodo de 120 (cento e vinie) dias. -

CAPITULO XVII .
DO CUMPRIMENTO DAS PENAS D s
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Art. 89. Na hipdtese do transgressor estar afastado legalmente, a pena sera cumprida a
partir da data em que reassumir seu cargo, emprego ou fungao.

CAPITULO XVIII
DA CLASSIFICACAO DO COMPORTAMENTO

Art. 90. Para os efeitos do presente Regulamento, considera-se enquadrado:

| - no excepcional comportamento: o integrante do efetivo que, no periodo de 6 (seis)
anos consecutivos ndo houver sofrido nenhuma penalidade ou sancao disciplinar;

Il - no 6timo comportamento: o integrante do efetivo que, no perlodo de 4 (quatro) anos
consecutivos, ndo houver sofrido nenhuma penalidade ou sangéo disciplinar;

L- "Il - no bom comportamento: o integrante do efetivo que, no periodo de 2 (dois) anos,
houver sofrido até o limite de 1 (uma) suspenséo decorrente de transgressao disciplinar
de natureza media;

IV - no regular comportamento: o integrante do efetivo, que no periodo de 1 (um) ano,
houver sofrido até 1 (uma) suspenséo e/ou 3 (trés) repreensdes decorrentes de trans-

gressoes disciplinares de natureza media ou grave;
) V - no mau comportamento: o integrante do efetivo que, no periodo de 1 (um) ano,
. houver sofrido mais de duas suspensbes decorrentes de transgressoes disciplinares de

natureza grave.

§ 1° O integrante do efetivo ao ser admitido na Guarda Civil Municipal da Estancia Tu-
ristica de S&o Rogue ingressara no bom comportamento.

§ 2° Bastara uma advertenf:ia escrita, além dos limites acima estabelecidos, para que
se altere a classificagao do comportamento.

Q.' § 3° A contagem de prazo, para os efeitos de alteracao de comportamento, sera inicia-
da a partir da data em que houver terminado efetivamente o cumprimento da pena.

§ 4° Para efeito de classificacao de comportamento 2 (duas) adverténcias escritas e-
quivalem a 1 (uma) suspensao.

§ 5° As recompensas dos integrantes da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica
de Sao Roque, constituem reconhecimento dos bons servicos prestados e consubstan-
ciam-se em elogios por atos meritorios e servicos relevantes.

§ 6° O elogio individual, ato administrative que coloca em relevo a bravura, a coragem,
as qualidades morais e o desempenho profissional do integrante da Guarda Civil Muni-
cipal, podera ser formulado independentemente da classificacao de seu comportamen-
to e sera publicado em veiculo de imprensa do Municipio, devendo ser averbada no
prontuario individual do Guarda Civil Municipal.

CAPITULO XIX ) )
DAS CAUSAS E CIRCUNSTANCIAS DE JUSTIFICAGAO QUE INFLUEM NO JULGA-

MENTO DA TRANSGRESSAQ : e
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Art. 91. Consideram-se causas de justificagao no julgamento da transgressao:

| - ignorancia plenamente comprovada, quando néo atente contra os principios normais
de dever, humanidade, moral e probidade;

Il - motivo de forca maior plenamente comprovado;

Il - ter sido cometida a transgressao na pratica de acado meritéria, no interesse do ser-
vico, da ordem ou do sossego publico;

IV - ter sido cometida a transgressdo em legitima defesa, propria ou de outrem; e

\/ - ter sido cometida & transgressdo em obediéncia a ordem superior aparentemente

legal.
Paragrafo Unico - Quando ocorrer qualquer das causas de justificagao, nao havera pu-
nicao.

L- Art. 92 Consideram-se circunstancias atenuantes no julgamento da transgressao ;

| - o bom, 6timo ou o excepcional comportamento;

Il - a relevancia dos servicos prestados;

Il - a falta de experiéncia pratica no servico;

IV - ter sido cometida a transgressao para evitar um mal maior; e

\/ - ter sido confessada espontaneamente a transgressao, quando sua autoria for igno-
rada ou imputada a outrem.

Art. 93. Consideram-se circunstancias agravantes no julgamento da transgressao:

| - o mau comportamento;

[l - a pratica simultanea de duas ou mais transgressoes;

Il - o conlujo de duas ou mais pessoas;

IV - ter sido cometida a transgressao em presenca de subordinado;

\/ - ter abusado o transgressor de sua superioridade hierarquica ou qualificagao funcio-

nal;
VI - ter sido praticada a transgressao premeditadamente;

L VI - ter sido praticada a transgressao em presenca de publico ou dos componentes do
efetivo da Guarda Civil Municipal; e
VIII - reincidéncia.

Art. 94. A dosagem da pena levaré sempre em conta as circunstancias atenuantes ou
agravanies.

CAP[TULO XX _ :
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 95 - Nao cabera demissao, a pedido, se o Guarda Municipal estiver respondendo
processo, sindicancia ou cumprindo penalidade.

Art. 96 - Subsidiariamente, aplicar-se-d0 ao processo administrativo as normas do Co-
digo Penal e do Cédigo de Processo Penal.

Art. 97 - Aplica-se subsidiariamente a Lei Municipal n® 2.209, de 01 de fevereiro de
1994, que "DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA ES-
TANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS", acs servido-
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res ocupantes de cargos e empregos publicos efetivos da Guarda Civil Municipal, Por-
taria n® 4.226/10 e Decreto n°® 5.123/04, ambos do Ministério da Justica e Lei Federal

de n* 13.022/14.

Art. 99 - O Inspetor Chefe Comandante baixara instrucdoes complementares, necessa-
rias a interpretacao, orientacéo e fiel aplicacao do dlsposto neste Regulamento Disci-

plinar.

Art. 100 - Esta Lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2015.

& Aprovado na 47° Sessao Extraordinaria, de 08/10/2014.
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Saws  PREFEITURA DA ESTANCIA
it TURISTICA DE SAO ROQUE"
= E S TADO D E S AO

LEI 4.293

De 9 de outubro de 2014

PROJETO DE LEI N.° 114/14-E,
De 7 de outubro de 2014.
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AUTOGRAFO N.° 4.280 de 8/10/2014.

(De autoria-do Poder Executivo)

DISPOE SOBRE O REGULAMENTO DiSCIPLINAR
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O Prefeito da Estancia Turistica de Sao Roque, no uso

de suas atribuicdes legais,

Faz saber que a Cémara Municipal da Estancia
Turistica de Sao Roque decreta e eu promulgo a

seguinte Lei:

CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

Art. 1° - Entende-se por disciplina o voluntario e exato cumprimento das atribuicoes
e deveres de cada integrante do efetivo da Guarda Civil Municipal da Estancia

Turistica de Sdo Roque.

Paragrafo Unico - Sd0 manifestagdes essenciais da disciplina:

| - a observancia das prescrigdes legais e regulamentares;
Il - a pronta obediéncia as ordens superiores;

[l - a correcao de atitudes; e

IV - a colaboragdo espontanea a disciplina coletiva e a
Municipal da Estancia Turistica de S&o Roque.

Art. 2° Consideram-se superiores hierarquicos:
| - o Prefeito Municipal;

Il — o Inspetor Chefe Comandante
IIl - o Inspetor Sub Comandante;
IV- o Inspetor

V - o Subinspetor;

VI- a Classe Distinta;

VIl — a Classe Especial;

VIl - o0 Guarda de 12 Classe; (\(\
IX - 0 Guarda de 22 Classe; X \
\ LY \\ ‘1

X — o Guarda de 32 Classe; \ju

CETSR#14/10/2014-11249302 46A7/2018 Fi

eficacia da Guarda Civil
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§ 1° - Aos superiores hierarguicos, em relagéo aos subordinados, sao conferldos os+
poderes de dar ordens, de fiscalizar e de rever suas decisdes.

§ 2° - A precedéncia hierarquica, salvo nos casos de precedéncia funcional, &
regulada em conformidade com o dtsposto neste Regulamento, bem como em
outros atos normativos. ‘

§ 3° - Havendo igualdade de classe, tera precedéncia:
| - 0 mais antigo no cargo ou fungao;

Art. 3° - Os ocupantes de cargos efetivos da Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de Sdo Roque estardo sempre subordinados a disciplina basica deste
Regulamento onde quer que exercam suas atividades.

Art. 4° - A responsabilidade disciplinar do integrante do efetivo da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque independe da responsabilidade
criminal, civil e administrativa, bem como de outras disposigoes legais.

CAPITULO Il
DOS DEVERES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 5° - Sdo deveres dos integrantes da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica
de Sao Rogue além da observancia aos principios e garantias estabelecidos nos
demais dispositivos desta Lei:

| - observar e cumprir as leis, os regulamentos, as instrucoes e as ordens vigentes;

Il - manter assiduidade e pontualidade ao servigo;

lll - trajar o uniforme completo- e usar corretamente os equipamentos e acessonos
sob sua responsabilidade, zelando pela sua correta apresentagéo pessoal em
publico;

IV - desempenhar com zelo e presteza as atribuicbes do cargo ou fungao;

V - participar de atividades de formagao, aperfeicoamento ou especializagdo sempre
que for determinado, e repassar aos seus pares informacdes e conhecimentos
técnicos proporcionados pela Administracao Municipal;

VI - cumprir fielmente as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;

VIl - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicagao que lhe forem
disponibilizadas;

VIII - operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
postos a sua disposicao;

IX - redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das
regras gramaticais e das normas de comunicacao oficial;

X - zelar pela guarda, economia e conservagdo dos materiais e equipamentos de
trabalho e do patriménio publico;

Xl - propor & chefia imediata providéncias para a consecucéo plena de suas
atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicao, substituicao, reposicao,
manutencio e reparo de materiais e equamepios, \
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Xl - zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utiliza‘r
adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva; '

XIII - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas atribuicdes e responsabilidades;

XIV - manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional da Administragao Municipal;

XV - atender as requisicoes para a defesa do Municipio e dos demais org&os da
Administracao Municipal;

XVI| - comunicar prontamente ao superior imediato, as irregularidades, as
transgressoes, os crimes ou as ilegalidades de gue tiver conhecimento;

XVII - ser leal as instituicoes a que servir;

XVIII - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo  Publica, especialmente o0s principios da . legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacgoes; '
XVIX - ser pontual nas instrugdes e nos servicos e comparecer a sede da Guarda
Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque ou local designado, com
antecedéncia, para o inicio do trabalho para o qual foi escalado, a fim de recebéer’
instrucoes sobre o servico;

XX - abster-se de vicios que afrontem a moral e 0s bons costumes;

XXI - responsabilizar-se pelo material ou instrumento de trabalho que é detentor;
XXIl - comunicar prontamente ao superior imediato o extravio ou dano causado a
material, a bens, servicos e instalacdes publicas municipais sob sua
responsabilidade;

XXIII - conhecer e observar os principios gerais da disciplina e da hierarquia;

XXIV - conhecer e observar o Regimento Interno, o Regulamenio Disciplinar e
demais normas de procedimento da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de
Sao Roque; ‘

XXV - exercer suas atribuicbes de modo pleno, porém sem prepoténcia ou abuso de
autoridade;,

XXVI - tratar o cidad&o com respeito, dignidade e urbanidade;

XXVII - cumprir rigorosamente as obrigagdes inerentes a seu cargo ou fungao bem
como as ordens superiores; e

XXVIIl - devolver, quando de seu desligamento, fardamento, armas, carteira
funcional, distintivo, bem como qualquer outro material ou instrumento de trabalho
colocado a sua disposigao.

CAPITULO Il
DA ESFERA DA ACAO DISCIPLINAR

Art. 6° - Estao sujeitos a este regulamento todos os integrantes efetivos da Guarda
Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque.

Paragrafo Unico - Sdo consideradps integrantes efetivos os titulares de cargos e
empregos publicos, es ocup s\de Cargos Comissionados e de Funcdes de
Confianca da Guarda Civil Muni\cipaiqda EK’céncia Turistica de Sao Roque.
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Art. 7° - Os servidores referidos no artigo anterior estardo sempre subordinados &
disciplina basica deste Regulamento, ainda que exergam suas atividades em 6rgdos "
vinculados a outros Departamentos Municipais.

_ CAPITULO IV
DA PROIBICAOC DO USO DE UNIFORMES

Art. 8° - O Inspetor Chefe Comandante da Guarda Civil Municipal da Estancia

Turistica de S&o Roque podera, sem prejuizo da instauragéo de Inguérito ou.

Processo Administrativo, proibir o uso do uniforme ao integrante da Guarda Civil

Municipal da Estancia Turistica de Sdo Rogue que:

| - estiver disciplinarmente afastado da funcao, enquanto durar o afastamento;

Il - exercer atividades consideradas incompativeis com a funcao de Guarda Civil

Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque; |

- IIl - entregar-se ao uso habitual de bebidas alcodlicas ou de entorpecentes ou

drogas afins.

~ Paragrafo Unico - Proibido o uso do uniforme seja por qual for o motivo, sera este

apreendido.

CAPITULO V
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 9° Considera-se transgressao disciplinar toda violacdo do dever do integrante do
efetivo da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de S&o Rogue previsto neste
Regulamento ou em outro ato normativo, e, genericamente, dos preceitos de
civilidade, de probidade e das demais normas morais.

Art. 10. Sao transgressoes disciplinares:

| - todas as acbes e omissdes especificadas neste Regulamento;

Il - todas as agdes e omissdes nao especificadas neste Regulamento, mas que
violem normas estabelecidas em lei ou qualquer outro ato normativo, regras de
servigo ou ordens de autoridade competente, e, ainda, que afrontem o decoro da
Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de S&o Roque, os preceitos sociais, as
normas de conduta e de moral e os preceitos de subordinacéo.

Art. 11. As transgressoes disciplinares serao classificadas em:
| - leves;

[l - médias;

lIl - graves; e

I\ - gravissima.

SECAO |
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES DE NA{TUREZA LEVE

Art. 12. Sao transgressoes disciplinares de natureza Ieve 1
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| - apresentar-se para o servico com atraso; ' )
Il - comparecer ao .servico com uniforme diferente daquele que tenha SldO
designado;

[ll - permutar servigo sem autorizacao;

[V - deixar de se apresentar a sede da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica
de S&o Roque, estando de folga, quando houver iminéncia ou perturbagao de ordem
publica, depois de decorridas o periodo de descanso;

V - apresentar-se ao servico:

a) costeletas, barba ou cabelos crescidos, bigodes ou unhas desproporcionais;

b) uniforme em desalinho ou sem asseio;

c) cestas, sacolas ou volumes avantajados;

VI - usar termos descorteses para com superior, subordinado, igual ou municipe;

VIl - usar termos de giria em comunicacao oficial ou atos semelhantes;

VIII - ignorar ordens publicadas em boletim ou registradas em livro proprio;

IX - viajar sentado, quande uniformizado, em veiculo de transporte coletivo, estando
em pé senhoras idosas ou gravidas, enfermos, pessoas portadoras de defeitos
fisicos ou com crianca de colo;

X - deixar de trazer consigo identificagao funcional da Guarda Civil Municipal da
Estancia Turistica de Sao Roque e respectiva cédula de identidade;

XI - deixar de comunicar ao superior imediato, em tempo habil:

a) as ordens que tiver recebido sobre pessoas ou material;

b) as ocorréncias policiais;

c).estragos ou extravios de qualquer material da Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de Sdo Roque que tenha sob sua responsabilidade; e

d) os recados telefonicos;

Xl - fumar:

a) no atendimento de ocorréncias,

b) sem permissao, em presenca de superior hierarquico ou autoridades em geral;

c) em lugar em que tal pratica seja vedada.

Xl - imiscuir-se em assuntos que, embora sejam da Guarda Civil Municipal, ndo
sejam de sua competéncia;

XIV - deixar de apresentar-se no prazo determinado: ‘
a) a autoridade competente no caso de requisicdo, para depor ou prestar
declaracdes; e
b) no local determinado por superior hierarquico, em ordem manifestamente legal.
XV - deixar de fazer continéncia ao superior hierarquico, esteja este uniformizado ou
nao, bem como as autoridades civis, militares e eclesiasticas;

XVI - deixar de corresponder a cumprimento de subordinado;

XVII - ndo ter o devido zelo com o material que |he tiver sido confiado;

XVIII - usar equipamento ou uniforme que nao seja regulamentar;

XIX - usar no uniforme, insignias de sociedade particular, associagao religiosa,
politica, esportiva ou quaisquer outras nao regulamentadas;

XX - trajar uniforme guando de folga;

XXI - deixar de manter em dia os seus assentamentos e o de sua familia junto a
Guarda Municipal € no Departamento Municipal de Administracao;

XXII - deixar de atender a reclamacao justa de subordinado oummpedl lo de recorrer

ao superior hierarquico, sempre que a intervencao deste sert ar\'ndlspensavel
XXIII - deixar de prestar as informacdes que Ihe competirem; e\
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XXIV - dar a superior hierarquico tratamento intimo, verbalmente ou por escrlto
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SECAO Il
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES DE NATUREZA MEDIA

Art. 13. Sao transgressoes disciplinares de natureza média:
| - deixar de punir o transgressor da disciplina;
Il - esquivar-se de satisfazer compromisso moral decorrente de suas funcodes;
lll - deixar de revistar pessoa a quem haja dado voz de prisdo em flagrante delito;
IV - deixar de comunicar ao superior hierarquico faltas graves ou crimes de que tiver
co_nhecimento;
- ingerir bebida alcoodlica estando uniformizado;
V] - introduzir ou tentar introduzir bebida alcodlica em dependéncias da Guarda CIV[|
Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque ou em reparticdo publica;
VIl - trabalhar mal intencionalmente;
VIII' - concorrer para discordia ou desavenca entre integrantes da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque;
VIX - provocar, tomar parte ou aceitar discussao acerca de politica partidaria,
religido ou esporte, estando uniformizado;
X - divulgar decisdes, despacho, ordem ou informacao antes de publicadas;
Xl| - ofender colegas com palavras ou gestos;
Xl = exercer atividade incompativel com suas atribuicdes;
XlII - valer-se de seu cargo ou funcdo para perseguir desafeto; '
XIV - emprestar a pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica

.de S&o Roque, distintivo, peca do uniforme, equipamento ou qualguer material

pertencente a mesma sem a devida autorizagdo;

XV - apresentar-se publicamente em estado de embriaguez, mesmo trajado
civilmente;

XVI - manter relagbes de amizade com pessoas notoriamente suspeitas ou de baixa

reputacao;
XVII - ofender com gestos ou palavras, a moral e os bons costumes;
XVIII - usar de linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comunicacéo,

informacéo, ou ato semelhante;

XIX - deixar que se exiravie, deteriore ou estrague material da Guarda Civil
Municipal da Esténcia Turistica de S&o Roque, bem como bens, servigos e
instalacdes publicas municipais, sob sua guarda, vigilancia ou responsabilidade;

XX - deixar de efetuar a vigilancia de bens publicos municipais sob sua
responsabilidade, ndo procedendo as necessarias vistorias, permitindo, com isso,
seu desvio ou subtracéo;

XXI - deixar de cumprir ou de fazer cumprir normas regulamentares na esfera de
suas atribuigoes. _

XXIl - deixar de comunicar ac superior imediato qualquer transgressdo disciplinar
praticada por integrante do efetivo da.Guarda Civil Municipal da Estanma Turistica
de Sao Roque; K

XXl - portar ostensivamente arfﬁa\ﬁ)u\ strumento ofensivo, em publico, nao
estando a servigo;
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XXIV - portar-se inconvenientemente em solenidades, reunides ou amblentes de,
convivio social; el
XXV - afastar-se do posto de wgrlancua ou de qualquer lugar.em que se deva achar
por forca de ordem;

XXVI - entrar sem necessidade em estabeiemmentos comerciais estando em
Servigo;

XXVII - tratar de assuntos particulares durante servico, sem a devida autorizacg3o;
XXVIII - falar sem o devido respeito as Autoridades Civis, Militares e Eclesiaticas;
XXIX - permitir a permanéncia de pessoas.estranhas ao servico em local que isso
seja vedado;

XXX - entreter-se ou preocupar-se com atividades estranhas ao servico durante as
horas de trabalho;

XXX| - dirigir-se ou referir-se a superior hierarquico de modo inadequado ou
desrespeitoso; e

XXXII - revelar falta de compostura por atitudes ou gestos, estando uniformizado.

SECAO Il ,
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES DE NATUREZA GRAVE

Art. 14, Sao transgressoes disciplinares de natureza grave:
| - lesar ou dilapidar o patriménio publico;
Il - receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer
especie;
|1l - exercer advocacia administrativa;
IV - portar ou traficar drogas, substancia toxica entorpecente ou que cause
dependéncia fisica;
V - prestar declaracoes falsas, a fim de obter vantagens ilicitas para si ou para
outrem;
VI - utilizar o emprego ou fungéo para obter, direta ou indiretamente, vantagem ilicita
para si ou para ouirem:;
VIl - revelar dolosamente assunto velado de que tenha conhecimento em razdo de
emprego ou funcao, com ou sem prejuizo a terceiros,
VIl - emprestar arma da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque;
IX - apontar a2 arma para alguém, salvo em legitima defesa, propria ou de outrem, ou
em estrito cumprimento do dever legal;
X - utilizar-se de veiculo oficial sem autorizacéo ou fazé-lo para fins particulares;
Xl - retirar, sem permissdo, documento, livro ou objeto existente na repariigédo ou
local de trabalho;
Xl - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que
agirem em cumprimento de suas ordens;
Xl - infligir maus tratos as pessoas sob sua custodia;
XIV - apropriar-se de material da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de
Sao Roque para uso particular;
XV - faltar a verdade;
XVI - apresentar comumcagao ouwepresentagao com fundamento, falso;
XVII - aconselhar para que nde-sgja. Cumpnda ordem legal ou seja retardada a sua

execugao;
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XVIII - dormir em posto de servico de vigilancia ou de seguranca de pessoas ou de ==
instalagoes, ou em qualquer local, durante as horas de sua jornada de trabalho:

XIX - divulgar noticias falsas em prejuizo da ordem e da disciplina ou do bom nome
da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque;

XX - fazer propaganda politico partidaria em dependéncia da Guarda Civil Municipal
da Estancia Turistica de Sdo Roque ou estando uniformizado;

XXI - utilizar-se do anonimato para quaisquer fins;

XXl - introduzir ou distribuir, ou tentar fazé-lo, em dependéncia da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque, ou em lugar publico, estampas e
publicagdes que atentem contra a disciplina, moral ou bons costumes:

XXIII - deixar de assegurar a integridade fisica ‘das pessoas a quem houver dado
ordem de prisao em flagrante delito;

XXIV - subtrair, em beneficio proprio ou de outrem, documento de interesse da
Administracao;

XXV - ofender ou ameacar supenor hierarquico, com palavras ou gestos;

XXVI - recusar-se a cumprir ordem legal de superior hierarquico;

XXVII - censurar, pela imprensa ou qualguer outro meio de comunicagdo, as
autoridades constituidas, superiores hierarquicos ou criticar ato da Administracdo
Publica;

XXVII| - deixar de atender a pedido de socorro;

XXIX - praticar a violéncia no exercicio de cargo ou fungao;

XXX - praticar atos obscenos em lugar publico ou acessivel ao publico;

XXXI - pedir ou aceitar, ainda que por emprestimos, dinheiro ou outro valor qualguer,
de pessoa que esteja sujeita a sua fiscalizacao;

XXXII - adulterar qualquer espécie de documento em proveito proprio ou alheio;
XXX - aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha ou perito que funcione em
- processo administrativo ou judicial.

XXXIV - desrespeitar regras de transito;

XXXV -  disparar arma por imprudéncia, negligéncia, impericia ou
desnecessariamente;

XXXVI - dirigir viatura da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Séo Roque
com imprudéncia, negligéncia, impericia ou sem habilitacao legal;

XXXVIl - faltar ao expediente ou ao servico para o -qual esteja nominalmente
escalado; e

XXXVIII - simular moléstia para obter dispensa de servico, licenca ou qualquer outra
vantagem. '

SECAO IV
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES DE NATUREZA GRAVISSIMA

Art. 15. Séo transgressodes de natureza gravissima:
| - abandono de cargo, quando o servidor ou funcionario faltar ao servigo por mais

de 30 (trinta) dias consecutivos;
Il - faltas ao servigco, sem Justa causa, por mais de 15 (quinze) dias interpolados

durante o ano; \
lIl - promover ou facilitar a fg \de pessoa Iegaimente presa ou submetida a medida.

de seguranca detentiva; \\ \ \\
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IV - incitar integrante da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque
a desobediéncia, a indisciplina ou a pratica de crime;

V' - reunirem-se dois ou mais integrantes da Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de S&o Roque com armamento ou material bélico, praticando violéncia
contra pessoa, bem publico ou particular;

VI - deixar o integrante da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Séao
Roque de levar ao conhecimento do superior motim ou revolta de cuja:preparagao
teve noticia ou, estando presente ao ato criminoso, ndo usar de todos os meios ao
seu alcance para impedi-lo;

VII - reunirem-se integrantes da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao
Roque:

a) agindo contra a ordem recebida de superior, ou negando-se a cumpri-la;

b) recusando obediéncia a superior, quando estejam agindo sem ordem ou
praticando violéncia;

c) assentindo em recusa conjunta de obediéncia, ou em resist&ncia ou violéncia, em
comum, contra superior em detrimento da ordem ou disciplina.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 16. As transgressoes disciplinares serdao punidas na seguinte conformidade:

| - transgressoes leves: adverténcia verbal ou escrita;

Il - transgressdes méedias: repreensao. ou sUsSpensao;

[l - transgressoes graves: suspensao ou demissao; e

IV - transgressoes gravissimas: demissado sumaria.

§ 1° - As penas disciplinares, exceto a adverténcia verbal, serdo devidamente
anotadas no prontuario do transgressor.

§ 2° - Nos casos de suspensdo serdo descontados do salario os dias
correspondentes ao apenamento aplicado ao transgressor.

Art. 17. Na hipotese de ocorrer a reincidéncia, a pena aplicada devera ser maior que
a anterior e assim sucessivamente.

Art. 18. Considera-se reincidéncia a pratica da mesma transgressao:
| - de natureza leve, ocorrida no periodo de 1 (hum) ano;

Il - de natureza média, ocorrida no periodo de 2 (dois) anos; e

lll - de natureza grave, ocorrida no periodo de 3 (trés) anos.

Art. 19. As penalidades poderdo ser abrandadas pela autoridade que as tiver de
aplicar, levadas em conta as circunstancias da falta disciplinar e o anterior
comportamento do servidor ou funcionario.

SECAO |
DA ADVERTENCIA

Art. 20. A pena de adverténcia verbal ou escrita, forma mais branda das sancoes,
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serd aplicada as faltas de natureza leve, e a adverténcia escrita constard=do=2t "

prontuario individual do infrator e sera levada em consideracao para os efeitos do
disposto no artigo 64 deste Regulamento. -

SEGAO Il
REPREENSAO

Art. 21 - A pena de repreensao sera aplicada por escrito as infragoes de natureza
media ou grave, sera publicada em veiculo de imprensa local, devendo ser averbada
no prontuario individual do infrator.

SECAOII _
DA SUSPENSAO

Art. 22. A pena de suspensao, que ndo excedera a 60 (sessenta) dias sera aplicada
as infracdoes de natureza grave e sera publicada em veiculo de imprensa local,
devendo ser averbada no prontuario individual do infrator.

Paragrafo Unico - A pena de suspensé&o superior a 20 (vinte) dias sujeitara o infrator,
compulsoriamente, & participagdo em programa reeducativo no Curso Intensivo de
Formacao, Treinamento e Capacitagdo Fisica da Guarda Civil Municipal, com a
finalidade de resgatar e fixar os valores morais e sociais da Guarda Civil Municipal
da Estancia Turistica de Sao Roque.

Art. 23. Durante o periodo de cumprimento da suspensao, o integrante da Guarda
Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque perdera todas as vantagens e
direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 1° Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de suspensdo podera ser
convertida em multa, sendo o funcionario, nesse caso, obrigado a permanecer em
exercicio, sem prejuizo do disposto no paragrafo Unico do artigo anterior.

§ 2° A multa ndo pdderé exceder a metade dos vencimentos do infrator.

SECAQ IV [
DAS PENAS DE SUSPENSAO

Art. 24 - As transgressdes a que se comina a pena de suspensao enumeram-se na
ordem progressiva de sua gravidade e classifica-se em seis grupos, nos termos e

conforme disposto nos artigos 25, 26, 27, 28, 29 e 30 desta lei.

Art. 25 - As transgressdes do primeiro g’rupo comina-se a pena de suspensao a
partir, no minimo, de 2 (dois) dias.

§ 1° Sao transgressoes deste grupo:
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| - Deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordmados que
agirem em cumprimento de ordem hierarquica;

I - Dirigir veiculos imprudentemente;

lIl - Revelar falta de compostura por atitudes ou gestos, estando uniformizado:
IV - Entrar uniformizado, ndo estando de servigo, em locais que ofendam a moral e
0s bons costumes:

a) boates ou casas semelhantes;

b) bares suspeitos;

c) clubes de carteado;

d) salbes de bilhar ou de jogos semelhantes;

e) outros locais que, pela localizagéo, freqiiéncia, finalidade ou praticas habituais,
possam comprometer a austeridade e o bom nome da classe;

V - Deixar de revistar pessoas que haja detido, imediatamente apos a detencao;

VI - Viajar sentado, estando uniformizado, em qualguer veiculo de transporte
coletivo, achando-se em pé& superior hierarquico, idosos, gravidas, deficientes
fisicos;

VII - Infligir maus tratos a pessoa sob sua custodia;

VIII - Resolver assuntos referentes ao servico policial ou a disciplina que escape a
sua alcada;

IX - Afastar-se do posto de vigilancia ou de qualguer lugar em que se deva achar por
forca de ordem, de modo a perdé-lo de vista;

X - Deixar de comunicar a seu Chefe imediato as faltas graves ou crimes de que
tenha conhecimento;

Xl - Deixar de prestar o auxilio que estiver ao seu alcance para a manutengéo ou o
restabelecimento da ordem publica;

Xl - Apropriar-se de material da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao
Roque para uso particular;

XIII - Introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas em dependéncia da Guarda
Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque ou em reparticao publica;

XIV - Induzir superior a erro ou engano, mediante informacdes inexatas;

XV - Negar-se a efetuar pagamento de uniformes ou objetos, gue lhe sejam
destinados regularmente, cujo prazo de utilizacdo seja inferior ao determinado pelas
condicdes normais de uso, que deva ficar em seu poder;

XVI - Permutar servigo sem permissao;

XVII - Solicitar a interferéncia de pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal da
Estancia Turistica de Sdo Roque, a fim de obter, para si ou para outrem, qualquer
vantagem ou beneficio;

XVIII - Trabalhar mal, intencionalmente;

XIX - Usar de suas armas sem necessidade;

XX - Vender a integrante da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de S&o
Rogue peca de uniforme que haja recebido para seu uso;

XXI| - Fornecer noticia a imprensa sobre servico policial que tenha atendido ou dé
que tenha conhecimento, salvo se autorizado;

XXIl - Deixar de comunicar a superior ou a autoridade competente quaiquer
informacao que tiver sobre p?::turbag:ao da ordem publica;

XXl Provocar, tomar pade ou-, ace|tar discusséo de qualguer natureza estando

uniformizado;

b -1
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XXIV - Promover rifa ou jogos de azar entre os componentes da Guarda CIVI]
Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque ou neles tomar parte:

XXV - Divulgar decis&o, 'despacho, ordem ou informacdo, antes de terem sido
publicados;

XXVI - Aconselhar para que nao seja cumprida ordem legal ou retardar a sua
execucao;

XXVII - Ofender os colegas com palavras ou gestos;

XXVIII - Exercer atividade incompativel com a fun¢do de Guarda Civil Municipal da
Estancia Turistica de S&do Rogue;

XXIX - Valer-se de sua qualidade de Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de
Sao Roque para perseguir desafeto;

XXX - Circular ou permanecer em logradouros publicos de zona suspeita ou de ma
freqléncia estando uniformizado e ndo estando a servico; e

XXXI - Apresentar-se uniformizado, quando proibido.

§ 2° Havendo reincidéncia em transgresséo prevista neste artigo, a pena cominada
se elevara na primeira reincidéncia a, no minimo, 4 (quatro) dias, na segunda a, no
minimo, 6 (seis) dias, na terceira, no minimo, a 10 (dez) dias, na quarta a, no
minimo, 20 (vinte) dias e na quinta a 30 (trinta) dias de suspensio, respeitando-se
sempre as circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 26 - As faltas do segundo grupo comina-se pena de suspensao de, no minimo, 6
(seis) dias.

§ 1° S&o transgressdes deste grupo:

| - Deixar de fazer entrega a autoridade competente, dentro do prazo de doze horas,
objeto achado ou que lhe venha as maos em razdo de suas fungdes;

Il - Procurar a parte interessada no caso de furto de objetos achados, mantendo com
a mesma, entendimentos que ponham em duvida a sua honestidade funcional;

IIl - Emprestar a pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica
de S&o Roque, distintivos, pega do uniforme, equipamentos ou qualquer material
pertencente a Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Rogue'sem
permissao de quem de direito;

IV - Deixar abandonado posto de vigilancia, seja por ndo assumi-lo, seja por
abandona-lo definitivamente;

V - Dormir durante as horas de trabalho;

VI - Espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom nome da
Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque;

VIl - Faltar com a verdade acarretando danos;

VIII - Apresentar-se publicamente em estado de embriaguez, estando trajado
civilmente;
IX - Manter relagdes de amizade com pessoas notoriamente suspeltas ou de baixa
reputacao;

X - Ofender, com gestos ou palavras, a moral e os bons costumes;

X| - Usar de linguagem ofensiva ou injuriosa em reguerimento, comunicacao,
informacao ou ato semelhadm%\

XlI - Praticar, na vida priva ia, qeaﬁuer ato que provogue escandalo publico;

Y
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Xlll - Deixar que se extravie, deteriore ou estrague material da Guarda Civil"'"'"z‘{"':’:*A’f"::"

Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque sob sua guarda ou responsabilidade
direta;

XIV - Fazer propaganda politico - partldana em dependéncia da Guarda Civil
Municipal;

XV - Exercer comeércio entre os Guardas Municipais de servigo;

XVI| - Revelar parcialidade em processo que realize ou como membro da comissdo
de promogcéao de que faca parte;

XVII - Utilizar-se do anonimato;

XVIII - Entrar ou permanecer em comité politico ou participar de comicios, estando
uniformizado;

XIX - Deixar com pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica
de Sao Roque carteira funcional; e

XX - Ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizado;

§ 2° Havendo reincidéncia em transgressao prevista neste artigo, a pena cominada
se elevara na primeira reincidéncia para, no minimo, 10 (dez) dias, na segunda a, no
minimo, 13 (treze) dias, na terceira a, no minimo, 18 (dezoito) dias e na quarta a 24
(vinte e quatro) dias de suspensao, respeitando sempre as circunstancias
atenuantes e agravantes.

Art. 27 - As faltas do terceiro grupo comina-se a pena de suspensao de, no minimo,
10 (dez) dias.

§ 1° Sao faltas deste grupo: ;

| - Introduzir ou distribuir, ou tentar fazé-lo, em dependéncias da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica. de Sdo Roque, ou em lugar publico, estampas,
publicagdes ou jornais que atentem contra a disciplina, a moral ou contra a
Administracao Publica;

Il - Dar, alugar, penhorar ou vender a pessoa estranha a Guarda Municipal da
Estancia Turistica de S3o Rogue, pecas do uniforme ou equipamentos, novos ou
usados;

[1l - Ofender subordinados com palavras ou gestos; e

IV - Deixar de providenciar para que seja garantida a integridade fisica das pessoas
que prender ou deter.

§ 2° Havendo reincidéncia em transgressao, prevista neste artigo, a pena cominada
se elevara na primeira reincidéncia para, no minimo, 15 (quinze) dias, na segunda a,
no minimo, 20 (vinte) dias e na terceira a 28 (vinte e oito) dias de suspensao,
respeitando sempre as circunstancias atenuantes e agravantes. i

Art. 28 - As faltas do quarto grupo comina-se a pena de suspensao de, no minimo,
15 (quinze) dias.

§ 1° Sao faltas deste grupo:

| - Promover desordens;

Il - Subtrair em beneficio, propric ou de outrem, documento de interesse da
administracao; '

lIl - Ofender superiores hierarquicos com palavraﬁ\g\estos

IV - Tomar parte em reuniao preparatoria de greve

”aé;
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V - Agredir companheiro de igual classe; e G

VI - Recusar-se a auxiliar as autorldades publicas ou seus agentes que estejam no
. exercicio de suas fungbes e que, em virtude destas, necessﬁem de seu auxilio
imediato.

§ 2° Havendo reincidéncia em transgresséo prevista neste artigo, a pena cominada
se elevara na primeira reincidéncia para, no minimo, 20 (vinte) dias, na segunda a
28 (vinte e oito) dias de suspensao, .respeitando sempre as circunstancias
atenuantes e agravantes. '

Art. 29 - As faltas do quinto grupo comlna se a pena de suspensao de, no minimo,
20 (vinte) dias.

§ 1° Sao faltas deste grupo:

| - Recusar-se, obstmadamente a cumprir ordem legal dada por autoridade
competente;

Il - Censurar, pela imprensa ou por outro qualquer meio de comunicacdo, as
autoridades constituidas, superiores hierarquicos ou criticar ato da administragéo
publica;

[l - Agredir subordinado;

IV - Deixar de atender a pedido de socorro;

V - Praticar violéncia desnecessaria no exercicio de sua fungéo;

VI - Praticar atos obscenos em lugar publico ou acessivel ao publico;

VII - Pedir ou aceitar por empréstimo, dinheiro ou outro qualquer valor a pessoa que:
a) trate de interesse na reparticao;

b) esteja sujeito a sua fiscalizagao.

VIII - Evadir-se da escolta da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao
Roque; e

IX - Promover desordem em recinto em que se encontre detido.

§ 2° Havendo reincidéncia em transgressao prevista neste artigo, a pena cominada
se elevara, na primeira reincidéncia a 30 (trinta) dias de suspensao, respeitando
sempre as circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 30 - As faltas do sexto grupo comina-se a pena de suspensao de 30 (trinta) dias.

§ 1° S&o faltas deste grupo:

| - Apresentarse, publicamente, em visivel estado de embnaguez estando
uniformizado;

Il - Ameacar por palavras ou gestos, direta ou indiretamente, superior hierarquico;
[l - Tomar parte de reunido preparatéria de agitagao social;

IV - Adulterar qualquer espécie de documento em proveito proprio ou alheio;

V - Valer-se da qualidade de Guarda Civil Municipal para lograr direta ou
indiretamente, qualquer proveito ilicito;

VI - Resistir a escolta da Guarda Civil Municipal da Estancia Turisnca de Sao Roque
VII - Soltar preso, detido, sem ordem dafautorldade competente; e

VIII - Aliciar, ameacar ou coagir pap& stemunha ou perito que funcione em
processo administrativo ou judicial. \
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§ 2° Havendo reincidéncia em transgressao prevista neste artigo o Chefe do Poder
Executivo Municipal determinara a abertura de sindicancia para fins de apurar a
conduta, aplicando-se, se for o caso, a pena constante do artigo 31 (trinta & um)
deste Regulamento. -

SEGAO V
DA DEMISSAO

Art. 31 - A pena de demissdo sera aplicada as transgressées de natureza
gravissima e consiste no desligamento compulsorio do servidor, privando-lhe da
titularidade do cargo.

Art. 32 - A pena de demissao sera aplicada, ainda, ao Guarda Civil Municipal da
Estancia Turistica de Sao Roque, nos casos de:

| - Nao comparecimento ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo a
hipotese de forgca maior ou de coacéo legal;

[l - Auséncia do servico, sem causa justificavel, por mais de 60 (sessenta) dias,
alternadamente, durante o ano;

lIl - Acumulacéo proibida de cargo ou funcao publica;

IV - Nao preenchimento de qualquer dos requisitos exigidos durante o estagio
probatorio;

V - Nao enquadrar-se no conceito de bom comportamento o Guarda Civil Municipal
da Estancia Turistica de Sao Roque estagiario durante o estagio probatorio;

VI - Por mau comportamento antes de completar 2 (dois) anos de servico;

VIl - Nao melhorar a conduta, no espaco de dois anos, o Guarda Civil Mumcupal com
mais de dois anos de servico que esteja no mau comportamento;

VIl - Constatar ser o Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque,
dado a vicio de jogos proibidos e embriaguez habitual;

IX - Praticar crime contra a administragéo publica, a fé publica ou previsto nas leis
relativas a seguranca e a defesa nacional;

X - Lesar os cofres publicos ou dilapidar seu patrimonio;

Xl - Receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualguer
especie;

Xl - Exercer advocacia admlnlstratlva

Xl - Trazer consigo ou usar drogas, narcoticos, entorpecentes;

XIV - Introduzir drogas, narcoticos ou entorpecentes em dependéncias da Guarda
Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Rogque ou em outras reparticoes, ou
facilitar a sua introducéo;

XV - Cometer irregularidade de natureza gravissima;

XVI - Praticar agressao a superior hierarquico;

XVII - Prestar declaragdes falsas, a fim de obter vantagem econdmica para si ou
para outrem;

XVIII - Utilizar o cargo ou func&o para obter vantagem para si ou para outrem; e

XIX - Ser reincidente na prétiga de transgressao de natureza grave.
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Art. 33. Sera, tambem, aplicada a pena de demissdo a bem do servigo publico ao
titular efetivo da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque que:

| - praticar, em servico ou em razéo dele, atos atentatorios a vida e a integridade
fisica de qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;

Il - praticar crimes hediondos, crimes contra a administragéo publica, a fé publica, a
ordem tributaria e a seguranca nacional, e crimes contra a vida, salvo se em legitima
defesa, mesmo que fora de servico;

Il - lesar o patrimdnio ou os cofres publicos;

IV - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da funcéo publica;

V - receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda gue fora de suas funcdes, mas em
razao delas;

VI - praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa, ou dar-se ao vicio de jogos
proibidos, quando em servigo; e

VIl - revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou fungéo,
desde que o faga dolosamente com prejuizo para o Municipio ou para qualquer
particular.

CAPITULO VI
DA APLICACAO DE PENALIDADE

Art. 34 - Na aplicacéo de pena serao mencionados;

| - A autoridade que aplicar a pena;

Il - A competéncia legal para sua aplicacao;

Il - A transgressao cometida, em termos precisos e sinteticos;

IV - A natureza da pena e o numero de dias, quando se tratar de suspensao;

V - O nome do Guarda Civil Municipal;

VI - O texto do regulamento em que incidiu o transgressor;

VIl - As circunstancias atenuantes e agravantes, se as houver, com indicacdo dos
respectivos numeros paragrafos € artigos; €

VIII - A categoria do comportamenio em que ingressa ou permaneceu o
transgressor.

Paragrafo Unico - Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas a
natureza, a gravidade, os motivos determinantes e a repercussao da infragcao, os
danos causados, a personalidade e os antecedentes do Guarda Civil Municipal, a-
intensidade do dolo ou o grau de culpa.

Art. 35 - A imposicéo, cancelamento ou anulacdo de pena devera ser
obrigatoriamente lancado no prontuario do Guarda Civil Municipal.

Art. 36 - Nao podera ser imposta mais de uma pena para cada infragao disciplinar,
salvo as penas acessorias.

~
Art. 37 - Sera assegurado ao transgressor, o direito de defesa e os recursos a ele

inerentes. \ NN
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Art. 38 - Na concorréncia de varias transgressdes sem conexao entre si, a cada uma- .

sera aplicada a pena correspondente; quando forem praticadas simultaneamente, as
de menor influéncia disciplinar serdao consideradas circunstancias agravantes das
mais graves.

CAPITULO VIl
DO CUMPRIMENTO DAS PENALIDADES

Art. 39 - As penas aplicadas serao cumpridas a partir da data em que delas o punido
tomar conhecimento, atraves do seu superior hierarquico imediato.

§ 1° Encontrando-se o punido suspenso, a pena sera cumprida a contar da data
seguinte a em que se concluir a anterior.

§ 2° Encontrando-se o punido afastado legalmente, a pena sera cumprida a partir da
data em que tiver de reassumir.

CAPITULO IX
DAS CAUSAS E CIRCUNSTANCIAS QUE INFLUEM NO JULGAMENTO

Art. 40 - Influem no julgamento da transgresséo;
| - As causas de justificagdo, a saber:
a) ignorancia plenamente comprovada, quando se atente contra os principios
normais do dever policial, humanidade e legalidade;
b) motivo de forca maior plenamente comprovado e justificado;
c) ter sido cometida & transgressdo na pratica: de acdo meritoria, no interesse do
servico, da ordem ou do sossego publico;
d) ter sido cometida a transgressao em legitima defesa, propria ou de outrem;
e) ter sido cometida a transgressao em obediéncia a ordem superior, nao
manifestamente ilegal;
f) uso imperativo de meio violento, a fim de compelir o subordinado a cumprir
rigorosamente seu dever, em razado de perigo, necessidade urgente, calamldade
publica, manutencao da ordem e da disciplina.
Il - As circunstancias atenuantes, a saber:

a) o bom, 6timo e excepcional comportamento;
b) relevancia de servicos prestados;
) falta de pratica na execucao do servico;
) ter cometido a transgressao em defesa propria de seus direitos ou dos de outrem;
) ter sido cometida a transgressao para evitar mal maior;
f) ter sido confessada espontaneamente a transgresséo, quando ignorada ou
imputada a outrem;
[l - As circunstancias agravantes, a saber:
a) mau comportamento;

b) pratica simultdnea de duas ou mais transgressoes
¢) conluio de duas ou mais pessoas;
d) ser praticada a transgressao durante a execugéo do servigo;
e) ser cometida a transgresséo em presenca de subordinado;
f) ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica ou funcional;

c
d
e




£ PREFEITURA DA ESTANClA,?"J-,_
TURISTICA "DE SAO ROQUE Q|

ESTADO D E s AoO P AUL O

g) ter sido praticada a transgressao premeditadamente;
h) ter sido praticada a transgressao em presencga de formatura ou em publico.

Art. 41 - A falta, de acordo com as circunstancias atenuantes e agravantes, sera
considerada de:

| - Grau minimo, guando houver somente circunstancias atenuantes, caso em que
sera aplicado um quinto da pena cominada;

Il - Grau intermediario se, havendo atenuantes e agravantes, exercem aquelas
preponderancias sobre estas, caso em que serdo aplicados dois quintos da pena
cominada;

[Il - Grau medio se, havendo atenuantes e agravantes, elas se equilibrarem, caso
em que serao aplicados trés quintos da pena cominada;

IV - Grau elevado, se, havendo atenuantes e agravantes, exercem estas
preponderancias sobre aquelas, caso em que serao aplicados quatro quintos da
pena cominada; e

V - Grau maximo, quando houver somente circunstancias agravantes, caso em que
serao aplicados cinco quintos da pena cominada.

Art. 42 - Para efeito de comportamento, as penas sdo conversiveis umas as outras,
da seguinte forma: duas adverténcias em um dia de suspensao.

Art. 43 - A contagem do prazo para melhoria de conduta deve ser iniciada a partir da
data em que terminou efetivamente o cumprimento da pena.

Art. 44 - Todo o Guarda Civil Municipal, ac ser admitido na Guarda Civil Municipal da
Esténcia Turistica de Sdo Roque ingressara no Bom comportamento.

Art. 45 - As licencas, hospitalizagtes ou qualguer afastamento do exercicio das suas
fungoes, atribuigoes. e responsabilidades n&do entrardo no cémputo dos periodos de
cumprimento das penas de que tratam os artigos 24, 25, 26, 27, 28, 29 e 30 desta
Lei.

i CAPITULO X ‘
DA APURACAO DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 46. Qualquer integrante do efetivo da Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de Sao Roque que tiver conhecimento da transgressao disciplinar devera
comunicar ao superior hierarquico, por escrito, o qual dara ciéncia, se for o caso, ao
superior imediato do transgressor.

Art. 47. Havendo necessidade de apuracdo, quando a autoria e materialidade, da
transgressdo for de natureza média e grave sera instaurado Inquérito Administrativo
Disciplinar. :

Paragrafo Unico - O Inquérito Administrativo Di'scip\inar\visa, unicamente, apurar e
certificar a transgressao disciplinar e sua autori%.
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Art. 48. Constatada a transgresséao e apontado o seu suposto autor, sera sugerida a
pena cabivel pelo Inspetor Chefe Comandante, e os autos serdo encaminhados ao
Corregedor-Geral da Guarda Civil Municipal que:

| - se a pena sugerida for uma suspensao superior a 15 (quinze) dias, para
instauracao de Processo Administrativo Disciplinar;

Il — se a pena sugerida for igual ou inferior a uma suspensao de 15 (quinze) dias,
para que determine a aplicagdo da pena, de acordo com o disposto no artigo 39
desta Lei;

Ill - se a pena sugerida for igual ou inferior a uma suspensao de 8 (oito) dias, para
que determine a aplicacao da pena, de acordo com o disposto no artigo 39 desta
Lei.

Art. 49. Como medida cautelar e a fim de que o integrante do efetivo da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque néo venha a influir na apuracdo de
irregularidade, podera ser determinado o afastamento do exercicio de suas
atribuicbes normais, pelo prazo de 20 (vinte) dias, improrrogavel, sem prejuizo de
remuneracao.

Art. 50. O inquérito administrativo e o processo administrativo disciplinar seré&o
conduzidos por comissdes, integrante da Corregedoria, que exercerdo suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de Sao Roque.

Art. 51. Da decisao impositiva de penalidade cabera recurso na forma da lei.
Art. 52. Os recursos nao terdo efeitos suspensivos, e, quando forem providos, darao
lugar as retificacdes necessarias, devidamente registradas em prontuario.

Art. 53. Uma vez submetido a inquérito administrativo, o servidor so podera ser
exonerado a pedido, depois de ocorrida absolvicdo ou apos o cumprimento da
penalidade que lhe houver sido imposta.

Art. 54. A instauracédo de Inquérito Administrativo sera determinada por portaria do
Chefe do Poder Executivo, ouvido o Inspetor Chefe Comandante e o Corregedor
Geral.

Art. 55. O processo de sindicancia administrativa, inquérito e processo administrativo
disciplinar seréo conduzidos pela comissdo, nomeada pela Corregedoria da Guarda
Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque.

Art. 56. Para garantir a independéncia e a imparcialidade, o membro da Comissao
de Inquérito e Disciplina dar-se-a por impedido ou suspeito e, se nao o fizer, podera
ser objeto de impugnacao: ‘

| - se for conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, de q‘\ua{quer dos implicados no processo; e

Il - se for amigo intimo ou ininfigo sapital de qualquer dos implicados no processo.
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Paragrafo Unico - A argliigdo de impedimento ou de suspeicdo devera ser feita por
meio de peticdo fundamentada e assinada pelo proprio implicado ou por seu
procurador com poderes especiais.

Art. 57. Compete a Comissao de Inquérito e Disciplina proceder ao julgamento dos
incidentes de impedimento e de suspeicao.

§ 1° Se julgados procedentes o impedimento ou a suspeigdo, o declarado impedido
ou suspeito sera afastado, convocando-se o respectivo suplente.

§ 2° Consideram-se nulos todos os atos praticados com a participacao do membro
impedido ou suspeito.

Art. 58. A Comissdo de Inquérito e Disciplina procedera a todas as diligéncias
convenientes, podendo, quando necessario, recorrer a técnicos ou peritos.
‘Paragrafo Unico - As reunides ou audiéncias da Comiss&o de Inquérito e Disciplina
terdo carater reservado.

Art. 59. Na redacdo dos depoimentos deverdo ser empregadas, tanto quanto
possivel, as expressdes usadas pelas testemunhas e outros interrogados, bem
como reproduzidas, textualmente, as suas frases, nao sendo permitidas apreciagoes
pessoais a menos que inseparaveis das narrativas dos fatos.

' CAPITULO XI
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 60. O Inguérito Administrativo Disciplinar € o instrumento apto a apuracao da
transgressdo disciplinar € sua autoria ndo sendo permitido, nesta fase, o
contraditorio.

Art. 61. O Inquérito Administrativo Disciplinar sera instaurado até, no maximo, 3
(trés) dia apds o recebimento da comunicacéo disciplinar elaborada por autoridade
hierarquica competente, destinada a relatar uma transgresséo disciplinar cometida
por integrante da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque.

Art. 82. A comunicacgao disciplinar deve ser clara, concisa e precisa, contendo 0s
dados capazes de identificar as pessoas ou coisas envolvidas, o local e a hora do
fato, além de caracterizar as circunstancias que o envolveram, bem como as
alegagdes do faltoso, guando presente e ao ser interpelado pelo signatario das
razdes da transgressdo, sem tecer comentarios ou opinides pessoais.

§ 1° - A comunicacéo disciplinar deveré ser elaborada pela autoridade hierarquica
competente e encaminhada a Comissdo de Inquérito e Disciplina no prazo, maximo,
de 3 (trés) dias, contados da constatagéo ou conhecimento do fato.

§ 2°- A comunicagéowd’ls.g;iplinar deve ser a expressao da verdade, cabendo a




¢/ PREFEITURA DA ESTANCIA .
" TURISTICA DE SAO ROQ;UE:g,d]

ESTADDO D E S A DO P YANUR o=+

autoridade hierarquica competente encaminha-la ao acusado para que, por escrito;". -
manifesie-se preliminarmente sobre os fatos no prazo maximo de 2 ( dois) dias.

§ 3° - O integrante da Guarda Civil. Municipal, que considere a si proprio, a
subordinado seu ou a servico sob sua responsabilidade prejudicado, ofendido ou
injusticado por ato de superior hierarquico, podera interpor recurso disciplinar
pedindo reconsideracao de ato.

§ 4° - O pedido de reconsideracao de ato, € recurso interposto a autoridade que o
praticou, ou aprovou o ato disciplinar que se reputa irregular, ofensivo, injusto ou
ilegal, para gue o reexamine.

§ 5° - Conhecendo a manifestagao preliminar e considerando praticada a
transgressao, a autoridade hierarquica competente, motivada por elementos de
convicgao suficientes, elaborara um termo acusatério motivado, com as razdes do
fato e de direito, para que o integrante da Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de Sao Roque possa exercitar, por escrito, o seu direito a ampla defesa e
ao contraditoric, no prazo maximo de 2 (dois) dias.

§ 6° - Estando a autoridade hierarquica competente, convencida do cometimento da
transgressao, providenciara o enguadramento disciplinar nos termos e conforme
disposto nos artigos 25, 26, 27, 28, 29 e 30 desta Lei.

Art. 63. Recebida a comunicacao disciplinar a Comissao de Inquérito e Disciplina
providenciara a intimacé&o do acusado para o interrogatorio, no prazo maximo de 3
(irés) dias apds o recebimento da comunicacao disciplinar

Art. 64 - Instaurada a sindicancia o acusado sera notificado e devera, em querendo,
apresentar sua defesa, no prazo maximo de 3 (trés) dias, podendo arrolar até 3
(trés) testemunhas.

Art. 65. Para todas as provas e diligéncias, o indiciado devera ser notificado
pessoalmente ou, se nao for possivel a notificacao pessoal, a notificacao devera
ocorrer na pessoa do seu advogado.

Art. 66. A Comissdo de Inquérito e Disciplina procedera a todas as diligéncias
convenientes, podendo, quando necessario, recorrer a técnicos ou peritos.

Art. 67. Concluidas as diligéncias, a Comissado de Inquérito e Disciplina fara o
relatorio final, no prazo maximo de 10 (dez) dias, propugnando pela inocéncia ou
responsabilizando o indiciado, e indicando, no Ultimo caso, as disposi¢oes legais
transgredidas e a pena disciplinar cabivel.

Paragrafo Unico - Podera a Comissdo de Inquérito e Disciplina, em seu relatério,
sugerir providéncias que lhe parecam de interesse do servico publico.

Art. 8. Ao receber os autos do Inquérito com o relaiorio, o Corregedor-Geral o
encaminhara ao Inspetor Chefe Comandante que, de forma fundamentada, remetera

os mesmos ao Chefe do Poder Executivo para que, . (trinta) dias, delibere
acerca da instauracdo ou nao do Processo Administratiyo, \
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Paragrafo Unico - Se o Prefeito Municipal verificar a conveniéncia de outros
. esclarecimentos, os autos serao devolvidos a Comissao de Inquérito e Disciplina,
para as providéncias solicitadas e cabiveis, no prazo de 15 (quinze) dias. \

CAPITULO XII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 69. O Processo Administrativo Disciplinar & o instrumento apio & aplicacao de
penalidade superior a uma suspensao de 15 (quinze) dias, face a comprovada
transgressao disciplinar de integrante efetivo da Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de S&o Roque no exercicio de suas funcdes, atribuicoes /e
responsabilidades, devendo ser iniciado por ato do Inspetor Chefe Comandante,
dando-se ciéncia ao réu da imputagado com copia do ato de abertura do processo, e
de que tera direito de acompanhar o processo em todos os seus termos,
pessoalmente ou representado por advogado constituido, apresentando defesa.

Paragrafo Unico - A Portaria que instaurar o Processo Administrativo Disciplinar
designara os membros da Comissao Processante, que contara com a nomeagao.

Art. 70. O processo administrativo sera iniciado no praze maximo de 5 (cinco) dias
contados da determinacac e ultimado no prazo de 90 (noventa) dias, podendo este
ultimo ser prorrogado, fundamentadamente, por mais 30 (trinta) dias por ato do
Corregedor Geral, devidamente corroborado pelo Inspetor Chefe Comandante e
Prefeito Municipal.

§ 1° No ato da citagao, sera o reu intimado a comparecer em dia e hora designados
para prestar o seu depoimento e/ou apresentar defesa por escrito, especificando as
provas que pretender produzir e solicitando as diligéncias cabiveis.

§ 2° Entre a citacédo e o dia do depoimento deve haver um prazo de 10 (dez) dias
uteis.

§ 3° Achando-se o servidor em lugar incerto e ndo sabido, a intimacéo sera feita por
edital publicado em veiculo de comunicagao ou de imprensa oficial do Municipio.

§ 4° Sera solicitado a OAB, de oficio, a designacao de advogado para defensor de
réu revel.

Art. 71. Ao réeu e a seu defensor sera facultado acompanhar toda a producao de
prova do Inquérito Administrativo.

§ 1° E facultado ao indiciado, ou a seu defensor, fazer reperguntas as testemunhas,
sempre por intermédio do Presidente da Comissao de Inquerito e Disciplina.

§ 2° Em qualquer caso, a vista do processo sera-dada na repartigdo municipal
competente, de onde os autos nao poderao ser retirados.
\
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‘Art. 72. As provas e diligéncias manifestamente protelatérias serdo indéferidas pela
Comissao Processante de Inqueérito e Disciplina.

Art. 73. A auséncia do réu ou seu defensor ndo afetara o andamento normal do
processo, desde que estes tenham sido intimados.

Art. 74. Apresentada a defesa, a Comissdo de Inquérito e Disciplina, se entender
necessario, procedera a novas diligéncias, dando-se ciéncia e oportunidade ao réu
para acompanhamento e impugnacao do que for produzido.

§ 1° Nada havendo a ser requerido, a Comissaoc de Inquérito e Disciplina concluira,
elaborando relatorio final, propugnando pela inocéncia ou sugerindo a pena cabivel,
fundamentando, em ambos o0s casos, com base nos elementos constantes dos
autos. '

§ 2° O relatorio devera ser encaminhado:

| - para o Prefeito Municipal:

a) se for pela inocéncia;

b) se determinar a aplicacéo de pena de suspenséo de mais de 30 (trinta) dias ou de
demissao.

Il - para o Inspetor Chefe Comandante, se determinar a aplicagao de pena superior
a 15 (quinze) dias) dias ou igual ou inferior a 25 (vinte e cinco) dias.

Il - para o Inspetor Chefe Comandante da Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de Sa@o Roque, se determinar a aplicagcdo de pena igual ou inferior a 15
(quinze) dias.

§ 3° Se a conclusédgo da Comissdo de Inquerito e Disciplina contrariar a prova
produzida ou os elementos constanies dos autos, o Prefeito Municipal ou Inspetor
Chefe Comandante, devolverao os autos para os esclarecimenios necessarios.

Art. 75. Apurada a pratica de crime por integrante do efetivo da Guarda Civil
Municipal, o Corregedor — Geral, comunicara o Inspetor Chefe Comandante que
oficiara a autoridade competente, remetendo-lhe copia do processo administrativo
disciplinar.

CAPITULO Xl
DA PRESCRIGAO DA PUNIBILIDADE

Art. 76. A punibilidade das transgressées disciplinares dos integrantes do efetivo da
Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque prescreve:

| -em 1 (um) ano, nos casos das transgressoes leves;

Il - em 2 (dois) anos, nos casos de transgressoes medias;

lIl - em 4 (quatro) anos, nos casos de transgressdes graves.

‘\\
Paragrafo Unico - A transgressdo disciplinar tamb'\m\prevista como crime na
legislacdo penal, prescrevera conjuntamente com éste.
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CAPITULO XIV

DA PARTE DISCIPLINAR

Art. 77 - Entende-se por parte drsc1p]1nar o documento pelo qual o superior participa
transgressao de subordinado.

§ 1° A parte devera ser sempre dirigida ao superior imediato de quem participa a
transgressao o qual encaminhara ao seu superior imediato da transgressao, se for o
caso.

§ 2° Cabera ao superior imediato do transgressor, ouvi-lo e transcrever .suas

alegacoOes, e encaminhar os documentos a quem de direito.

§ 3° A decisdo final de uma parte, competira exclusivamente as autoridades
competentes para aplicar a penalidade.

Art. 78 - A parte de transgressdo somente podera ser dada por integrantes dos
escaldes de superiores hierarquicos.

CAPITULO XV
DA REVISAO

Art. 79 - Somente se admitira reviséo de procedimento apuratorio, quando:
| - A pena for contraria a lei vigente no tempo em que foi proferida;

Il - A pena tiver como fundamento depoimenios ou documentos manifestamente
falsos;

IIl - No. processo, houver sido preterida formahdade substancial com evidente

prejuizo de defesa do acusado;

IV - A pena for aplicada contrariando a evidéncia dos autos; e

V' - Apos cumprimenio da pena se forem descobertas novas e irrecusaveis provas
de inocéncia do acusado.

Art. 80 - 0 reconhecimento da injustica de uma pena disciplinar, isentara o punido
dos efeitos da nota respectiva.

Paragrafo Unico - Em tal caso, cumprira ao Chefe do Executivo Municipal anular a
pena se a tiver imposto. '

Art. 81 - 0 prazo para que o acusado apresente seu pedido de reviséo,
independentemente da pena aplicada sera:

a) de 30 (trinta) dias nos casos de Sindicancia ou processo
b) de 15 (quinze) dias nos demais casos.

CAPITULO XV
DA APLICACAO DA PENA DISCIPLINAR
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Art. 82. Sao competentes para aplicar pena disciplinar:

| - Prefeito Municipal: pena de suspensao acima de 30 (trinta) dias, inclusive, ou de
‘demissao;

Il — Inspetor Chefe Comandante: pena de suspensao de 16 (dezesseis) dias até o
limite de 30 (trinta) dias, inclusive;

Ill — Inspetor Chefe Comandante: pena de suspensao de 9 (nove) dias até o limite
de 15 (quinze) dias, inclusive;

IV.— Inspetor Chefe Comandante ate o limite de 8 (oito) dias de suspensao.

Art. 83. Quando da aplicacéo da pena, serao obrigatoriamente mencionados:

| - 0o nome do transgressor e seu cargo ou fungao;

Il - a transgressao cometida, em termos precisos e sinteticos;

Il - o(s) dispositivo(s) legal(is) infringido(s);

[V - as circunstancias atenuantes ou agravantes, observando-se a indicacdo dos
respectivos artigos, paragrafos e incisos;

V - a natureza da pena € o numero de dias, guando se tratar de suspensao;

VI - o superior hierérquico que aplicou a penalidade; e

VIl - a categoria de comportamento em que ingressa ou permanece o transgressor.

Art. 84. Constara do prontuario do servidor, a aplicagdo, o cancelamento ou
anulacao da pena imposta.

Art. 85. Fica vedada a aplicacdo de mais de uma pena para cada infracdo
disciplinar.

Art. 86. A pena somente podera ser aplicada depois de assegurado o direito de
defesa ao transgressor.

Art. 87. Na hipotese de haverem varias transgressdes sem conexao entre si, aplicar-
se-a a cada uma, a pena correspondente.

1

~ Art. 88. As penas de suspensado nao excederao ao periodo de 120 (cento e vinte)
dias.

CAPITULO XVII
DO CUMPRIMENTO DAS PENAS

Art. 89. Na hipdtese do transgressor estar afastado legalmente, a pena sera
cumprida a partir da data em que reassumir seu cargo, emprego ou fungéo.
CAE’I'TULO XVIII
DA CLASSIFICACAO DO COMPORTAMENTO

Art. 90. Pa(ﬁ\ itos do presente Regulamento, considera-se enquadrado:

W\

\\)\

ag

ESTADO D E s A O PUASUIE To, i s 6T
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I - no excepcional comportamento: o integrante do efetivo que, no periodo de 6

(seis) anos consecutivos nao houver sofrido nenhuma penalidade ou sancéo
disciplinar;

Il - no 6timo comportamento: o integrante do efetivo que, no periodo de 4 (quatro)
anos consecutivos, nao houver sofrido nenhuma penalidade ou sangao disciplinar;

Il - no bom.comportamento: o integrante do efetivo que, no periodo de 2 (dois)
anos, houver sofrido até o limite de 1 (uma) suspenséo decorrente de transgressao
disciplinar de natureza media;

IV - no regular comportamento: o integrante do efetivo, que no periodo de 1 (um)
ano, houver sofrido ate 1 (uma) suspensao e/ou 3 (trés) repreensodes decorrentes de
transgressoes disciplinares de natureza media ou grave;

V - no mau comportamento: o integrante do efetivo que, no periodo de 1 (um) ano,
houver sofrido mais de duas suspensoes decorrentes de transgressoes disciplinares
de natureza grave.

§ 1° O integrante do efetivo ao ser admitido na Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de Sado Rogue ingressara no bom comportamento.

§ 2° Bastara uma adverténcia escrita, alem dos limites acima ‘estabelecidos, para
que se altere a classificagao do comportamento.

§ 3° A contagem de prazo, para os efeitos de alteracdo de comportamento, sera
iniciada a partir da data em que houver terminado efetivamente o cumprimento. da
pena.

§ 4° Para efeito de classificagao de comportamento 2 (duas) adverténcias escritas
equivalem a 1 (uma) suspensao

§ 5° As recompensas dos integrantes da Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de S&do Roque, constituem reconhecimento dos bons servigos prestados e
~ consubstanciam-se em elogios por atos meritorios e servicos relevantes.

§ 6° O elogio individual, ato administrativo que coloca em relevo a bravura, a
coragem, as qualidades morais e o desempenho profissional do integrante da
Guarda Civil Municipal, podera ser formulado independentemente da classificacao
de seu comportamento e seré publicado em veiculo de imprensa do Municipio,
devendo ser averbada no prontuario individual do Guarda Civil Municipal.

_ CAPITULO XIX |
DAS CAUSAS E CIRCUNSTANCIAS DE JUSTIFICACAO QUE INFLUEM NO
JULGAMENTO DA TRANSGRESSAO

Art. 91. Consideram-se causas de justificacao no julgamento da transgressao:

| - ignorancia plenamente comprovada, quando ndo atente contra os principios
normais de dever, humanidade, moral e probidade;
Il - motivo de forca maior plenamente comprovadp;
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Il - ter sido cometida a transgressdo na pratica de agdo meritoria, no mteresse do.’
servico, da ordem ou do sossego publico; :
IV - ter sido cometida a transgressao em legitima defesa, propria ou de outrem; e

V - ter sido cometida a transgressdo em obediéncia a ordem superior aparentemente
legal. :

Paragrafo Unico - Quando ocorrer qualquer das causas de justificagdo, ndo havera
punicao.

ESTADDO D E S A

Art. 92. Consideram-se circunstancias atenuantes no julgamento da transgressao:

| - o bom, otimo ou o excepcional comportamento;

Il - a relevancia dos servicos prestados;

Il - a falta de experiéncia pratica no servigo;

IV - ter sido cometida a transgressao para evitar um mal maior; e 4

V - ter sido confessada espontaneamente a fransgressao, quando sua autoria for
ignorada ou imputada a outrem.

Art. 93. Consideram-se circunstancias agravantes no julgamento da transgressao:
| - 0 mau comportamento;

Il - a pratica simultanea de duas ou mais transgressoes;

Il - o conluio de duas ou mais pessoas;

IV - ter sido cometida a transgressdo em presenca de subordinado;

V - ter abusado o transgressor de sua superioridade . hierarquica ou qualificacdo
funcional;

VI - ter sido praticada a transgressao premeditadamente;

VII - ter sido praticada a transgressao em presenca de publico ou dos componentes
do efetivo da Guarda Civil Municipal; e
VIII - reincidéncia.

!

Art. 94. A dosagem da pena levara sempre em conta as circunstancias atenuantes
ou agravantes.

CAPITULO XX ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 95 - Nao cabera demissao, a pedido, se o Guarda Municipal estiver
respondendo processo, sindicaricia ou cumprindo penalidade.

1

Art. 96 - Subsidiariamente, aplicar-se-do ao processo administrativo as normas do
Codigo Penal e do Codigo de Processo Penal.

Art. 97 - Aplica-se subsidiariamente a Lei Municipal n°® 2.209, de 01 de fevereiro de
1994, que "DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA
ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS", aos
servidores ocupantes de cargos e empregos publicos efetivos da Guarda Civil
Municipal, Portaria n° 4.226/10 e Decréts_n° 5.123/04, ambos do Ministério da

Justica e Lei Federal de n® 13.022/*]4K \
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Art. 99 - O Inspetor Chefe Comandante baixara instrucoes complementares; !
necessarias a interpretagdo, orientagédo e fiel aplicagdo do disposto neste
Regulamento Disciplinar.

Art. 100 - Esta Lei entrara em vigor em 1° ?e\janeiro de 2015.

A Lo s -
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