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LEI 4.292

De 9 de outubro de 2014

PROJETO DE LEI N.° 113/14-E,

De 7 de cutubro de 2014,
AUTOGRAFO N.° 4.278 de 8/10/2014.
(De autoria do Poder Executivo)

DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Prefeite da Estancia Turistica de Sao Rogue, no use
de suas atribuicoes legais,

Faz saber que a Cémara Municipal da Estancia
Turistica de Sao Roque decreta e eu promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO E FINALIDADE

Art. 1° A Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque, criada nos
termos da Lei Municipal, tem sua organizagio hierarquica, operacional e técnica,
bem como as atribuicbes dos seus carges e outros assuntos correlatos,
disciplinados por este Regimento Interno,

CAPITULO il
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° S&o principios minimos de atuagéo das guardas municipais:

I - protegéo dos direitos humanos fundamentais, do exercicic da cidadania e das
liberdades publicas;

il - preservagéo da vida, redugao do sofrimento e diminuigdo das perdas;

iff - patrulhamento preventivg;

IV ~ compromisso com a evolugdo social da comunidade; e

V - uso progressivo da forga.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° E competéncia geral da guarda municipal a protecdo de bens, servigos,
fogradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio.
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Paragrafo unice. Os bens mencionades no caput abrangem os de uso comum, 0s
de uso especial e 0s dominiais.

Art. 4° S3o competéncias especificas das guardas municipais, respeitadas as
competéncias dos érgdos federais e estaduais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais
ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e
instalagdes municipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a
protecdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servicos e instalagGes
municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de segurancga publica, em agbes
conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificagdc de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito acs direites fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997
{Codigo de Transito Brasileiro), cu de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com drgédoe de transito estadual cu municipal;

VIl - proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetdénico e ambiental
do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIl - cooperar com os demais 6rgacs de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussao de solugbes de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condigbes de seguranga das
comunidades;

X - estabelecer parcerias com os drgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consorcios, com vistas ao
desenvolvimento de a¢des preventivas integradas;

Xl - articular-se com os orgéos municipais de politicas sociais, visando a adogdo
de agbes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

Xl - integrar-se com os demais érgdos de poder de policia administrativa, visando
a contribuir para a normatiza¢ace e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento
urbance municipal;

XIll - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na segurancga local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construgde de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agbes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais ¢rgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios
ou das esferas estadual e federal;

XVl - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegdo de autoridades e
dignatarios; e

XVl - atuar mediante agbes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo
entorno e participando de a¢des educativas com ¢ corpo discente e docente das
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unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagéo da cultura
de paz na comunidade local.

XIX- utilizar o Medidor de Nivel de Pressao Sonora (MNPS), também
denominado de decibelimetro, para afericdo da intensidade de so0Osn e ruidos
produzidos por equipamentos instalados em veiculos e estabelecimentos
comerciais.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera
colaborar ou atuar conjuntamente com ¢érgaos de seguranga publica da Uni&o,
dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas
hipéteses previstas nos incisos Xlll ¢ XIV deste artigo, diante do comparecimento
de drgdo descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal, devera
a guarda municipal prestar todo 0 apoio a continuidade do atendimento.

Art. 5° - A Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque subordina-
se ao Gabinete do Prefeito.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 8° - O Comando & a atividade permanentemente desenvolvida em nome da
autoridade competente, com o proposito de apurar e determinar o exato
cumprimento de ordens e decisOes.

Art. 7° - A Hierarquia € a ordem e a subordinacgdo dos diversos cargos e fungdes
que constituem a estrutura e a carreira da Guarda Civil Municipal de Sao Roque e
que, conforme a ordem crescente de niveis, investe de autoridade o cargo mais
elevado.

Paragrafo Unico - A civilidade é parte integrante da educac&o dos servidores da
Guarda Civil Municipal de Sdo Roque, competindo ao superior hierarquico tratar
0s subordinados de modo respeitoso, e ac subordinado manter deferéncia para
COm seus superiores.

Art. 8° - A hierarquia e a disciplina manifestam-se por meio do exato cumprimento
dos deveres civis e funcionais, em todos 0s niveis, escaldes, cargos e fungdes, e
constituem a base institucional da Guarda Civil Municipal de S&o Roque.

§ 1° - A hierarquia é a ordenacdo da autoridade em niveis diferentes, dentro da
estrutura da Guarda Civil Municipal de Sao Roque.

§ 2° - A disciplina do Guarda Civil Municipal de Sao Roque € a exteriorizagado da
ética do servidor e manifesta-se pelo exato cumprimento de deveres, em todos os
escaldes e em todos 0s graus da hierarquia, quanto aos seguintes aspectos:

| -~ pronta obediéncia as ordens legais;

[l - observancia as prescrigdes legais e regulamentares;

[ll - emprego de toda a capacidade em beneficio do servigo;

IV - corregao de atitudes;
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V - colaboragéo espontanea com a disciplina coletiva e com a efetividade dos
resultados pretendidos pela Guarda Civil Municipal de S3o Roque; e
VI - respeito aos direitos humanos e sua promogéo.

Art. 9° - O principio da subordinagéo rege todos os graus da hierarquia da Guarda
Civil Municipal de $S&o Roque, conforme o disposto nesta Lei e em seu
regulamento.

Art. 10° Os integrantes da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Séo
Roque, quando em servigo, deverdo necessariamente apresentar-se
uniformizados e com identificacdo visivel, podendo portar armas de defesa nos
termos da lei.

Art. 11. A estrutura organizacional hierarquica de cargos da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de sdo Roque configura-se de forma escalonada
respeitando-se a subordinacdo hierarquica, funcional e disciplinar dos seguintes
cargos:

| - Inspetor Chefe Comandante;

i1 = Inspetor Subcomandante;

il — Inspetor;

IV — Sub Inspetor;

V — Classe Distinta;

V| — Classe Especial;

VIl - GCM — 12 Classe;

VIl — GCM — 22 Classe;

IX— GCM 32 Classe;

Paragrafo Unico - A hierarquia é a base da Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de s8o Rogue constituida por uma cadeia de comando a ser seguida por
todos os integrantes. Na estrutura hierarquica da Guarda Civil Municipal da
Estancia Turistica de s8o Roque seus diversos niveis sdo representados por
insignias, usadas sobrepostas aos uniformes. O Anexo define as insignias e
gstabelece 0s brasbes que serdo usadas sobrepostas aos uniformes conforme as
patentes.

Art. 12. As denominagdes, as quantidades de vagas, a natureza dos cargos, as
exigéncias de provimento e os requisitos para a investidura estdo descritas nos
anexos desta Lei.

Paragrafo Unico - As fungbes de confianga cujos quantitativos estdo fixados no
Anexo, poderdo ser preenchidas e exercidas somente por pessoas que sejam
servidores de carreira, observado o percentual minimo reservado pela lei ao
servidor efetivo, e sdo vocacionadas para serem ocupados em carater transitorio
por pessoas de confianga da autoridade competente para preenché-los, a qual
também podera exonerar, livremente, quem os esteja titutarizando.

Art. 13. Os integrantes da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de S&o
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Roque, poderdo receber treinamento e orientagdo, mediante a celebracio de
contratos, acordos de cooperacado e convénios especificos.

CAPITULO Il
DO INGRESSO

SEGAO |
DAS CONDICOES GERAIS

Art. 14 - O cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal de S&o Roque,
integrante da estrutura funcicnal da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica
de S&o Roque ¢é acessivel a todos os brasileiros natos ou naturalizados, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - O candidato ao cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal, além dos
requisitos constitucionais e legais pertinentes, devera atender as seguintes
exigéncias:

[ - possuir como grau de escolaridade o ensino médio completo;

Il - estar no gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacdes militares e
eleitorais;

Hl - gozar de boa saude fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia fisica, mental
ou sensorial que o incapacite para o exercicio das atribuicdes do cargo publico de
Guarda Civil Municipal;

IV - possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - ndo estar sendo processado nem ter sofrido penalidades por pratica de atos
desabonadores para o exercicio de suas atribuicdes como Guarda Civil Municipal;
VI - ndo registrar antecedentes criminais;

VIl - possuir idoneidade moratl;

VHI - possuir conduta pessoal ilibada, compativel com a fungdo de Guarda Civil
Municipal e que sera comprovada através da realizagdo de investigacao social;

IX - ser aprovado em todas as fases do concurso publico a que se candidatar,
conforme o regulamento desta Lei, especialmente em processo de avaliacdo
fisica e psicoldgica, bem como no curso de Formacgdo, Treinamento e
Capacitagao Fisica da Guarda Civil Municipal de Sdo Roque.

§ 2° - O curso de formagéo a que se refere o inciso 1X deste artigo sera a etapa
final do concurse para provimento do cargo plblico efetivo de Guarda Civil
Municipal, durante o qual o candidato aprovado para a etapa correspondente ao
mencionado curso recebera apenas uma bolsa mensal, em valor equivalente a 75
% (setenta e cinco por cento) do valor do vencimento fixado na 32 Classe, do
anexo, da Lei Municipal, até a conclusdo do curso Formacido, Treinamento e
Capacitagéo Fisica da Guarda Civil Municipal de Sdo Roque e sobre a qual ndo
incidirdo quaisquer descontos, & excegdo dos dias de falta ao curso, que serdo
descontados na forma prevista nesta Lei.

§ 3° - Durante o curso de Formagdo, Treinamento e Capacitagdo Fisica da
Guarda Civil Municipa! de Sdo Roque, serdo aplicadas ao candidato as regras dos
planejamentos e dos regulamentos da Guarda Civil Municipal de S0 Roque e da
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entidade encarregada de ministrar o curso, se houver, destacadamente os
relativos a avaliag8o, horérios, hierarquia, disciplina, direitos e obrigagdes,
mediante a integral observancia de seus cddigos de ética e de disciplina.

§ 4° - O candidato que, durante o curso de formag&o, tiver a sua conduta julgada
inconveniente ou incompativel com os critérios de plangjamento e os
regulamentos do sistema de ensino, serd imediatamente desligado e reprovado
Nno CONCUrso.

§ 5° - Reprovado no curso de Formagao, Treinamento e Capacitagdo Fisica da
Guarda Civil Municipal de Sao Roque, ¢ candidato sera reprovado no concurso
publico, ndo Ihe assistindo nenhum direito de ingresso no cargo publico efetivo de
Guarda Civil Municipal.

§ 6° - As regras, condigles, requisitos, exigéncias de realizacdo e participacdo no
curso de Formagao, Treinamento e Capacitagao Fisica da Guarda Civil Municipal
de Séu Roque, da Guarda Civil Municipal de S&o Roque deverao ser publicadas
em decreto.

Art. 15 - A composi¢ao do efetivo feminino da Guarda Civil Municipal de S&o
Roque fica limitada ao percentual de 20% (vinte por cento) do quantitativo dos
cargos publicos de Guarda Municipal.

Art. 16 - O provimento dos cargos far-se-a4 mediante ato do Prefeito.

Art. 17 - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse e com a entrada
em exercicio.

Art. 18 - S&o formas de provimento dos cargos publicos do quadro de pessoal da
Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque, conforme disposto
nesta Lei Municipal.

SECAOII
DA NOMEAGAO

Art. 19 - A nomeagéo far-se-a em carater efetivo para o cargo pablico de Guarda
Civil Municipal de 32 Classe da Estancia Turistica de Sdo Roque, e em comiss&o
para cargos declarados em lei de livie nomeagdo e exoneragdo, conforme
disposto na Lei 2.209/1994.

Art. 20 - A nomeagdo para o cargo pablico efetivo de Guarda Civil Municipal
depende de prévia aprovagdo em concurso plblico de provas ou de provas e
titulos, incluindo-se os testes de aptiddo fisica e mental observados a ordem de
classificagdo, o prazo de validade do certame e haver concluido o curso de
Formacgao, Treinamento e Capacitagdo Fisica da Guarda Civil Municipa! da
Estancia Turistica de Sdo Roque.
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SECAO Il
DA POSSE

Art. 21 - A Posse é a aceitacdo formal, pelo servidor, das atribuicdes, dos
deveres, das responsabilidades ¢ dos direitos inerentes ao cargo pablico,
concretizada com a assinatura do respectivo termo pela autoridade competente ¢
pelo empossado.

Paragrafo Unico - No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo dos bens e
valores que constituem seu patriménio e declara¢do quanto ac exercicio ou néao
de outro cargo, emprego ou funcdo piblica no dmbito da administragdo direta ou
indireta de quaisquer instituicbes publica ou privada da Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipio.

Art. 22 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, o que devera
ocorrer dentro do prazo de 7 (sete) dias Uteis, contados da convocagao do
aprovado, prorrogavel por igual periodo a critério da Administragcao, conforme
disposto na Lei 2.209/1994.

Art. 23 - Vencido o prazo para a posse, conforme fixado no artigo 22 deste
Regimento Interno, o servidor tera seu ato de nomeacao revogado e tornado sem
efeito, abrindo-se a vaga decorrente.

Art. 24 - S6 podera ser empossado aquele que, em inspecao médica feita pelo
orgao municipal competente, for julgado apto, fisica € mentalmente, para o
exercicio do cargo, desde que preenchidos, todos os demais requisitos exigidos
pelo concurso publico.

SEGAO IV )
DO EXERCICIO E LOTAGAO

Art. 25 - Exercicio € ¢ efelivo desempenho, pelo servidor, das atribuigcdes do
cargo publico para ¢ qual foi nomeado.

§ 1° - E de 7 (sete) dias o prazo para o servidor publico entrar em exercicio,
contados da convocacao do aprovado, prorrogavel por igual periodo a critério da
Administracao, conforme disposto na Lei 2.209/1994,

§ 2° - Sera exenerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no
prazo previsto no paragrafo 1° deste artigo.

§ 3° - A nomeacgao somente produzira efeitos financeiros a partir da data do inicio
do efetivo exercicio.

Art. 26 - O inicio, a interrupcdo, a suspensac e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.
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Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgéo
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 27 - Lotacéo é o ato que determina o 6rgdo ou a unidade de exercicio do
servidor.

Pardgrafo Unico - Fica vedada a lotagdo de Guarda Civil Municipal fora da
estrutura da prépria instituicdo, bem como a cessfo para ocutros 6rgédocs ou
entidades da administragao publica dos poderes do Municipio, ou dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto por ato de
Prefeito.

SECAOV
DA SUBSTITUIGAO

Art. 28 - Substituicdo € o exercicio temporario de cargo em Comissao, Nos €asos
de impedimento legal ou afastamento do titular, conforme disposto na Lei
2.209/1994.

Art. 29 - A substituicdo de que trata o art. 28 desta Lei depende de autorizacao do
Diretor do Departamento de Administragae, mediante solicitagdo do Inspetor
Chefe Comandante.

Pardgrafo Unico - O substituto fara jus a remuneragio do cargo em comissio,
paga na propor¢ao dos dias de efetiva substitui¢do.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 30 - Sao estaveis apos tré anos de efetive exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° - Como condigao para aquisicao da estabilidade, € obrigatoria a avaliagao
especial de desempenho, conforme disposto na Lei 2.209/1994.

§ 2° - A avaliagao especial de desempenho prevista no paragrafo anterior sera
realizada com base nos seguintes critérios, entre outros fixados por decreto;

| - desempenho satisfatdrio das atribui¢des do cargo;

I - participagdo em atividades de aperfeicoamento relacionadas com as
atribuicbes especificas do cargo,

Il - disponibilidade para discutir questdes relacionadas com as condigbes de
trabalho e com as finalidades da administragé@o publica;

IV - elaboracao de trabalhos ou pesquisa, visando ac melhor desempenho do
servico publico;

V - iniciativas de trabalhos de pesquisa, de concepc¢éo de planos, elaboracdo de
programas e proposicao de acbes focadas em melhorias de qualidade e
produtividade para methor desempenho da prestacao de servigo publico; e

V| - observancia de todos os deveres inerentes ao exercicio do cargo.
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§ 3° - Os critérios de que trata o § 2° deste artigo serdo determinantes para a
decisdo relativa a estabilidade do servidor.

Art. 31 - A cada periodo de 365 (frezentos e sessenta e cinco) dias trabalhados,
0s servidores ocupantes dos Cargos de Inspetor Sub Comandante, Subinspetor,
Guardas de 1°, 2° 3° Classes, terdo o seu desempenho avaliado pelo seu
Superior Hierarquico imediato respeitados os principios de igualdade de
oportunidades, confiabilidade e credibilidade dos resultados das avaliagbes,
convergéncia de objetivos, coeréncia, representatividade e legitimidade do
processo de avaliagéo.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo regulamentard, no prazo de 4 (quatro)
meses a contar da data de entrada em vigor do presente diploma legal, as
normas, rotinas e procedimentos para disciplinar o Processo e o Sistema de
Avaliagao de Desempenho e publicara as alteragdes que se fizerem necessarias
a efetivagéo do disposto na presente artigo, considerando-se revogadas todas as
disposigdes legais colidentes com as diretrizes nele expressamente consignados.

Art. 32 - O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

[ - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

tl - mediante processo administrativo em que [he seja assegurada ampla defesa; ¢
[ll - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma da
lei, assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico - Invalidada por sentenga judicial a demissédo do servidor estavel,
sera ele reintegrado, ¢ o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizag&o, aproveitado em outro cargo ou posto
em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servico.

SECAO Vil
DA REVERSAO

Art. 33 - Reversao € o retorno & atividade do Guarda Civil Municipal aposentado
por invalidez quando, por junta meédica do 6rgdao municipal competente, forem
declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria e atestada
sua capacidade para o exercicio das atribuicbes do cargo e voluntariamente
quando for comprovado o descumprimento de algum dos requisitos para g
concessdo do beneficio.

Paragrafo Unico - A revers&o far-se- a pedido ou de oficio.

Art. 34 - O Guarda Civil Municipal que retornar a atividade apds a cessagao dos
motivos que causaram sua aposentadoria por invalidez, ¢ observada s
contribuigdo previdenciaria no periodo, tera direito a contagem do tempo relativo
ao periodo de afastamento para todos os fins, exceto para progressio
profissional.
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Art. 35 - Respeitada a habilitagdo profissional, a reversao far-se-a, de preferéncia,
no mesmo cargo ocupado pelo Guarda Civil Municipal a4 época em que ocorreu a
aposentadoria e na hipotese de encontrar-se extinto, em outro de atribuigoes
semelhantes.

Art. 36 - N&o podera retornar a atividade o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

SECAO Vil )
DA REINTEGRACAO

Art. 37 - Reintegragéo € a reinvestidura do Guarda Civil Municipal estavel no
cargo anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformagdo, quando
invalidada a sua demiss&o por decisdo administrativa ou judicial, transitada em
julgado, com ressarcimento do vencimento e das demais vantagens do cargo.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o Guarda Civil
Municipal ficara em disponibifidade, observado o disposto nos artigos 44 a 48
desta Lei.

Art. 38 - O Guarda Civil Municipal reintegrado sera submetido a exame por junta
medica do 6rgdo municipal competente e, quando juigado incapaz para o
exercicio do cargo, sera readaptado ou aposentado.

SECAO IX
DA RECONDUGAO

Art. 39 - Recondugéo é o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado,
correfato ou transformado, em razdo da reintegracdo de servidor demitido,
conforme disposto na Lei 2.209/1994.

SECAOX
DA READAPTAGAO

Art. 40 - Readaptagdo é a atribuicdo de atividades especiais ao Guarda Civil
Municipal, cbservada a exigéncia de atribuicées compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢éo médica
pelo 6rgdo municipal competente, que devera, para tanto, emitir laudo
circunstanciado, conforme disposto na Lei 2.209/1994.

Paragrafo Unico - A atribuigdo de atividades especiais e a definicdo do local do
seu desempenho serdo de competéncia do Inspetor Chefe Comandante da
Guarda Civil Municipal de Sao Roque, observada a correlagdo daquela com as
atribuigdes do cargo pubflico efetivo, sempre respeitados o nivel de escolaridade e
a equivaléncia de vencimentos.
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Art. 41 - O Guarda Civil Municipal readaptado submeter-se-a, semestralmente, a
exame medico realizado pelo orgao municipal competente, a fim de ser verificada
a permanéncia das condigdes que determinaram a sua readaptagio, até que seja
emitido novo laudo médico conclusivo.

§ 1° - Quando o periodo de readaptagao for inferior a 1 (um) ano, o Guarda Civil
Municipal apresentar-se-a ao 6rgaoc municipal competente ao final do prazo
estabelecido para seu afastamento.

§ 2° - Ao final de 2 (dois) anos de readaptagdo, o orgdo municipal competente
expedira laudo médico conclusivo quanto a continuidade da readapta¢do ou ao
retorno do Guarda Civil Municipal ao exercicio das atribuicdes do cargo ou quanto
a aposentadoria.

Art. 42 - O Guarda Civil Municipal readaptado que exercer, em outro cargo ou
emprego, fun¢Bes consideradas pelo Orgdo municipal competente como
incompativeis com o seu estado de sautde, terd imediatamente cassada a sua
readaptacéo e respondera a processo administrativo disciplinar.

Art. 43 - A readaptag¢do ndo acarretara aumento ou redugdo da remuneracdo do
integrante da Guarda Civil Municipal de S40 Roque.

SECAO X!
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 44 - O Guarda Civil Municipal ficara em disponibilidade remunerada quando
seu cargo for extinto ou declarado desnecessario e nao for possivel o seu
aproveitamento imediato em outro equivalente, conforme disposto na Lei
2.209/1904.

Paragrafo Unico - A declaracdo de desnecessidade do cargo e a opgdo pelo
Guarda Civit Municipal a ser afastado dever&o conter obrigatoriamente exposigio
de motivos.

Art. 45 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis
com 0 anteriormente ocupado.

Art. 46 - O aproveitamento de Guarda Civil Municipal que se encontre em
disponibilidade ha mais de 12 (doze) meses dependera de prévia comprovagio
de sua capacidade fisica e mental por junta medica do drgdo municipat
competente.

§ 1° - Se julgado apto, o Guarda Civil Municipal assumira o exercicio do cargo no
prazo 5 (cinco) dias contados da publicagé@o do ato de aproveitamento.
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§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o Guarda Civil Municipal em
disponibilidade sera aposentada.

Art. 47 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do
servidor que nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo caso de doenca
comprovada por junta médica do érgdo municipal competente.

Art. 48 - Sendo o nimero de servidores em disponibilidade maior do que o de
aproveitaveis, tera preferéncia o de maior tempo em disponibilidade e, no caso de
empate, o de maior tempo de servigo publico municipal.

CAPITULO 1V
DA VACANCIA

Art. 49 - A vacéncia do cargo publico obedecera os requisitos da Lei 2.209/1994.

SECAO!
DA EXONERAGAO

Art. 50 - A exoneragéo de cargo publico efetivo dar-se-4 a pedido do integrante da
Guarda Civil Municipal de S&o Roque ou de oficio, conforme disposto na Lei
2.209/1994,

Paragrafo Unico - A exoneragdo de oficio dar-se-a:

| - quando n&o satisfeitas as condi¢des para a aquisicdo de estabilidade; e

Il - quando, apds tomar posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 51 - A exoneragdo do cargo em comiss&o ou da fun¢ao plblica dar-se-&:
| - a juizo do Prefeito; e
it - a pedido do servidor integrante da Guarda Civil Municipal de S&o Roque.
SECAO Il
DA DEMISSAO

Art. 52 - A demiss@o serd aplicada como penalidade, precedida de processo
administrativo disciplinar, assegurada ac Guarda Civil Municipal prévia e ampla
defesa, ou em virtude de decisdo judicial irrecorrivel, conforme dispe a Lei
2.209/1994.

SECAO !
DA DESTITUIGAO

Art. 53 - A destituicdo de carge publico de provimento em comissao serd aplicada
ao servidor nas hipéteses de infragdo disciplinar sujeita as penalidades de
suspensao e de demissao.

SECAO IV
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Art. 54 - O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo de Guarda Civil
Municipal de Sdo Roque sera aposentado consoante as regras estabelecidas no
Artigo 40 da Constituic8o da Republica Federativa do Brasil de 1988:

I - Invalidez Permanente: recebendo proventos integrais somente em caso de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel especificadas em lei;

I - Compulsoriamente: aos 65 (sessenta € cinco) anos com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

11 — Voluntariamente com proventos integrais, independentemente da idade: apés
30 (trinta) anos de contribuicdo, desde que conte, pelo menos, 20 (vinte) anos de
exercicio em cargo de natureza estritamente policial, se homem; apads 25 (vinte e
cinco) anos de contribui¢do, desde que, conte, pelo menos, 15 (quinze) anos de
exercicio em cargo de nafureza estritamente policial, se mulher;

Paragrafo Unico - O Guarda Civit Municipal de Sdo Roque que se aposentar apos
passar por avaliagdo de medica, pelo 6rgdo competente junto ao Departamento
Municipal de Saude, tera direito a carteira funcional com a descrigdo de
aposentado, com validade maxima de 1 (um) ano, implicando na sua renovagéo
anualmente.

CAPITULO V
DA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

Art. 55 - Os ocupantes do cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal de S&o
Roque integrardo um Plano de Cargos, Carreira ¢ Salarios nos termos desta Lei.

Art. 56 - O quantitativo do cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal de Séo
Rogue € o previsto nos Anexos desta Lei.

Art. 57 - Ao ocupante do cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal &
praibida a realizagdo de greve, afora as condigdes previstas na Constituicio
Federal.
CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

Art. 58. As atribui¢bes dos cargos que compdem a Guarda Civil Municipal da
Estancia Turistica de S&o Roque serdo delineadas em Decreto a ser
confeccionado pelo Poder Executivo.

CAPITULO Vil
DAS RECOMPENSAS DOS SERVIDORES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
SAO ROQUE

Art. 59 - As recompensas constituem-se em reconhecimento acs bons servicos,
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atos meritorios e trabalhos relevantes, prestados pelo servidor da Guarda Civil
Municipal de Sao Roqgue.

Art. 60 - Sdo recompensas da Guarda Civil Municipal:
| - Condecoragbes por servigos prestados; e
Il - Elogios.

§ 1° - As condecoragbes constituem-se em referéncias honrosas e insignias
conferidas aos integrantes da Guarda Civil Municipal de Sao Roque, por sua
atuacao em ocorréncias de relevo na preservagéo da vida, da integridade fisica e
do patrimdnio municipal, podendo ser formalizadas independentemente da
classificagdo de comportamento, com a devida publicidade nos jornais de
circulacéo local e registro no prontuario do Guarda Civil Municipal de Sdo Roque.

§ 2° - Elogio € o reconhecimento formal da Administracio as qualidades morais e
profissionais do servidor da Guarda Civil Municipal de Sdo Roque e serdo
conferidas por ato do Comandante da Guarda Civil Municipal de Sdo Roque, com
a devida publicidade em jornais de circulagdo local e registro no prontuario do
Guarda Civil Municipal de Sao Roque.

§ 3° - As condecoragles serdo conferidas por ato do Chefe do Executivo
Municipal.

CAPITULO VIII
DO UNIFORME E DA APRESENTACAO PESSOAL

Ant. 61 - Fica estabelecida a cor azul escuro para a confecgéo de uniformes.

§ 1° - O Guarda Civil Municipal de Sdo Roque, do sexo masculino, apresentar-se-
a, quando em servigo, sem barba e com cabelo curto.

§ 2° - O Guarda Civil Municipal de S8o Roque, do sexo feminino, apresentar-se-
a4, quando em servigo, em atividades externas, fazendo uso do fardamento
completo, admitindo-se o uso de cabelo com corte longo ou médio, mas sendo
obrigatério nestes casos, que estejam presos em coque e com o uso de rede.

§ 3° - Em qualquer das hipdteses previstas neste artigo, o penteado dos Guardas
Civis  Municipais, masculino ou feminino nZo deve impedir o correto
posicionamento da cobertura.

§ 4° - O Anexo previsto em lei define o tipo de fardamento especifico que devera
ser utilizado pelo Guarda Civil Municipal de Sao Roque, conforme o tipo e a
natureza da atividade operacional realizada no exercicio de suas atribuicdes e
responsabilidades.

Ant. 62 - Para os trabalhos diurnos e noturnos a que se submete a Guarda Civil
Municipal de S0 Roque, o uniforme se compde de:
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| - cobertura na cor azul marinho com emblema de identificacdo da Guarda Civil
Municipal de Sdo Roque, bordadc cu em metal;

Il - camisa de manga curta com platina nos ombros, dois bolsos, emblema da
Guarda Civil Municipal de S&do Roque, bordado na manga do lado esquerdo, e a
bandeira do municipio bordada na manga direita;

Il - calga, preferencialmente, com culote com bolso lateral nas pernas e bolsos
traseiros;

IV - jaqueta na cor azul com platina nos ombros, com bolsos, emblema da Guarda
Civil Municipal de S&o Roque, bordado na manga do lado esquerdc e a handeira
do Municipio bordada na manga direita;

V - jaqueta de couro ou de material sintético assemelhado;

V] - capa de chuva na cor azul;

VIl - coturnos ou similares na cor preta;

VIl - acessdrios como cinturdo em na cor preta coldre, porta-algemas, algemas,
pistola ou revolver, baleirc, porta tonfa e tonfa preta; e

IX - camisa pdlo com um bolso no lado esquerdo, com emblema da Guarda Civil
Municipal de Sao Roque e bordado na manga do lado esquerdo e a bandeira do
municipio bordada na manga direita.

Art. 63 - Para uso em educacdio fisica, o uniforme consiste em:

| - calc&o azul;

i1 - camiseta branca com emblema da Guarda Civil Municipal de S&do Roque,
estampado no peito do lado esquerdo e identificagdo GCM nas costas;

Il - meias brancas; e

IV - ténis preto;

Art. 64 - Para representacoes esportivas, o uniforme consiste em:

| - agasalho azul, com emblema da Guarda Civil Municipal de S3o Roque bordado
no peito do lado esquerdo e identificacao da Guarda Civil Municipal de Sao
Roque, as costas;

Il - camiseta branca com emblema da Guarda Civil Municipal de S&o Roque
estampado no peito do lado esquerdo e identificagdo nas costas;

[l - calgdo azul;

IV - meias brancas; e

V - ténis preto.

Art. 65 - O conjunto de uniformes da Corporacdo feminina devera obedecer os
padrGes apropriados ao corpo feminino, como saias-calga, meias pretas e sapatos
pretos.

CAPITULO I1X
DAS PROMOGOES E PROGRESSOES

Art. 66 - A Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de S3o Roque tera uma
carreira unica, em igualdade de condigbes para ambos os sexos, escalonada
hierarquicamente em:

| - Inspetor Chefe Comandante;
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Il — Inspetor Subcomandante;
[l — Inspetor;

IV — Sub Inspetor;

V — Classe Distinta;

VI — Classe Especial;

VIt - GCM - 12 Classe;

VIl -~ GCM — 22 Classe;

iX — GCM 32 Classe;

Art. 87 - As Promog8es na Guarda Civil Municipal de Sao Roque serdo feitas para
a classe imediatamente superior, quando houver disponibilidade de vagas e a
autorizagao do Chefe do Executivo, pelos critérios de:

| - Antiguidade;

[l - Merecimento;

Il - Por ato de bravura;

IV - "Post mortem”.

Paragrafo Unico - A definigdo das normas de procedimentos do processo € a
fixagdo das regras e dos critérios do Sistema de Avaliagdo de Desempenho seréo
definidas em ato normativo, apds a publicagio esta Lei.

Art. 68 - A promogao por antiguidade ocorrera com intersticio minimo de 3 (trés)
anos, por ato do Chefe do Executivo, e sera baseada na precedéncia hierarquica
de um graduado sobre os demais de igual graduacgéo, respeitado o nimero de
vagas e o concurso de selegdo com a exigéncia de terem sido prestados, no
minimo, trés anos de efetivo exercicio na Classe anterior, de forma automatica,
bastando apenas existirem vagas no quadro permanente.

§ 1° - A definicdo das normas de procedimentos do processo, o estabelecimento
das regras, a fixacdo dos critérios da proporgdo e da quantidade de vagas pelo
critério de antiguidade, serdo definidas em ao normativo, apés a publicacdo esta
Lel

§ 2° - A precedéncia se determina inicialmente pela classe funcional em classes
idénticas pela data de aprovacdo em concurso para o cargo de Guarda Civil
Municipal de S&o Rogue; entre os aprovados na mesma data, pela nota final de
concurso, e em notas iguais pela maior idade.

Art. 69 - A Promocgdo por merecimento é aquela que se baseia no conjunto de
qualidades e atributos que se distinguem entre seus pares e que, uma vez
quantificados na ficha de promocgdo passam a traduzir sua capacidade para
ascender hierarquicamente.

Paragrafo Unico - A definicdo das normas de procedimentos do processo, o
estabelecimento das regras, a fixagdo dos critérios da proporgédo e da quantidade
de vagas pelo critério de merecimento, serdo definidas em ao normativo, apés a
publicacéo esta Lei.

Art. 70 - A promocgdo por ato de hravura é aquela que resulta, através de
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proposi¢ado encaminhada ao do Comité de Promocio da Guarda Civil Municipal,
de ato ou atos nao comuns de coragem e audacia, reconhecidos publicamente,
que, ultrapassando os limites normais do cumprimento do dever, representem
feitos indispensaveis ou uteis as opera¢des da guami¢do, pelos resultados
alcangados ou pelo exemplo positivo deles emanados.

Pardgrafo Unico - Nas promogdes por ato de bravura ndo se aplicam as
exigéncias para as demais promogdes.

Art. 71 - A Promogdo "post mortem” €& aquela que visa expressar o
reconhecimento do Municipio ao graduado falecido no cumprimento do dever ou
em consequéncia disto, e ainda, reconhecer o direito do graduado, a quem cabia
promog¢ao ndo efetivada pelo seu obito.

Art. 72 - A promogdo em ressarcimento de pretericdo € aquela feita apos ser
reconhecido, ao graduado preterido, o direito a promog&o que lhe caberia, desde
que sejam atendidas todas as condigdes basicas da referida classe.

Art. 73 - As promogdes ocorrerao sempre no més de Junho de cada ano e as
regras, procedimentos e criterios do Processo e do Sistema de Avaliagéo de
Desempenho serdo regulamentadas por Decreto.

o CAPITULO X
DAS CONDIGOES BASICAS DE ACESSO E PROMOGAO POR MERECIMENTO

Art. 74 - Sdo condigdes basicas para o provimento de Inspetor pelo critério de
merecimento:

I - Ter concluido o ensino médio;

Il - Ter no minimo, 36 meses no exercicio efetivo do emprego de subinspetor;

[l - Ter bom comportamento;

IV - Ser aprovado no correspondente concurso de provas e titulos para promogéo,
incluindo o teste de aptidao fisica e mental; e

V - Ter obtido 0 conceito de desempenho "Muito Satisfatorio” em cada dos fatores
de avaliagdo especificos do Processo e do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho.

Art. 75 - SAo condigbes basicas para o provimento de Subinspetor pelo critério de
merecimento:

| - Ter concluido o ensino medio;

Il -~ Ter no minimo 36 meses no exercicio efetivo do emprego de Guarda Civil
Municipal de Sao Roque, 1? Classe;

Il - Ter bom comportamento;

IV - Ser aprovado no correspondente concurso de provas e titulos para promogao,
incluindo o teste de aptiddo fisica e mental; e

V - Ter obtido o conceito de desempenho "Muito Satisfatério” em cada dos fatores
de avaliagdo especificos do Processo € do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho.



IPREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

ESTADO D E S A O P A UL O

4
fii

5k

Art. 76 — S&o condicoes basicas para o provimento da Guarda Civil Municipal de
Sdo Roque de Classe Distinta:

| — Ter no minimo, 36 (trinta e seis) meses no exercicio efetivo do emprego de
Guarda Civil Municipal de Sdo Rogque no cargo anterior;

Il — Ter no minima 2 {dois) cursos na area de seguranga publica, totalizando um
minimo de 40 (quarenta) horas;

lll - Ter sido aprovado em concursa de provas ¢ titulos para promocéo, incluindo o
teste de aptiddo fisica e mental;

Art.77 — S30 condicbes basicas para o provimento da Guarda Civil Municipal de
S&o Roque de Classe Especial:

| — Ter no minimo, 36 (trinta e seis) meses no exercicio efetivo do emprego de
Guarda Civil Municipal de S3o Roque de 12 Classe;

Il - Ter no minimo de 20 (vinte) horas de curso na area de seguranca publica;

IIl - Ter sido aprovado em concursc de provas e titulos para promog¢ao, incluindo
o teste de aptidao fisica e mental;

IV - Ter bom comportamento;

Art. 78 - Sdo condicGes basicas para o provimento de Guarda Civil Municipal de
Sao Roque 12 Classe pelo critério de merecimento:

| - Ter concluido no ensino médio;

il - Ter no minimo 36 meses no exercicio efetivo do emprego de Guarda Civil
Municipal de Sao0 Roque, de 2? Classe;

lil - Ter bom comportamento;

IV - Ser aprovado no correspondente concurso de provas e titulos para promogao,
incluinde o teste de aptidao fisica e mental; e

V - Ter obtido o conceito de desempenho "Muito Satisfatdrio” em cada dos fatores
de avaliagcdo especificos do Processo e do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho.

Art. 79 - Sao condigdes basicas para o provimento de Guarda Civil Municipal de
Sao Roque, de 22 Classe pelo critério de merecimento:

[ - Ter concluido o ensino médio;

Il - Ter no minimo, 36 meses no exercicio efetivo do emprego de Guarda Civil
Municipal de Séo Roque de 32 Classe;

Il - Ter bom comportamento;

IV - Ser aprovado no correspondente concurso de provas e titulos para promogéo,
incluindo o teste de aptidao fisica e mental; e

V - Ter obtido o conceito de desempenho "Muito Satisfatorio” em cada dos fatores
de avaliagdo especificos do Processo e do Sistema de Avaliacédo de
Desempenho.

Art. 80 - Sao condicdes basicas para o provimento de Guarda Civil Municipal de
S40 Roque de 32 Classe:

| - ser brasileiro;

Il - contar, no minimo, com 18 (dezoito) anos de idade;

i1l - ter concluido o ensino médio ou equivalente;
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IV -~ estar em dia com as obrigagdes eleitorais € no pleno exercicio dos direitos
politicos;

V - estar em dia com as obrigagbes militares;

VI -~ ser habilitado para a condugéo de veicuto motorizado entre as categorias "A"
e "B";

Vil - ter boa conduta social, reputagdo e idoneidade ilibadas e ndo registrar
antecedentes criminais, que sera comprovada com a realizag8o de investigacio
social;

Vil - ndo ter respondido € ndo estar respondendo a processo administrativo cujo
fundamento possa incompatibiliza-lo com a fungéo de Guarda Civil Municipa! de
340 Roque se agente publico;

X - ser aprovado no correspondente concurso de provas e titulos para o
provimento do cargo, incluindo o teste de aptidao fisica e mental; e

Xl - ser aprovado por psicologo oficial em exame de aptiddo psicologica para o
manuseio de arma de fogo.

CAPITULO XI
DOS TITULOS

Art. 81 - A nota obtida no concurso de promogdes, valorada entre zero e dez,
serdo acrescidos 0s pontos referentes a titulos relevantes a atividade profissional,
até o limite de cinguenta pontos, obedecido o seguinte critério:

| - Tempo de Servico Publico Federal 02 pontos para cada ano de servigo,
considerando o valor maximo de 10 pontos, os pontos que excederem o valor
maximo serdo desconsiderados.;

il -~ Tempo de Servigo Publico Estadual 02 pontos para cada ano de servigo,
considerando o valor maximo de 10 pontos, 0s pontos que excederem ¢ valor
maximo serdo desconsiderados.;

iIl - Tempo de Servigo Publico Municipal 02 pontos para cada ano de servigo,
considerando o valor maximo de 10 pontos, 0s pontos que excederem o valor
maximo serdo desconsiderados.;

IV - + 01 ponto para cada cerificado de curso na area de seguranga publica, por
instituicdo reconhecida pela SENASP ou 6rg&o de seguranga publica, com carga
horaria minima de 40 horas/aula, com o maximo de 10 titulos apresentados, 0s
pontos que excederem o valor maximo serdo desconsiderados;

V - + 05 pontos por curso de graduagao superior em qualquer area, considerando
o valor maximo de 10 pontos, os pontos que excederem o valor maximo serdo
desconsiderados.

VI - + 2,5 pontos para cada curso de pOs-graduagdo, em qualquer area,
considerando o valor maximo de 10 pontos, 0s pontos que excederem o valor
maximo serdo desconsiderados..

CAPITULO XII
DA CONCESSAO DAS PROMOCOES
Art. 82 - As promogdes serfo realizadas no ambito do Poder Executivo Municipal,
por ato do Chefe do Executivo, com base em proposta do Comité de Promogbes
da Guarda Civil Municipal da Esténcia Turistica de S0 Roque, que sera formada
\ por 01 Presidente e 04 Membros a serem nomeados pelo Prefeito Municipal.
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Paragrafo Unico - Os membros do Comité de PromogBes da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque, serdo nomeados a cada biénio,
através de Portaria, e poderdo ser substituidos, a requerimento do proprio
interessado, por deliberagdo do Comité ou por ato fundamentado do Chefe do
Executivo Municipal.

Art. 83 - A partir da vigéncia da presente lei, sera obrigatdria a participagdo de
Guarda Civil Municipal de carreira, na comiss&o responsavel por elaborar o edital
do concurso publico para o cargo de Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica
de S30 Roque de 32 Classe.

Paragrafo unico. Todos 0s Guardas Civis Municipais que estiverem na ativa até a
publicacdo desta lei galgardo as promocgdes preenchendo automaticamente os
cargos existentes sendo nomeados conforme portaria expedida pelo Senhor
Prefeito, sendo considerada a classificagdo no concursc de ingresso na
corporagdo, levando em conta o tempo de servico na fungdo tendo como
exigéncia obrigatdria o curso de requalificagdo da Matriz Curricular conforme
exigido pela Secretaria Nacional de Seguranga Piblica, e de acordo com o
Decreto Federal n® 5123/04.

CAPITULO Xiil
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 84 - Os servidores da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de s&o
Roque ficam sujeitos a uma das seguintes modalidades de Jornada de Trabalho,
devido as especificidades do trabalho realizado e conforme as necessidades da
administracao:

| - Escala Padrao - cumprida de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, em
jornadas de 8 (oito) horas diarias, em 2 (dois) turnos de 4 (quatro) horas cada,
com intervalo minimo de 1 (uma) hora entre os turnos para repouso e
alimentacao; sendo que as horas ultrapassadas deverdo ser convertidas em
folgas.

Il - Escala de Revezamento de 12/36 - cumprida em jornadas de turno dnico de
12 (doze) horas diarias de trabalho ininterrupto, seguidas de 36 (trinta e seis)
horas imediatamente subseqlientes de descanso, respeitando um intervalo,
minimo, equivalente a um periodo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso, e assegurados 1 (um) repouso remunerado mensal, preferencialmente
em domingos, observando a semana cuja carga horaria exceder o estabelecido
de 36 (trinta e seis) horas semanais.

§ 1° - Para efeitos da modalidade 12/36 horas, os sabados, domingos e feriados
serao considerados dias normais de servico.

§ 2° - O Guarda Civil Municipal de 1°, 2° ou 3° Classe que concorre ao regime de
horario previsto neste capitulo somente fara jus ao percebimento do periodo de
folga, se houver o fato gerador da mesma, ou seja, o trabalho no dia anterior.
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§ 3° - Para a efetivagdo da escala especial de 12/36 horas, devera ser formalizado
acordo expresso, por escrito, entre o Guarda Civil Municipal de 1°, 2° ou 3° Classe
e o Diretor do Departamento de Administrag¢do, juntamente com o Inspetor Chefe
Comandante da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de S&o Rogue,
acordo esse renovavel a cada 12 (doze) meses.

§ 4° - A assinatura desse acordo ndo sera garantia de que o Guarda Civil
Municipal de 1°, 2° ou 3° Classe s6 concorrera a escala em questio, uma vez que
ele deve sujeitar-se a qualquer modalidade de designacéo, em atenc¢do expressa
aos interesses do servi¢o.

CAPITULO XIV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 85 - A evolug&o profissional é a movimentagdo do servidor na carreira
mediante processos de progressdo ou progressao funcional do cargo que ocupa.

_ CAPITULO XV )
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E EVOLUGAG FUNCIONAL

Art. 86 - Para os efeitos desta Lei considera-se, ainda, que a Evolugdo Funcional
dos servidores ocupantes de cargos ou empregos publicos de provimento efetivo,
da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque dar-se-a mediante
a progressdo e a promogao,

| - A progressédo: & a passagem do Guarda Municipal de um grau para o grau
subsequente e imediatamente superior, dentro de um mesmo padrdo e de uma
mesma classe, observado o intersticio minimo de 1 (um) ano, sob os critérios
fixados em regulamento e de acordo com o resultado de avaliacdo formal de
desempenho; e

Il - A promog&o: é a movimentag8o do Guarda Municipal do Uitimo grau de um
padrao para um grau imediatamente superior do padrdo subseqliente dentro de
uma mesma classe, observado o intersticio de 1 (um) ano em relagédo a
progressao funcional imediatamente anterior, dependendo, cumulativamente, do
resultado de avaliag&o formal de desempenho.

Art. 87 - O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo
nao se computara para o periodo de que tratam os incisos | e Il do art. 86, desta
Lei, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio, na forma prevista e
nos termos da Lei 2.209/1994

Paragrafo Unico - Sera interrompida a contagem do intersticio aquisitivo, do
servidor em exercicio de cargo em comissdo, de fun¢do de confianca e de
mandato classista.

SEGAO UNICA
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

—
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Art. 88. As regras e procedimentos do processo, as normas e os critérios do
Sistema de Avaliagdo de Desempenho serdo fixadas em ato normativo, apos a
publicacéo desta Lei.

Art. 89. A Avaliacéo de Desempenho sera feita de forma continua e formalizada,
semestralmente, pelo comando da Guarda Municipal, sob a normatizagdo e
orientacdo do Departamento de Administracéo.

CAPITULO XVi )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 90. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo publico, correspondente a Classe, Padrdo e Grau em
que o servidor se encontra enquadrado, com valor fixado nos Anexos, desta Lei.

Paragrafo Unico - O vencimento sera devido ao servidor pelo cumprimento da
carga horaria mensal prevista para o cargo que ocupa.

Art. 91. A remunerac&o, composta pelo vencimento do cargo e pelas vantagens
pecuniarias, permanentes e temporarias, somente podera ser fixada e alterada
por Lei.

§ 1° - Nenhum servidor da Guarda Civil Municipal da Esténcia Turistica de Sao
Roque recebera a titulo de remuneracdo importancia inferior ao nive! V.

§ 2° - Nenhum servidor da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao
Roque podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia
superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

Art. 92 - O Adicional de Insalubridade ou Periculosidade sera calculado na forma
de percentuais sobre o padrdo de vencimento de emprego ou cargo efetivo da
Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de S&o Roque, nas condicdes
previstas e nos termos da Lei 2.209/1994 e demais normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho € Emprego.

CAPITULO XVIi
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 93 - Os servidores de que trata esta Lei fardo jus aos direitos e vantagens
pecuniarias nas condi¢Ges previstas e nos termos da Lei 2.209/1994 sem prejuizo
de outros adicionais relacionados com indenizagdo, gratificagbes, auxilios,
previdéncia ou assisténcia social, previstos em legislagdo especifica, bem como
as disposicoes contidas em Lei Municipal.

Art. 94 - Nenhuma redugdo de vencimento, provento ou penséo podera resultar
da aplicacdo desta Lei.
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Art. 95- As duvidas e 0s casos omissos porventura observados na efetivacao do
enquadramento dos servidores neste Plano serdo analisados mediante recurso ao
Diretor Municipal de Administracgao.

Art. 96 - Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos respectivos
creditos, a expedir decrelos relativos as ftransferéncias que se fizerem
necessarias de dotacdes do or¢gamente ou de créditos adicionais requeridos pela
execugdo desta Lei.

Art. 97 - O cargo em provimento em comissdo de Inspetor Chefe da Guarda,
constante do Anexo X, de que trata o art. 8°, da Lei 2.208, de 01 de dezembro
de 1.994, passa a ser denominado Inspetor Chefe Comandante.

Art. 98 - Ficam criados, no Anexo Xll, de que trata o artigo 8° da Lei n® 2.208, de
1° de fevereiro de 1994, os seguintes cargos de provimento em comissdo:

; ! ] ‘ Vencimento —
Denominaga | Qtd | Lotagéo | Requisitos = CHS Base Mensal
o :
Inspetor | 40
Chefe l 01 GM Ensinc Médic ' semanais R$ 3.990,93
- Comandanie ! | Completo
Inspetor Sub- | 01 GM Ensino Médio 40 R$ 3.114,10
Comandante | Completo semanais

Art. 99 — Fica extinto o cargo de Guarda Civil |, que consta do Anexo Xiil, de
que trata o artigo 9° da Lei n°. 2,208, de 1° de fevereiro de 1994.

Art. 100. Ficam criados, no Anexo X, de que trata o art. 9°, da Lei 2.208, de 01
de dezembro de 1994, os seguintes cargos de provimento efetivo:

Denominagdo | Qtd ' Lotagdo | Porcentagem | Requisitos CHS l Nivel | Vencimento- |
. ! do Efetivo ! : Base '
| Mensal

Ensino
Inspetor 01 GM 2% Médio | 40 Xi | R$2.814,39

Completo ‘ semanais !

8% (sendo
20% das Ensino
Subinspetor 01 GM vagas Médio
destinadas ao | Completo |
| sexo feminino) |

12/36 X RS$ 2.445,09 |

|
| | 15% (sendo T
i 25%das ' Ensino
'~ Classe [ vagas ‘ Médio | 12/36 IX | R$2.12548
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Distinta 01 GM | destinadas ao [ Completo |
efetivo ,
feminino)
20% (sendo
25% das i Ensino
Classe i vagas \ Méedio
Especial 01 GM destinadas ao . Completo 12/36 VIII | R$ 1.847,82
efetivo -
feminino) i
25% (sendo ‘:
25% das Ensino
GCM 12 | vagas Médio | !
Classe 01 GM  destinadas ao ‘ Completo | 12/36 VI | R$ 1.538,45
efetivo
feminino)
30% (sendo
25% das Ensino
GCM 22 _ vagas Médio
Classe 01 GM destinadas ao | Completo 12/36 Vi R$ 1.281,75
efetivo
feminino)
Aprovagao Ensino -
GCM 32 01 GM Curso de Médio 12/36 V R$ 1.218,07
Classe Formacao Completo

Art. 101. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei oneraréo as dotagoes

proprias orcamentarias, suplementa

Art. 102. Esta Lei entra em vigor a bartir

fap.-
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se necessario.

I\;[é\RA COSTA

PRE‘{FEITO

.31|f’-._de janeiro de 2015.

Publicada em 9 de outubro de 2014, no Gabinete do Prefeito
Aprovado na 47° Sessdo Extraordinaria de 08/10/2014.
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